PROTOKOLL

Ar 2026 den 18. - 19. og 26. juni ble det avholdt
forhandlingsmgter mellom Fellesforbundet og Norsk Industri
vedrgrende tariffrevisjonen 2026 for overenskomst nr. 184
Oljeavtalen.

For Fellesforbundet:
Mohammed Malik, Tore Eriksen, Ole Skaalbones, Terje Samuelsen, Morten Bgrke

For Norsk Industri:
Linn Catrine Sjplund, Tomas Jacobsson, David Adair, Espen H. Hanssen, Trond Einar Finstad, Ole
Petter Bjgrdal, Mari Indgjerdingen, Nina Lillelien.
Etter forhandlinger er partene enige om fglgende:
1. ©Okonomi

Det gis et generelt tillegg pa kr. 6,50 fra 1. april 2026.

§ 3.1 Minstelgnn/garantilgnn

a) Voksne arbeidere over 18 ar ny sats kr. 10 028,21 pr. uke
For tiden svarende til ny sats kr. 267,42. pr. time
(37,5 timers uke)

¢) Verkstedarbeidere (herunder héndverkere og montgrer) med minst 4 &rs

leeretid og arbeidende formenn ny sats kr. 10 823,88 pr. uke
For tiden svarende til ny sats kr. 288,64 pr. time
(37,5 timers uke)

§ 3.5 Grunnlag for beregning av skift og turnus
Grunnlaget for beregning av alle skift — og turnustillegg skal vare kr. 331,57 per time.

§ 3.6 Forskjavet tid
Dagtidsarbeidere som arbeider pa forskjgvet tid i henhold til reglene i § 2-4-2-5 betales et tillegg pakr.
50 60,- pr. time for den forskjgvne tid.

§ 4.6 Matpenger

Arbeidere som har arbeidet ordinzr dagtid, og som samme dag blir tilsagt til overtidsarbeid i
tilslutning til den ordinzre arbeidstids slutt, betales - hvis bedriften ikke skaffer mat - kr. 04— 114,- i

matpenger dersom overtids-arbeidet varer minst 2 timer.
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§ 5 Arbeidstidsordninger pa flyplasser
Satsene for vaktgodtgjgring pa hverdag for voksne arbeidere over 18 ar, skal vare kr. 183,66. Satsen
for lgrdag og dager fer helligdager og sgn- og helligdager skal vare kr. 550,81,

Satsene for vaktgodtgjering pa hverdag for verkstedarbeidere — herunder hdndverkere og montgrer,
skal vaere kr. 205,30. Satsen for lgrdag og dager fgr helligdager og sgn- og helligdager skal vere kr.
615,66.

2. @vrige endringer

Det gjgres folgende endringer:

§ 3.1 Minstelgnn/garantilgnn
Siste avsnitt endres pa fglgende mate:

Detteisse grunnlag satsene reguleres en gang arlig per 1. april i henhold til veksttallet for avtale nr.
184 (effekt for avtale nr. 184 og avtale nr. 488) i NHOs lonnsstatistikk, tabellen for avtalt lonn, med
mindre partene blir enige om noe annet. etter-aviale-mellompartene. Partene-erenige-om-at-ved
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§ 3.5 Grunnlag for beregning av skift og turnustillegg
Siste avsnitt endres pa fglgende mate:

Dette grunnlag reguleres en gang arlig per 1. april i henhold til veksttallet for avtale nr. 184 (effeki for
avtale nr. 184 og avtale nr. 488) i NHOs lonnsstatistikk, tabellen for avtalt lonn, med mindre partene
blir enige om noe annet. etter-avtale-melompartene—Partene-erenige-om-at-ved-forhandling-om
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§ 5 Arbeidstidsordninger pa flyplasser
Femte avsnitt endres pa fglgende mate:

Detteisse grunnlag satsene reguleres en gang arlig per 1. april i henhold til veksttallet for avtale nr.
184 (effekt for avtale nr. 184 og avtale nr. 488) i NHOs lgnnsstatistikk, tabellen for avtalt lonn, med

mindre partene blir enige om noe annet, etteraviale-mellom-partene. Partene-er-enige-om-at-ved

§ 8, overskriften endres slik:

Forskuttering av feriepenger sykepenger
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§ 17 Varighet og reguleringsbestemmelser for annet avtalear

1. Ikrafttreden og varighet

Denne overenskomst trer i kraft 1.april 2024 2026 og varer til 31.mars 2624 2028 — og videre 1 ar av
gangen hvis ikke en av partene sier den opp skriftlig med 2 — to méneders varsel.

2. Reguleringsbestemmelser for 2. avtalear:

For utlgpet av 1. avtaleér skal det opptas forhandlinger mellom NHO og LO eller det organ LO
bemyndiger om eventuelle lgnnsreguleringer for 2. avtaleér. Partene er enige om at forhandlingene
skal fgres pa grunnlag av den gkonomiske situasjon pa forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2.
avtaledr samt pris- og lgnnsutviklingen i 1. avtaledr.

Endringene i tariffavtalene for 2. avtaledr tas stilling til i LOs representantskap eller det organ LO
bemyndiger og NHOs representantskap. Hvis partene ikke blir enige, kan den organisasjon som har
fremsatt krav innen 14 - fjorten - dager etter forhandlingenes avslutning, si opp de enkelte tariffavtaler
med 14 - fjorten - dagers varsel (dog ikke til utlgp fgr 1. april 2025-2027).

Ikrafttredelsesbestemmelser

Det generelle tillegget og satsendringer i henhold til §§ 3.1, 3.5 og 5 gis med virkning fra 1. april
2026, men utbetales ikke fgr oppgjoret er vedtatt. Bvrige endringer i overenskomsten gjelder fra
vedtakelsesdato.

Legnnsforhgyelsene gjgres ikke gjeldende for arbeidstakere som er sluttet i bedriften for
vedtakelsen. Det foretas ikke omregning og etterbetaling av overtidstillegg mv for arbeid utfgrt for
vedtakelsen.

Nytt bilag 14 Tjenestepensjoner

Norsk Industri og Fellesforbundet vil understreke viktigheten av at de lokale partene en gang i hver
tariffperiode gjennomgdr de etablerte bedriftsordningene, og hva disse gir i tillegg til de ulike ytelser
som folketrygden gir ved oppnddd pensjonsalder, ved ufgrhet osv. for de enkelte grupper av
arbeidstakere. Pd bakgrunn av dette skal partene drdfte behovet for 4 gjore endringer i de ordninger
bedriften har. Fra dreftingene skal det settes opp protokoll.

Bedriften skal sikre at den enkelte arbeidstaker er kjent med bedriftens leverandgr av tjenestepensjon
og informere om hvordan den enkelte kan fplge hva som innbetales og grunnlaget for innbetalingen.

Forskuttering av sykepenger, pleiepenger og foreldrepenger
Partene er enige om at fglgende tekst innarbeides i overenskomsten p egnet méte:

1. Partene er enige om & innfgre bestemmelser om forskuttering av syke-, pleie- og foreldrepenger pa
narmere angitte vilkér i Oljeavtalen (nr. 184).
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2. Det settes fglgende vilkar for ny tariffestet rettighet om forskuttering av syke-, pleie- og
foreldrepenger i Oljeavtalen:

Forskuttering er begrenset til de tilfeller der arbeidstaker har rett pd sykepenger fra arbeidsgiver og
trygden yter sykepenger etter utlgp av arbeidsgiverperioden (firl. § 8-17 (1) bokstav a, d og e).
Vilkdrene for rett til syke-, pleie- og foreldrepenger ma til enhver tid veere oppfylt.

a. Belppet som forskutteres er begrenset til det belgpet som refunderes fra Nav. Refusjon fra trygden
tilfaller arbeidsgiver.

b. Forskutteringens lengde begrenses til inntil 4 mdneder (inkl. arbeidsgiverperioden for sykepenger)
ila. kalenderdret, med mindre bedre ordninger fastsettes i den enkelte bedrift.

c. Arbeidsgiver skal varsle arbeidstaker senest en maned fgr forskuttering opphgrer.

d. Forskutteringsplikten omfatter arbeidstakere som har veert sammenhengende ansatt i bedriften i
minst 6 mnd.

e. Plikt til forskuttering bortfaller:
o dersom arbeidstaker misligholder sin opplysningsplikt, ikke oppfyller de forpliktelser som
sikrer arbeidsgiver (lppende) refusjon eller ikke yter ngdvendig medvirkning til rett tid.
e dersom Nav avsldr sgknad om ytelse
e ndr arbeidsforholdet opphgrer

f. Sykefraveret skal dokumenteres med sykemelding iht. bedriftens rutiner.

g. Arbeidstaker har tilbakebetalingsplikt ved feil eller urettmessig forskuttering.

Arbeidstaker skal tilbakebetale feil eller urettmessig forskutterte sykepenger, etter krav fra
arbeidsgiver.

Det skal inngds skriftlig avtale om tilbakebetaling av skyldig belgp, herunder avtale egnet
oppgjersform. Det anbefales at dette gjpres iht. arbeidsmiljploven § 14-15 (3) bokstav c. Det gir

grunnlag for ngdvendig korrigering av inntektsmelding og skattetrekk.

h. Forskutteringsplikten ved sykemelding fra lege utenfor EQS-land inntrer fprst fra det tidspunkt
arbeidsgiver har fétt bekrefielse fra Nav pa at sykemeldingen gir rett til refusjon._

i. Arbeidstaker skal ifm. sykemelding opplyse om andre arbeidsforhold/bierverv.
3. Det er arbeidstaker som har rettigheter til sykepenger fra Nav. Dette er derfor et forhold mellom
arbeidstaker og Nav, og gir ikke grunnlag for lokal tvistebehandling mellom arbeidstaker/fillitsvalgt

og bedrift. Hovedavtalens tvistesystem gjelder ikke i slike saker.

4. Eksisterende bedre avtaler eller ordninger i den enkelte bedrift skal ikke forringes som en fplge av
denne avtalen.
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5. Til protokollen

Ny bestemmelse trer i kraft 1. januar 2027. Ny bestemmelse gjgres gjeldende for nye tilfeller etter
denne datoen. Navarende tekst i § 8 slettes fra samme dato, med unntak av siste setning som
innarbeides i bestemmelsen.

Partene vil evaluere ordningen etter 1. januar 2029.

Fellesforbundet og Norsk Industri viser til viktigheten av hgy sysselsetting og mobilisering av
arbeidskraft gjennom a forebygge og redusere sykefravar og frafall fra arbeidslivet. Partene vil bidra
aktivt i og fortsette dette arbeidet gjennom trepartssamarbeidet og IA-avtalen.

Fellesforbundet og Norsk Industri forplikter seg til & avklare egnede tiltak som sikrer trekkadgang for
arbeidsgiver.

3. Til protokollen

Utvalgsarbeid — partssammensatt utvalg vedr. § 5 Arbeidsordninger pé flyplasser

Det nedsettes et partssammensatt utvalg i tariffperioden 2026-2028 som skal kartlegge bruken av
bestemmelsen. Det skal ogsa kartlegges hvilke andre beredskapsordninger som finnes i bedriftene.

Utvalget skal videre vurdere eventuelle endringer og tilpasninger av besternmelsen. Utvalget nedsettes
med to representanter fra hver av organisasjonene samt minst en bedriftsrepresentant og tillitsvalgt.

Utvalget skal ferdigstille sitt arbeid innen 31. oktober 2027.
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Ensidig protokolltilfgrsel fra Fellesforbundet:

Fellesforbundet har under oppgjeret 2026 adressert spgrsmalet om deltidsansattes krav
overtidsbetaling for arbeid utover avtalt stillingsbrgk. Det ble vist til brev fra LO til NHO av
13.06.2025, «Markering av gjennomgaende tarifforstaelse — overtidsarbeid for deltidsansatte».

Oppgjeret sendes til uravstemning med vedtakelsesfrist til Norsk Industri 24. august k. 1200.

Oslo, 26. juni 2026.

Norsk Industri . . Fellesforbundet
L. C t . Digitalt signert av

INN Catrine (inn catrine Sjelund XY

: Dato: 2026.06.29 ' I\
SJQIU”d 12:38:34 +02'00"
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Linn Catrine Sjglund Mohammed Malik
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