RIKSMEKLARENS MOTEBOK
i sak 2026-040 mellom

Styrke
pa den eine side

0g

Norsk Industri
pa den andre sida

rundt Tariffrevisjonen 2026 - Mgbeloverenskomsten.

Den 12. og 13. juni. 2026 vart det halde meklingsmgte i Riksmeklarens lokale i
Akersgata 45 Oslo, under leiing av meklar Anne Cathrine Frostrup.

Til stades for partane:

Styrke: Vidar Schanke, Robert Jantiz, Edvard Lie, Atle Berntzen, Marit Helen QJye
Aanning, Rune Strem Andersen, Stian Haug, Ommund Stokka, Nina Helland,
Harald Hageland og Egil Brandsgy.

Norsk Industri: Terje Hovet, Hans-Martin Mollhausen, Egil Sundet, Svein
Grepperud, Lasse Ruud-Hansen, Tor-Henning Gunnergad, Eirik Ekroll Karlsen,
Martin Jergen Thorgersen og Mats Tennessen.

Det vart framlagd:

1. Melding om plassoppseiing fra Styrke 8. mai 2026.

Pa Riksmeklarens forbod mot arbeidsstans, datert 8. mai 2026.

) Styrke sitt krav om at meklinga blir avslutta, datert 8. juni 2026.
4. Diverse dokument.

Meklinga fann stad i fellesmgoter og seermeter.

Under meklinga nadde partane - med meklaren sin mellomkomst - ei
forhandlingsleysing. Begge partar kunngjorde at dei tilrddde loysinga og vil sgrgja
for relevant saksgang vidare.

Meklinga vart avslutta kl. 02.00

Lo Lol b

Anne Cathrine Frgstrup )
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2.3.

Lennstillegg

Det gis et generelt tillegg pa kr. 6,50 per time fra 1.4.2026.

Det gis et bransjetillegg pa kr. 4,00 per time fra 1.4.2026.

§ 2.1 Lenn
Pkt. 1. Minste timefortjeneste

Ny minstelennssats fra 1. april 2026 er: kr. 226,50.

Den nye satsen for minstelenn er inkludert det generelle tillegget og bransjetillegget.

I pkt. 1 andre avsnitt inntas felgende endringer:

Etter resultatet fra mellomoppgjor og samordnede oppgjor mellom LO og NHO
foreligger, reguleres minste timeforijeneste og skiftsatsene i § 5-7 nr. 4 med

lonnsveksten innenfor avtaleomrddet til Mobeloverenskomsten (avtale 195) i henhold
til hovedtabellen (dvs. avtalt lonn + bonus og uregelmessige tillegg). Reguleringen
skjer normalt med virkning fra 1. april. Eventuell gkning av minstefortjenestesatsen

skal ikke fa lonnsmessige konsekvenser for de arbeidstakerne som har en lonn
inkludert stedlige overbygninger som er hoyere eller lik den nye satsen for
minstefortjenesten.

Pkt. 2 Fagarbeider og produksjonsarbeider
Fagbrevtillegget gkes til kr. 13,00.

Dagens tredje avsnitt erstattes med folgende tekst:

fagbrevtilege:
For relevant offentlig fagbrev, fullfort relevant fagskole og/eller relevant

bachelorgrad som dekker bedriftens behov. utover forste fagbrev betales
viterligere et halvt fagbrevtillegg.

Nytt fjerde avsnitt:
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2.5

Maksimal vtelse etter bestemmelsen er 2 fagbrevtillegg.

I pkt. 8 inntas felgende endring:

Der bedriften krever det og det er helsemessig nedvendig 4 bruke maske for 4 utfore
arbeidet, skal evt- masketillegg droftes lokalt mellom partene.

Nytt pkt. 11 skal lyde:

Lokale parter skal drofie tillege for ansatte med truckforerbevis.

Forskuttering av sykepenger, foreldrepenger og pleiepenger:
Ny § 2-7 skal lyde:

1. Partene er enige om 4 innfore bestemmelser om forskuttering av syke-, pleie- og
foreldrepenger pd neermere angitte vilkar i Mobeloverenskomsten (avtale nr.

195).

2. Det settes foleende vilkar for ny tariffestet rettighet om forskuttering av svke-,
pleie- og foreldrepenger i Mobeloverenskomsten:

Det er arbeidstaker som har rettigheter til sykepenger fra NAV. Dette er derfor et
forhold mellom arbeidstaker og NAV. og gir ikke grunnlag for lokal
tvistebehandling mellom arbeidstaker/tillitsvalgt og bedrift. Hovedavtalens
tvistesystem gjelder ikke i slike saker.

Forskuttering er begrenset til de tilfeller der arbeidstaker har rett pa svkepenger
fra arbeidsgiver og tryveden yter svkepenger etter utlop av arbeidsgiverperioden
(firl. § 8-17 (1) bokstav a. d og e). Vilkdrene for rett til syke-, pleie- og
foreldrepenger ma til enhver tid veere oppfyiL.

a. Belopet som forskutteres er begrenset til det belopet som refunderes fra NAV.
Refusjon fra trygden tilfaller arbeidsgiver.

b. Forskutterineens lengde begrenses til inntil 4 maneder (inkl.
arbeidsgiverperioden for svkepenger) ila. kalenderdret, med mindre bedre

ordninger fastsettes i den enkelte bedrifi.

c. Arbeidseiver skal varsle arbeidstaker senest en maned for forskuttering
opphorer.

d_Forskutteringsplikten omfatter arbeidstakere som har veert sammenhengende
ansatt i bedriften i minst 6 mnd.




e. Plikt til forskuttering bortfaller:

o dersom arbeidstaker misligholder sin opplysningsplikt, ikke oppfvller de
forpliktelser som sikrer arbeidsgiver (lopende) refusion eller ikke yter nodvendig
medvirkning til rett tid.

» dersom NAV avsldr soknad om ytelse

e nar arbeidsforholdet oppharer

f Sykefraveeret skal dokumenteres med svkemelding iht. bedriftens rutiner.

o. Arbeidstaker har tilbakebetalingsplikt ved feil eller urettmessig forskuttering.
Arbeidstaker skal tilbakebetale feil eller urettmessig forskutterte sykepenger, etter
krav fra arbeidsgiver.

Det skal inngds skrifilic avtale om tilbakebetaling av skyldig belap. herunder
avtale egnet oppgjorsform. Det anbefales at dette gjores iht. arbeidsmiljoloven §
14-15 (3) bokstav c. Det gir grunnlag for nedvendig korrigering av
inntektsmelding og skattetrekk.

h. Forskutteringsplikten ved svkemelding fra lege utenfor EOS-land inntrer forst
fira det tidspunkt arbeidsgiver har fait bekreftelse fra NAV pa at sykemeldingen gir
rett til refusjon.

i. Arbeidstaker skal ifm. svkemelding opplyse om andre arbeidsforhold/biervery.

3. Det er arbeidstaker som har rettigheter til sykepenger fira NAV. Dette er derfor et
forhold mellom arbeidstaker og NAV. og gir ikke grunnlag for lokal
tvistebehandling mellom arbeidstaker/tillitsvalgt og bedrift. Hovedavialens
tvistesystem gjelder ikke i slike saker.

4. Eksisterende bedre avtaler eller ordninger i den enkelte bedrift skal ikke forringes

som en folge av denne avtalen.

5. Til protokollen:
Ny bestemmelse trer i kraft 01. januar 2027. Ny bestemmelse gjores gjeldende for
nye tilfeller etter denne datoen. Navaerende tekst i § 2-7 slettes fra samme dato
med unntak av siste setning.

§ 3-2. Leerlinger under Kunnskapsleftet.
Pkt. 5 strykes i sin helhet.
Etterfolgende pkt. 6-8 endres til pkt. 5-7.

§ 5-1. Arbeidstid — alminnelige bestemmelser

I pkt. 4 gjores folgende endring:
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Dersom bedriften ensidig vil fastsette arbeidstiden mé den ligge mellom
Kl. 8760 06.00 og kl. 17.00.
Merknad.:

Arbeidstaker har rett til & fa tilpasset oppstart av arbeidsdagen mellom kl. 06.00 og
k. 07.00 nér vedkommende av helsemessige eller vektige sosiale grunner ber om det.

§ 5-2. Endring av arbeidstid innenfor dagtid

Engangsbelop okes til kr. 1500.-.

§ 5-6. Matpenger
Belapet gkes til Kr. 1/4,-.

§ 5-8. Endring av arbeidstid innenfor skift

Engangsbelop okes til kr. 1500,-.

§ 5-7. Skiftarbeid

Skiftsatsene gkes med 7,1%.

For 2-skiftsarbeid:
1. skift Intet tillegg
2. skift kr. 32,13 pr. arbeidet time

For 3-skiftsarbeid:

1. skift Intet tillegg

2. skift kr. 32,13 pr. arbeidet time
3. skift kr. 39,63 pr. arbeidet time

Fjerne bilag 14 — Tjenestepensjon
Bilag 14 erstattes med ny § 7-5 med folgende tekst:
§ 7.5 Tjenestepensjon

Norsk Industri og Styrke vil understreke viktigheten av at de lokale partene en
gang i hver tariffperiode giennomgar de etablerte bedrifisordningene. og hva
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disse gir i tillegg til de ulike ytelser som folketryvgden gir ved oppnadd
pensjonsalder, ved uforhet osv. for de enkelte grupper av arbeidstakere. Pa
bakgrunn av dette skal partene drofie behovet for & gjore endringer i de
ordninger bedrifien har. Fra drofiingene skal det settes opp protokoll.

Bedrifien skal sikre at den enkelte arbeidstaker er kjent med bedrifiens
leverandor av tienestepensjon og informere om hvordan den enkelte kan folge
hva som innbetales og grunnlaget for innbetalingen.

Etterfolgende bestemmelser forskyves tilsvarende.

I § 7-8. Varighet inntas folgende endringer:

Overenskomsten trer i kraft 1. april 20246 og gjelder t.o.m. 31. mars 20268 og videre
1 — ett — &r om gangen dersom den ikke av en av partene blir sagt opp skriftlig med 2
— to — maneders varsel.

I § 7-10. Reguleringsbestemmelser for 2. avtalear inntas folgende endringer:

For utlopet av 1. avtaleér skal det opptas forhandlinger mellom NHO og LO eller det
organ LO bemyndiger om eventuelle lennsreguleringer for 2. avtalear. Partene er
enige om at forhandlingene skal fores pa grunnlag av den gkonomiske situasjon pa
forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtalear samt pris- og lennsutviklingen i 1.
avtaledr.

Endringene i tariffavtalene for 2. avtalear tas stilling til i LOs representantskap eller
det organ LO bemyndiger og NHOs representantskap. Hvis partene ikke blir enige,
kan den organisasjon som har fremsatt krav innen 14 - fjorten - dager etter
forhandlingenes avslutning, si opp de enkelte tariffavtaler med 14 - fjorten - dagers
varsel (dog ikke til utlep for 1. april 20257).

Til protokollen:

Partene er enige om at dette blir et lonnsoppgjor hvor mesteparten av lonnsveksten er
gitt sentralt og dette ma ses hen til i de lokale lonnsforhandlingene, jf. bestemmelsene

i overenskomsten om de lokale lonnsforhandlingene.

Preveordning om lavlennsmodell og mote om lonnsstatistikk



Innledende merknad fra Styrke:

Partene gjennomforte et utvalgsarbeid i tariffperioden 2024-2026 som viser at
differansen mellom mobeloverenskomsten og sammenlignbare overenskomsters
lonnsnivd har okt. Differansen har veert i Mobeloverenskomstens disfaver. Partene
viser til Styrkes krav om en ordning som sikrer at lavlente innen overenskomstens
omrdade far treffsikre lavlennstillegg i mellomoppgjor og samordnede hovedoppgjor.
Kravet er avvist av Norsk Industri med henvisning til det pagaende utvalgsarbeidet
mellom LO og NHO om lavlgnnsutfordringer. Forbundet Styrke fremholdt at LO fullt
ut har stottet at kravet har blitt fremmet pd mobeloverenskomsten, og at dette er i trad
med LOs representantskaps uttalelse for 2026.

Partene har etter konsultasjon med LO og NHO blitt enige om folgende:

Styrke og Norsk Industri er enige om at Mobeloverenskomsten er egnet (bl.a. i lys
av bedrifissammensetningen pd overenskomstomrddet og ikke-avtalt
lonnsgarantiordning) for en proveordning for en lavlonnsmodell basert pa et
bedriftsgjennomsnitt sammenlignet med den prosentvise grensen som aviales
mellom de sentrale parter. Det vises til det pagaende utvalgsarbeidet mellom LO
og NHO. Et eventuelt lavionnstillegg basert pa bedrifisgiennomsnitt ma veere
tilsvarende lavlennstillegget som avtales i mellomoppgjor/samordnet
hovedoppgjor mellom LO og NHO.

Partene vil be LO og NHO om & iverksette en proveordning med virkning for
mellomoppgjoret 2027 og hovedoppgjoret 2028. Dette er opp til LO og NHO a
avgjore. Dette er et forhandlingstema i 2027 mellom de sentrale parter. Dersom
LO og NHO ikke blir enige, gjores nedenstdende klausul gjeldende for
mellomoppgjoret 2027 og hovedoppgjoret 2028.

For mellomoppgjoret 2029 gjelder folgende: For det tilfellet at
mobeloverenskomsten havner over avtalt grense for lavionnstillegg mellom LO og
NHO skal det betales et scerskilt bransjetillegg tilsvarende det eventuelt
fremforhandlede lavipnnstillegget mellom LO og NHO. Virkningstidspunkt for
eventuelt sceerskilt bransjetillegg vil veere 01.04.2029.

Partene har en felles interesse i at lonnsstatistikken er representativ for
bedriftenes lonnskostnader. Styrke har anmodet om et mote mellom
organisasjonene for en nermere gjennomgang av lonnsstatistikken for
mobeloverenskomsten. Norsk Industri vil ta initiativ til et mote hvor NHOs
statistikkavdeling er til stede for a gi slik gijennomgang.

Det er tallgrunnlaget som den enkelte bedrift melder inn til statistikkgrunnlaget
som skal ligge til grunn for bedriftsgjennomsnittet.

Styrke og Norsk Industri forutsetter at LO og NHO gar i dialog om hvilke
eventuelt andre premisser 0g forutsetninger som md veere pd plass for a innfore
proveordningen.



Forbundet Styrke forbeholder seg retten til a fremme krav om en slik regulering
inn i overenskomsten etter at proveordningen er gjennomfort.

13.3. Evaluering av utvidelse av dagarbeidstiden

Partene har under tariffoppgjeret 2026 utvidet oppstart av dagarbeidstiden i § 5-1. nr.
4 fra k1. 07.00 til kl. 06.00. Partene er enige om at endringen skal evalueres ved neste
ordinzre forbundsvise hovedoppgjer.

14. Ikrafttredelsesbestemmelser

Generelt tillegg og bransjetillegget (kr. 4,00,-) gjores gjeldende fra 01.04.2026.
Ovrige satsendringer gjores gjeldende fra vedtakelsesdato 13.06.2026.

Lonnsforhayelse gjores ikke gjeldende for arbeidstakere som har sluttet i bedriften for
vedtakelsen. Det foretas ikke omregning og etterbetaling av overtidstillegg mv. for
arbeid utfort for vedtakelsen.

Oppgjeret er vedtatt 13.06.2026.
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