Ar 2026 den 1. og 2. juni, ble det avholdt
tarifforhandlinger mellom Norsk
Arbeidsmandsforbund og Norsk Industri
vedrgrende hovedoppgjgret 2026 for

Bergindustrioverenskomsten, avtale nr. 327.

Til stede:

For Norsk Arbeidsmandsforbund:

Arne Presterud, Frank Toks, Stian Ollila, Roy Aros, Tor Egil Johansen, Monica Bolli og Ole-Johnny

Zeylon, Arve Stubbe, Arve Larsen (kun til stede 2. juni)

For Norsk Industri:

Mari Indgjerdingen, Lars Raymond Sondresen, Linn Catrine Sjglund, Anne Tjordal, Laura Blikeng,

Marianne Gjestrud, Mats Tgnnessen og Anita Helene Hall (observatgr)

* ok %

Etter forhandlinger ble partene enige om fgigende:

1. Lgnnstillegg

Det gis et generelt tillegg pa kr 6,50 per time (37,5 t/uke) fra 1. april 2026.

2. Endring av overenskomstens Ignnssatser:
Henvisning Dagens satser (2025) Nye satser f.o.m
vedtakelse.
§3 Minstelgnnssatser @kning med kr 15 pa
2025-sats (37,5 t/u).
Ny minstelgnnssats er
inkludert generelt
§3a) Voksne arbeidstakere tillegg i arets oppgjer.
37,5 timers uke Kr. 205,00 pr. time Kr. 220,00 pr. time
36,5 timers uke Kr. 210,62 pr. time Kr. 226,03 pr. time
35,5 timers uke Kr. 216,54 pr. time Kr. 232,39 pr. time
33,6 timers uke Kr. 228,78 pr. time Kr. 245,52 pr. time
§3b) Unge arbeidstakere Kr. 138,87 pr. time Kr. 147,00 pr. time
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§3h) Fagbrev Kr. 16,25 pr. time Kr. 18,00 pr. time

§6¢€) Matpenger Kr. 107,00 Kr. 114,00

3. Endringer i overenskomstens gvrige bestemmelser:

§ 3 Minstelgnnssatser — timelgnninger m.m

k) Arbeidstgy:

()

Nar arbeidsforholdene tilsier det, far arbeidstakeren ullsokker og innertgy (stillongs, undertrgye og t-

skjorte) tilpasset arstidene. Tgyet er den ansattes eiendom. Vask av dette tgy er bedriften
uvedkommende.

(...

§ 6 Overtid

c) Overtidsarbeid betales med fglgende tillegg:

Skiftarbeid:

Overtid pa skift betales med 50 % tillegg.

For tiden mellom kl. 21.00 og kl. 06.00 pa hverdager betales 100 % tillegg, inklusive skifttillegg.
Skiftarbeider som arbeider overtid, i direkte tilknytning til sitt ordinaere skift, skal i tillegg til de
tarifferte overtidsprosenter ha de skiftprosenter som eventuelt er fastsatt for arbeid innenfor det

tidsrom overtidsarbeidet utfgres.

Skiftarbeider som arbeider overtid i direkte tilknytning til sitt ordinaere nattskifts avslutning, skal ha
med seg nattskifttillegget i tillegg til det aktuelle overtidstillegget (50 %)

Arbeidere hvis normale arbeidstid slutter fgr kl. 13.00 p& lgrdager og dager fgr helligdager, betales
50 % for overtidsarbeid fra skiftets slutt til kl. 13.00.

Overtidsarbeid pa fridager som ledd i arbeidstidsordningen, betales med 50 % tillegg inntil k. 12.00
hvis fridagen faller pa en lgrdag, og inntil kl. 16.00 hvis fridagen faller pa en av ukens gvrige
virkedager. Arbeidstaker skal i tillegg ha de skiftprosenter som eventuelt er fastsatt for arbeid
innenfor det tidsrom overtidsarbeidet utfgres.

Varer arbeidet pa nevnte fridager utover ovennevnte klokkeslett, betales 100 % tillegg.
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§ 7. Skiftarbeid
b) Tillegg for ordinzert skiftarbeid:

(...)

Tilleggsbetaling for helkontinuerlig skiftarbeid pa helligdager:

Skiftarbeidere som arbeider helkontinuerlig, skal for hvert fulle skift pa helligdager som faller pa en
ordinaer ukedag, betales kr 150,-. Det regnes inntil 3 skift pr. helligdag, som regel i tiden fra kl. 22.00
for vedkommende helligdag til kl. 22.00 pa helligdagen, eventuelt siste helligdag.

Ovennevnte bestemmelse gjelder i den utstrekning fglgende dager faller pa en ordinzer ukedag:
nyttarsdag, skjsertorsdag, langfredag, annen paskedag, Kristi himmelfartsdag, annen pinsedag samt
fa@rste og annen juledag.

Det regnes ikke skift- eller overtidsprosenter pd ovennevnte kr 58-150,-. Feriegodtgjgrelse beregnes
av belgpet.

§ 11 Arbeidsmiljg og verneombud

Nytt siste avsnitt:

Endring i leverandgr av bedriftshelsetjenester er et forhold som normalt skal drgftes iht.

Hovedavtalen kap. 9. Relevante temaer i en slik dr@fting kan blant annet vaere tjenestens innhold og
omfang, samt hvordan bedriftshelsetjenesten benyttes i det forebyggende arbeidsmiljgarbeidet.

§ 17 a) Seniorpolitikk
Overskriften endres ved at «a)» tilfgyes.

Ny § 17 b) Tjenestepensjon:
Bedriften skal sikre at den enkelte arbeidstaker er kient med bedriftens leverandgr av tienestepensjon
oq informere om hvordan den enkelte kan fplge hva som innbetales og grunnlaget for innbetalingen.

§ 18 Varighet
Denne overenskomst gjelder fra 1. april 20242026 til 31. mars 20262028 og videre ett ar av gangen
hvis den ikke sies opp skriftlig av en av partene med to — 2 — maneders varsel.

Reguleringsbestemmelser for 2. avtaledr:

For utigpet av 1. avtalear skal det opptas forhandlinger mellom NHO og LO eller det organ LO
bemyndiger om eventuelle Ignnsreguleringer for 2. avtalear. Partene er enige om at forhandlingene
skal fores pa grunnlag av den gkonomiske situasjon pé forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2.
avtalear samt pris- og Ignnsutviklingen i 1. avtalear.

Endringene i tariffavtalene for 2. avtaledr tas stilling til i LOs representantskap eller det organ LO
bemyndiger og NHOs representantskap. Hvis partene ikke blir enige, kan den organisasjon som har
fremsatt krav innen 14 - fjorten - dager etter forhandlingenes avslutning, si opp de enkelte
tariffavtaler med 14 - fiorten - dagers varsel (dog ikke til utigp fgr 1. april 26252027). W
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Bilag 12. Innvandrere
Partene er enige om bade sentralt og lokalt a arbeide for 4 tilrettelegge forholdene slik at
innvandrere og personer med innvandrerbakgrunn, gis reelle muligheter til & ta arbeid innen

graveindustrien bergindustrien.

| tariffperioden bgr de lokale parter drgfte ulike problemstillinger knyttet til innvandrere og personer
med innvandrerbakgrunn, med det formal a opprette en bedriftstilpasset avtale som sikrer at
innvandrere og personer med innvandrerbakgrunn, gis mulighet til  komme inn i et ordinaert

ansettelsesforhold i vekterfaget bergindustrien.

(...)

4. Ikrafttredelseshestemmelser

Det generelle tillegget pa kr. 6,50 per time gis fra 1. april 2026.

@vrige endringer i satser og overenskomstbestemmelser gjgres gjeldende med virkning fra og med
vedtakelse. Lgnnsforhgyelsene gjgres ikke gjeldende for arbeidstakere som er sluttet i bedriften fgr
vedtakelsen. Det foretas ikke omregning og etterbetaling av overtidstillegg, skifttillegg mv. for arbeid
utfgrt for vedtakelsen.

5. Protokolitilfgrsler

Norsk Industri og Norsk Arbeidsmandsforbund viser til den teknologiske utviklingen i bransjen,
herunder automatisering, digitalisering, bruk av kunstig intelligens (Al), autonome Igsninger mv.
Partene er enige om viktigheten av at lokale parter i fellesskap kartlegger og vurderer konsekvensene
av slike endringer dersom de bergrer arbeidstakere omfattet av overenskomsten. Relevante temaer i
den forbindelse kan vaere behov for nye eller endrede stillinger, kompetanseutvikling og opplaering,
omstillingstiltak, samt arbeidsmiljg, helse- og sikkerhetsmessige forhold. Vernetjenesten bgr
involveres i drgftelsene hvor HMS-spgrsmal bergres.

6. Utvalgsarbeid

Partene er enige om a nedsette et utvalg i tariffperioden 2026-2028 som skal innhente kunnskap om
gjenbruks- og gjenvinningsbedriftene i bransjen.

7. Forskuttering av sykepenger, pleiepenger og foreldrepenger

Partene er enige om at fglgende tekst innarbeides i overenskomsten p3 egnet mate:

1. Partene er enige om & innfgre bestemmelser om forskuttering av syke-, pleie- og foreldrepenger
pa naermere angitte vilkar i overenskomst for Bergindustrien (nr. 327).

2. Det settes fplgende vilkar for ny tariffestet rettighet om forskuttering av syke-, pleie- og
foreldrepenger i overenskomst for Bergindustrien:
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Forskuttering er begrenset til de tilfeller der arbeidstaker har rett pd sykepenger fra arbeidsgiver og
trygden yter sykepenger etter utlgp av arbeidsgiverperioden (ftrl. § 8-17 (1) bokstav a, d og e).
Vilkarene for rett til syke-, pleie- og foreldrepenger ma til enhver tid vaere oppfylt.

a. Belgpet som forskutteres er begrenset til det belgpet som refunderes fra Nav. Refusjon fra trygden
tilfaller arbeidsgiver.

b. Forskutteringens lengde begrenses til inntil 4 méneder (inkl. arbeidsgiverperioden for sykepenger)
ila. kalenderdret, med mindre bedre ordninger fastsettes i den enkelte bedrift.

c. Arbeidsgiver skal varsle arbeidstaker senest en maned for forskuttering opphgrer.

d. Forskutteringsplikten omfatter arbeidstakere som har vaert sammenhengende ansatt i bedriften i
minst 6 mnd.

e. Plikt til forskuttering bortfaller:

e dersom arbeidstaker misligholder sin opplysningsplikt, ikke oppfyller de forpliktelser
som sikrer arbeidsgiver (Igpende) refusjon eller ikke yter ngdvendig medvirkning til
rett tid.

e dersom Nav avsldr sgknad om ytelse

e ndr arbeidstaker er permittert, eller arbeidsforholdet opphgrer

e dersom det i henhold til vedtak fra Nav viser seg at tidligere forskuttering har veert
feil og/eller urettmessig, og arbeidstaker ikke har tilbakebetalt dette

f. Sykefraveeret skal dokumenteres med sykemelding iht. bedriftens rutiner.

g. Arbeidstaker har tilbakebetalingsplikt ved feil eller urettmessig forskuttering.

Arbeidstaker skal tilbakebetale feil eller urettmessig forskutterte sykepenger, etter krav fra
arbeidsgiver.

Det skal inngés skriftlig avtale om tilbakebetaling av skyldig belgp, herunder avtale egnet
oppgjorsform. Det anbefales at dette gjgres iht. arbeidsmiljploven § 14-15 (3) bokstav c. Det gir

grunnlag for ngdvendig korrigering av inntektsmelding og skattetrekk.

h. Forskutteringsplikten ved sykemelding fra lege utenfor E@S-land inntrer forst fra det tidspunkt
arbeidsgiver har fatt bekreftelse fra Nav pé at sykemeldingen gir rett til refusjon.

i. Arbeidstaker skal ifm. sykemelding opplyse om andre arbeidsforhold/bierverv.
3. Det er arbeidstaker som har rettigheter til sykepenger fra Nav. Dette er derfor et forhold mellom
arbeidstaker og Nav, og gir ikke grunnlag for lokal tvistebehandling mellom arbeidstaker/tillitsvalgt

og bedrift. Hovedavtalens tvistesystem gjelder ikke i slike saker.

4. Eksisterende bedre avtaler eller ordninger i den enkelte bedrift skal ikke forringes som en folge av
denne avtalen.

5. Til protokollen

Ny bestemmelse trer i kraft 1. januar 2027. Ny bestemmelse gjgres gjeldende for nye titfeller etter
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denne datoen. Navaerende tekst i § 3 bokstav g slettes fra samme dato, med unntak av siste setning
som innarbeides i bestemmelsen.

Partene vil evaluere ordningen etter 1. januar 2029.
Norsk Arbeidsmandsforbund og Norsk Industri viser til viktigheten av hgy sysselsetting og
mobilisering av arbeidskraft gjennom a forebygge og redusere sykefravaer og frafall fra arbeidslivet.

Partene vil bidra aktivt i og fortsette dette arbeidet gjennom trepartssamarbeidet og IA-avtalen.

Norsk Arbeidsmandsforbund og Norsk Industri forplikter seg til 4 avklare egnede tiltak som
sikrer trekkadgang for arbeidsgiver.

* % %k

Partene er kommet til enighet. Forhandlingsresultatet vil bli anbefalt av Norsk Arbeidsmandsforbund
i forbindelse med uravstemningen. Frist for vedtakelse og tilbakemelding til Norsk Industri er 19. juni
d.a.

Oslo, 2. juni 2026

Arne Presterud Mari Indgjerdingen
nﬁvt@rew (ndoz Oﬂagu)
Norsk Arbeidsmandsforbund Norsk Industri
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