INDUSTRI ENERGT og NORSK INDUSTRI har i tariffrevigjonen 2022 for
Elektrokjemisk industri kommet til enighet om folgende.

Industri Energi:
Frode Altheim, Ommund Stokka, Cay Nordhaug, Ronny Kristoffersen,
Orjan Normann, Margunn Sundve, Arve Baade, Ingunn Hansen, Steinar
Syvertsen, Stian Nordal Jensen, Terje-Andre Hanssen, Thomas Eggan, Bjarn
Age Nilsen, Liv-Mette Storelvmo, Bodil Nordnes, Ronnie Salvesen, Tor-
Morter Thorsen, Morten @degérd, Jan Haugen, Gina Haugland, Ivan
Brevik, Gard Folkvord, Alexander Andersen og Egil Brandsey.

Norsk Industri:
Stein Lier-Hansen, Jorunn Elisabeth Nordbg Solvi, Eva Heidi Lund Silseth,

Birgitte Stenberg Kravik, Terje Vatne Nzss, Kine Heiland Tandberg,
Oystein Brithen, Therese Laegreid, Unni Wilhelmsen, Eivind Sorsell, Svein
Begwald, Nils Gunnar Gjelsten, Steinar Aarum, Terje Havet, Carla A.M
Botten-Verboven, Hans-Martin Mellhausen og Nora Kaber Garvoll.



1. Lennstillegp
Det gis et ganerelt tillegg pa kr. 4,- fra 01.04.22.

2. Videreutvikling av Elektrokjemisk overenskomst

a) Partene viderefarer utvalget fra 2020 som ble nedsatt for & se pa overenskomstens tilknytting for
de av Industri Energis mediemmer som faller utenfor omfangsbestemmelsen | elekirokjemisk
overenskomst,

b) Det nedsettes et partssammensatt utvalg som skel drefle bruk av hurtigstatistikk eller annen
relevant rapportering av lennsnivéet pa overenskomstens omréade.

3. Avtaleforhold for batterifabrikker
Norsk Industri og Industri Energi har draftet etablering av ny batteriproduksjon. Det ar besluttet en rekke
store industriprosjekter. Partene er enige om betydningen av at det raskt etableres et godt lokait
partsforhold og en tipasset avtaleregulering ved de produksjoneetedene som vil veere omfattet av
elektrokjemisk overenskomst.

4. Tjenestepensjoner
Norsk Industri og Industri Energi vil understreke viktigheten av at de lokale partene en gang | hver
tariffperiode giennomgar de etablerte bedrifisordningene, og hva disse gir i tillegg til de ulike ytelser som
fofkelrygden gir ved oppnédd pensjonsalder, ved ufarhet osv. for de enkelie grupper av arbeldstakere. Pa
bakgrunn av dette skal partene drafte behovet for 4 gjere endringer | de ordninger bedriften har. Fra
drefiinger skal det settes opp protokoli.

5 Utvalg1

Det Igangsettes et arbeid meliom Industri Energl (IE) og Norsk Industri (NI} | tariffperioden 2022 — 2024.
Arbeldet ledes av en styringsgruppe som bestér av 2 personer fra hver av organisasjonane.

IE og NI er enige om at lokal sanksjonsrett skal utredes av lokale parter | tariffoundne virksomheter.

Mandat:

Lokal utredning;

Lokale parter skal utrede og vurdere om iokale sanksjonsmuligheter kan gjennomferes i den enkelte
bedrift ifm. uenighet | lokale lannsforhandlinger. Lokal utredning av mulige sanksjonsmuligheter méso pa
forholdsmessigheten mellom bedriftens produksjonstap og konsekvenser for ansatte ved bruk av aktuelle
sanksjonsmuligheter. Lokale sanksjonsalternativer mé Ivareta bedriftenes egenart, teknologiske
uffordringer, HMS-forplikteiser, samt produksjonsutstyret m.m.

Det skal lages en rapport over den gjennomgangen som er foretatl og de konklusjonene som er trukket.
Rapporten sendes til styringsgruppen innen 31.12.2023. Status for fremdrift i arbeldet sendes
styringsgruppen 01.06.2023.

Styringsgruppe:

Styringsgruppen skal igangsette, drive frem, samt sluttfore arbeidet 1 forkant av tariffoppgjeret 2024.
Styringsgruppen skal behandie lokale partsutredninger | tariffperioden, og herunder foresld endringer |
overenskomstens bestemmaelser. Styringsgruppen kan pa foresparsel fra en av partene pése at det
igangsettes og giennomfares reelle lokale vurderinger.

Dersom de lokale parter er enige om at det er mulig & gjennomfare forsvarige lokale sanksjoner, har |E
og N til henslkt 4 tariffeste denne muligheten.

Partene er innstit p& at kravel om lokal sanksjonsrett vil f4 sin tariffmessige avidaring i hovedoppgiaret
2024 selv om det skulle bil et samordnet oppgjer.

Proemisser:
Partene er enige om felgende premisser for forsvariige lokale sanksjoner:
« Det er bare uenighet om lennsjusteringens sterrelse | lokale lannsforhandlinger som kan gl
grunniag for sanksjonsmulighet.
+ Det ma vaere forholdsmessighet mellom de ekonomiske konsekvensene som lokal
sanksjonsmulighet vii medfare og den uenigheten som er oppstétt meliom partene i de lokale
Isnnsforhandlingene. Her vil blant annet bransjespesifikke, ekonomigke, HMS og tekniske forhold



kunne spille inn. Det kan innehzere et det tor noen bedrifter ikke vil veere forsvarlig og/eller
forholdsmessig 4 innfare sanksjonsmulighet lokait.
+  Gjennom styringsgruppens arbeid kan det fremkomme yitesligere premisser.

8. Utvalg2
Det settes ned et partssammensatt utvalg for 4 se pa kompenserende tittak for arbeidede nattskift.

Partene er enige om at nattskift skal unngas dersom dette er mulig, da dette ikke er & anse som
helsefremmende iht. arbeidsmiljeloven. Partene erkjenner at nattskift ikie er til & unngé innenfor var
bransje, men at det ber utredes muligheter for & begrense dette | starst mulig grad og & finne
kompenserende tiltak.

Partene forplikter seg til & sette ned et partssammensatt utvalg for a se p4 kompenserende tiltak for
belastningen med & jobbe nattskift. Utvaiget skal ikke vurdere ekonomiek kompensasjon som et tiltak.

Industri Energi forplikter seg tit & initiere dette arbeidet.
Arbeidet skal foregé | tariffperioden 2022 til 2024 og utvalget skal avgl sin rapport innen 31.12.23,

7. @kning av overenskomstens satser

1. §2A, sats for dagarbeld justeres med 4,6 % inkl. det generelle tlllegget. Ny sats er kr 202,13 fra
01.00.22,

Lannssatser i §2B justeres for uketimetallene med virkning fra 01.09.22.
Lennssats | §2D Justeres med 4,5 % Inki. det generelie tlllegget. Ny sats er kr 122,72 fra 01.00.22,

2. §3, Skifttillegg, satser per 01.04.21 justeres med 4,5 % fra 01.08.22.
Bilag 16 justeres tilsvarande.

3. §4nr. 2 overtid
Lav sats for dagarbeid per 01.04.21 (kr 122,76) wkes med kr. 6,- + 45%fra 01.09.22.
Hoy sats for dagarbeid per 01.04.21 (kr 245,54) ekes med kr 3,-+45%fra 01.09.22.

4, §4B Overtid
Nytt 2.avsnitt under anmerkninger:
Partene erkjenner at det er en balastning & gé dobbeltskift, if. § 4-2Ba), og henstllier 1il at
bedrifiene kun bruker denne muligheten nér det er absolutt nadvendig. Ekstraskiftet, skiftet utover
skiftplanen, vii | slike tilfefler betales med hey sats, [f.§ 4-2Bb).

5. §5. Tilegg for overganger innen og mellom arbeidstidsordninger per 01.04.21 justeres med 4,.5%
fra 01.08.2022.

8. § 11. Kantinepersonelirengjeringsassistenter. Satser | nr. 8 pr. 01 04.21 justeres med 4,5% fra
01.09.22.

7. Matpenger
esatsen fastsettes til kr 96,00 for tarifiperioden 2022 - 2024 | samsvar med protokoll

mellom NHO og LO av 23. mars 2022,



8. Pwrige overenskomstsendringer

1. §5. Overganger innen- og mellom arbeldstidsordninger
Punkt 4, avsnitt 3:
Regiene i pkt. 2 gjelder ikke ferievikarer eller ansatte under oppleering.

Dersom grupper av arbelders eller avdelinger feres tilbake &l sin opprinnelige arbeidsplan eller ny
arbeidsplan Innen 12 uker, kommer reglens om kompensasjon til anvendelse.

Endringen glares gjeldende fra 01.09.22,

2. § 6. Kompetanse
Bestemmelsens ferete ledd far ny tredje og fierde setning:
Bedriften og de tillitsvalgte skal regelmessig drefie generelle oppleeringssperasmal med tanke
pa & ske de ansattes kompetanseniva. Partene skal drefte effektlv og fleksibel tiretielegging
for oppleering, herunder bruk av digital opplasring der dette er hensikismessig.

Nytt sjette ledd:
For at den enkelte skal motiveres og gis mulighet til etter- og videreutdanning, kan det etter

enighet mellom arbeldsgiver og arbeldstaker gis anledning il & glennomfere kompetansshevende
tiltak som nevnt over av inntll 7.5 timers varighet pr. &r, betalt med ordinzer lann. Innvilgelge av
dette krever an mélsetting om fullfering og at arbeldstaker selv bidrar med nedvendig
egeninnsats i fritiden. Svrige kriterier aviales lokalt.

3. §7. Leeringer
"Efter Reform 94" strykes fra overskiiften.

Nyit siste avanlit til § 7 skal lyde:
Det 4pnes for mulighet til at partene lokalt kan avtale alternativ fordeling av den totale

avialte lenn for leerlinger.

4. §10. Beskytlelsesmidler og vareklaer
Nytt annet ledd i bokstav A skal lyde:
Der arbeldstaker utfarer arbeid som krever vernebrlller, skal bedrifien tilby vemnebriller

med siyrke og synstest til arbeidstakere som har et dokumentert behov for dstte.
Forutsetningen er at vemebriller som benyttes utenpa ordinesre briller ikke gir
hensikismessig vern. Nasrmere retningslinjer for crdningens praktisering, f.eks.
utgiftsdekning, arbeidets varighet mv., utarbeides p4 den enkelte bedrift.

6. § 12. Gravide arbeidstakere omsorgspermisjon
Dagens andre og flerde ledd opprettholdes.

§ 12 farste ledd skal lyde:
Gravide arbeldstakere har krav pa overfiytting til annet arbeid i bedriften under gravidileten

dersom arbeidet kan veere skadefig for fosteret eller arbeidstakeren. Tlisvarende gielder
dersom graviditeten vanskeliggjer arbeidet.

Gravide arbeldstakere skal fritas fra nattarbeid fra det tidspunk! de opplyser om graviditeten.

§ 12 tredje ledd skal lyde:
Ved ansettelse skal nyansatte informeres om forhold i arbelkdsmiljwet som kan vesre skadelig ved

graviditet og amming, og om retten til overfering til annet arbeid hvis det er nadvendig.

6. § 13. Sykepenger
Nytt annet ledd skal lyde:
Ansatte | bedrift som forskutierer sykepenger opptjensr feriepenger i tisvarende periode, med
feriepengegrunnlag begranset til det belap som blir refundert i henhold til folketrygdioven.



7. § 14. Diverse protokoltiiifersler

Nytt 6. ledd skal lyde:

Likestllling og ikke diskriminering

Partene skal giannom samarbeld, informasjon og draficise fremme likestilling og hindre
diskriminering p& grunn av kjgnn, graviditet, permisjon ved fedsel og adopsjon,
omsorgsoppgaver, etnisitet, religion, livesyn, funksjonsnedsettelse, seksuell orientering,
kiennsidentitet og kiennsuttrykk. Elier en kombinasjon av grunnlagene. Partene skal videra sake
& hindre trakassering, sekeuel! trakaesering og kjennsbasert vold.

Arbeidsgiver har ansvar for bedriftens lovpilagte likestilingsarbeid, men begge parter har ansvar
for & ta initiativ [ likestillingsspgrsmal. Der det lkke inngas lokal avtale, skal likestillingsarbeldet g&
inn | det etablerte systemet for samarbeid, informasjon og drefteiser | bedriftene.

Nyit 7. ledd skal lyde:

Wtenfor arbeldslivet

Norsk Iindustri og Industri Energi oppfordrer partene fokalt il a sefte i gang tiltak for at
mennesker utenfor uidannings- efler arbeldslivet skal f& mulighet fil & komme i arbeid, Industrien
har et ansvar for & gi eksempelvis langtidsarbeidsledige muligheter til 4 kvalifisere $8g glennom

tiltak pa arbeidsplasser.

Nytt 8. ledd skal lyde:
Angatte som | tiderommet fra pabegynt til halvvels fulifart matpause, md avbryte pausen etier
pélegg fra arbeidsgiver, har krav pé ny full matpause. Hvis Ny matpause ikke tiibys betales denne

med ordineer timelgnn.

8. §17. Avialeperiodens lengde
Denne overenskomsten gielder fra 1.april 2022 ti} og med 31.mai 2024 og videre 1 ar om gangen,

dersom den Ikke av parteris blir sagt opp skriftlig med 2 - to - maneders varsel,

9. §17. Reguleringsbestemmeise for 2. avialear
For utiapet av 1.avtalear skal det opptas forhandlinger mellom NHO ©0g LO eller det organ LO
ger om eventuelie lennsreguleringer for 2. avtaledr. Partene er enige om at
forhandfingene skal fores P2 grunniag av den gkonomiske sltuasjonen pa
forhandlingstidspunktet og utsikiene for 2. avtaledr samt pris- og lennsutviklingen | 1. avtaledr.

lkrafttredelsesbestemmalse
Det generelle tillegget gis med virkning fra 1. apri] 2022, men uthetales Ikke for oppgjaret ar vediatt.
@vrige endringer gjelder fra avialt dato, evt. fra tidspunktet for vedtakelse,

Lennsforhayelse gjeres lkke gieldende for arbeidstakers som er sluttet { bedriften far vediakelsen,

Vedtakelge
Oppgjeret og resuitatet er vedtatt av begge parter.
Oslo, 2:08.2022
oy I/Luf.[//\, . W
Tl AT undi gy
Frode Altheim Stein Lier-Hansen

Industri Energi Norsk Industri



