9. juni 2022 ble det avholdt forhandlingsmgte
mellom Fellesforbundet og Norsk Industri om
tariffrevisjon av avtale nr. 50 -
Wallboardoverenskomsten for perioden 2022 -

2024.
Til stede:
For Fellesforbundet: Terje Johansen og Trond Harald Stray
For Norsk Industri: Sunniva Berntsen og Knut Nilsen

Partene har etter drgftinger i fellesmgter og seermgter blitt enige om folgende:

| Generelt:

Generelt tillegg:

Det gis et generelt tillegg pa kr 4 per time med virkning fra 1. mai 2022.
Det gis et bransjetillegg pa kr 1 per time med virkning fra 1. mai 2022
Partene er enige om at det er satt av kr 0,40 av sentral ramme til lokale forhandlinger.

Skifttilleggene gkes med 3,17%
@vrige satser er gkt med 3,17%

Il Endringer i Wallboardoverenskomsten:
§ 2-1 Lgnninger
Pkt. 1 Voksne arbeidstakere

Satser for minste timefortjeneste:

Begynnerlgnn heves til kr. 181,30 pr. time (37,5 t/u).
Etter 1 ar: Kr. 193,82 pr. time (37,5 t/u).

Pkt. 2 Unge arbeidere
Satser for minste timefortjeneste:
Under 18 ar kr. 142,13 pr. time

§ 2-3 Tariffestede tillegg



Nye satser:
§2-3.1: kr 6,38 (37,5 t/u)
§2-3.2 kr 2,17 (37,5 t/u)

§ 2-5 Lokal vurdering
Det forutsettes at partene har fort deeftelser reelle forhandlinger i bedriften, eventuelt med
organisasjonens hjelp — hvis en av partene krever det, og at det settes opp protokoll fra

Jorhandlingene.

Det fremmes krav om felgende endring i 3. avsnitt:
Lokale dreflelser forhandlinger skal gjennomferes pa grunnlag av............ .

Det fremmes krav om felgende endring i 4. avsnitt:
Partene er enige om at drgftelsene forhandlingene skal foregd i tidsrommet .........

§ 2-6 Likelenn

Siste setning gjeldende overenskomst endres slik:

Ved lokale lennsforhandlinger skal derfor partene gjennomga bide menns og kvinners
lennsforhold og vurdere arsakene til eventuelle lennsforskjeller, ref. likestillings- og
diskrimineringslovens bestemmelser.

Nytt siste avsnitt:
1 alle bedrifter som etter loven har plikt til  gjennomfare ljonnsdelt lonnskartlecoing

annethvert ar, skal de tillitsvalgte delta i planlegging og evaluering av lonnskartlegoineen.

§3-2 Pkt.7
Skiftsatsene reguleres pa folgende mate:

7. For 2-skift betales kr. 18,35 pr. time. For 3-skift betales kr. 24,81 pr. time.
For nattskift til sgn- og hellig- og hgytidsdag erholder helkontinuerlige skiftarbeidere,
nar produksjonen i deres avdeling er i gang, kr. 13,39 pr. time i tillegg til det ordinaere
skifttillegg. Skiftarbeide i de helkontinuerlige avdelinger fr for skiftene mellom kI.
14.00 dag fer sgn- og helligdag og siste helligdag kl. 22.00 et tillegg p& kr. 82,12 pr.
time som inkluderer kompensasjon for 33,6 timers uke.

§ 3-4 Overtidsarbeid
Under «Protokolitilfersel:» slettes de to forste setningene under denne overskriften.

Pkt. 5 Matpenger
Matpengesatsen endres til kr. 96,00.

Ny § 4-3 Bonussystem




Dersom bedriften har et bonussystem skal mdlekriterier som skadefrkvens oq sykefraveer
unngas.

8§ 4-4 Tjenestepension
Ny § 4-4 — Tjenestepensjon:

Norsk Industri og Fellesforbundet vil understreke viktigheten av at de lokale partene en
gang i hver tariffperiode giennomgdr de etablerte bedriftsordnincene, oo hva disse oiri
tillegg til de ulike ytelser som folketrygden gir ved oppnddd pensjonsalder, ved uforhet
osv. for de enkelte grupper av arbeidstakere. Pd bakgrunn av dette skal partene drofte
behovet for d gjore endringer i de ordninger bedriften har. Fra droftincene skal det
settes opp protokoll.

Overenskomstens bilag 13 om tjenestepensjon strykes.
KAPITTEL 5 Arbeidsmilje, vernearbeid, arbeidstey

§ 5-1 Arbeidstoy og verneutstyr

Falgende setning tilfayes i forste avsnitt:

Ved behov skaffer arbeidsgiver til veie tilpasset ordincert arbeidstoy til kvinner 0g menn der
unisex-modell ikke er tilfredsstillende. Det er en forutsetning at arbeidstovet tilfredsstiller
nodvendige HMS-krav, og at dette er praktisk mulig og skonomisk forsvarlig.

Felgende setning tilfayes som nytt tredje avsnitt:
Der hvor arbeidstaker utforer arbeid hvor arbeidet krever vernebriller, skal bedriften tilby

vernebriller med styrke til arbeidstakere som har et dokumentert behov for dette oo hvor
vernebriller som benyttes utenpd ordincere briller ikke gir hensiktsmessie vern. Nermere
retningslinjer for ordningens praktisering, f. eks utgiftsdekning, arbeidets varichet my.
utarbeides pa den enkelte bedrift.

§ 6-4 Likestilling meloemJkvinner-og-menn og ikke-diskriminering

Partene skal giennom samarbeid, informasjon og dreftelse fremme likestilling og hindre
diskriminering pa grunn av kjonn, graviditet, permisjon ved fodsel og adopsjon,
omsorgsoppgaver, etnisitet, religion, livssyn, funksjonsnedsettelse, seksuell orientering.
kionnsidentitet og kjonnsuttrykk, eller en kombinasjon av grunnlagene. Partene skal videre
soke d hindre trakassering, seksuell trakassering og kionnsbasert vold.

Arbeidsgiver har ansvar for bedriftens lovpdlagte likestillingsarbeid,_ men begge parter har
ansvar for 4 ta initiativ i likestillingssparsmdl, Der det ikke inngds lokal avtale. skal
likestillingsarbeidet gd inn i det etablerte systemet for samarbeid. informasjon og droftelser i

bedriftene.

Det vises ogsd til § 2-6 om likelonn, Fellesbilag 6 og Hovedavtalens Tillegesaviale ]I -
Rammeavtale om g fremme likestilling oo hindre diskrimz:nering i arbeidslivet.

KAPITTEL 8 Generelle avtaler
Listen over overenskomstens bilag i § 8-1 korrigeres i trdd med de bilag som strykes.



KAPITTEL 9 Spesielle bestemmelser
Dagens tekst i pkt. 1.1 — Krav til kompetanse og pkt. 1.2 — Industri-skolen strykes, og erstattes
med folgende tekst:

1.1  Kompetanseutvikling/oppleering
Med sikte pa at arbeidstakerne skal kunne kvalifisere seg for nve oppoaver. og kunne oppfyile
bedriftens fremtidige krav, er partene enice om:

» at bedriften og de tillitsvalgte regelmessig skal drafte cenerelle oppleeringssporsmdl
med tanke pd d oke de ansattes kompetansenivd. Partene skal drofte effektiv og
[leksibel tilrettelegging for oppleering. herunder bruk av intern kompetanseoverforing
og digital oppleering. der dette er hensiktsmessie.

o at bedrift og tillitsvalgte hvert Gr drofter om det er et kompetansegap i henhold til
bedriftens behov for kompetanse og hvordan det i sé fall eventuelt kan legges til rette
for at arbeidstakere fdr anledning til 4 ta fag-, etter- oo videreutdanning. Droftincene
skal ta utgangspunkt i bedriftens og den enkelte arbeidstakers behov og gnsker om
utvidet kompetanse. Det bor veere en mdlsetting at det drives fagopplering i alle
bedrifter som oppfyller kravene for & veere oppleeringsbedrifi.

¢ ved innfgring av ny teknologi skal bergrte arbeidstakere gis ngdvendiq oppleering.
Oppleeringens karakter og omfang skal drgftes mellom partene i det enkeite tilfellet, jf. Kap. v
i tilleggsavtalen IV til Hovedavtalen. Oppleeringen innenfor den enkelte arbeidstakers
ordinaere arbeidstid skal skje uten tap av fortjeneste.

* atdet legges til rette for kompetansehevende tiltak giennom Industrifagskolen eller andre
relevante etter oq videreutdanningsigp, i den grad dette ikke er til hinder for arbeidsagivers
forsvarlige planlegqing av drifts- og personaldisponeringer. Det er en forutsetning at
utdanningen gker produktiviteten og omstillingsevnen til bedriften og den enkelte
arbeidstaker. Eventuelle tiltak skal avtales mellom arbeidsgiver og arbeidstaker.

For at den enkelte skal motiveres og gis mulighet til etter- og videreutdanning. kan det etter
enighet mellom arbeidsgiver og arbeidstaker gis anledning til & giennom/ere
kompetansehevende tiltak som nevnt over av inntil 7.5 timers varighet pr. ar, betalt med
ordineer lonn. Innvilgelse av dette krever en mdlsetting om fullforing oo at arbeidstaker sely
bidrar med nodvendig egeninnsats i fritiden. Gvrice kriterier avtales lokalt

@vrige punkter forskyves tilsvarende.

Overskriften «1.3 Reform 94» endres til 1.2 Laeretiden i bedrift, og forste avsnitt under dette
punktet slettes.

§ 10-1 Ikrafttreden og varighet

Denne overenskomsten trer i kraft per 1. mai 2048 2022 og gjelder til 30. april 2020-2024, og
videre 1 — ett — ir om gangen dersom den ikke av en av partene blir sagt opp skriftlig med 2 —
to — maneders varsel.

§ 10-2 Regulering 2. avtalear

Fer utlopet av 1. avtaledr skal det opptas forhandlinger mellom NHO og LO eller det organ
LO bemyndiger om eventuelle lennsreguleringer for 2. avtaledr. Partene er enige om at
forhandlingene skal fores pd grunnlag av den gkonomiske situasjon pa



forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtaledr samt pris- og lennsutviklingen i 1.
avtaledr.

Endringene i tariffavtalene for 2. avtaledr tas stilling til i LOs representantskap eller det organ
LO bemyndiger og NHOs representantskap. Hvis partene ikke blir enige, kan den
organisasjon som har fremsatt krav innen 14 - fjorten - dager etter forhandlingenes avslutning,
s1 opp de enkelte tariffavtaler med 14 - fjorten - dagers varsel (dog ikke til utlep for 1. mai
2047 2023)

BILAG 8 Godtgjering for helligdager og 1. og 17. mai
Satsen 1 bilagets kapittel 1, Merknader pkt. a, ferste avsnitt, okes til kr. 52,57.

BILAG 12 Brev fra statsministeren
Bilaget strykes.

III Til forhandlingsprotokollen

Til protokollen:
 Det gjennomfores et utvalgsarbeid i tariffperioden. Utvalget skal se pi muligheten for
4 sld sammen Wallboardoverenskomsten med en annen passende overenskomst.
Utvalgsarbeidet skal vare ferdigstilt senest ved utgangen av desember 2023.

Ikrafttredelsesbestemmelser

De gkonomiske utslagene av de forbundsvise forhandlinger gis med virkning fra 1. mai, men
utbetales ikke for oppgjeret er vedtatt. Lennsforheyelsene gjores ikke gjeldende for
arbeidstakere som er sluttet i bedriften for vedtakelsen. Det foretas ikke omregning og
etterbetaling av overtidstillegg eller skifitillegg m.v. for arbeid utfert for vedtakelsen.

Uravstemning

Forslaget sendes til uravstemning for Fellesforbundets mediemmer med svarfrist 23. juni
2022 kl. 12.00.Norsk Industri meddelte at de vedtok oppgjgret.
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Terje Johahsen Sunniva Berntsen
Fellesforbundet Norsk Industri



