PROTOKOLL

Ar 2022 den 02. juni ble det avholdt forhandlingsmater
mellom Fellesforbundet og Norsk Industri vedrgrende
tariffrevisjonen 2022 for Steinindustrioverenskomst nr. 53.

For Fellesforbundet:
Joakim Gebhardt og @ystein Paulsrud

For Norsk Industri:
Magnus Dybendal Foldvik, Rolf Nilsen, Audun Glemmestad og Nora Kgber Garvoll

Partene ble enige om fglgende:

1. @Gkonomi

Det gis et generelt tillegg pa kr. 4 pr. time med virking fra 01.04.2022.
Ny matpengesats er kr. 96.

Nye minstelgnnssatser (§ 3 pkt. 3.1):

Voksne arbeidstakere over 18 ar kr. 188,57 pr. time
Pvede arbeidere, minst 5 ar i faget kr. 197,59 pr. time
Unge arbeidstakere under 18 ar kr. 133,31 pr. time

Satsene inkluderer det generelle tillegget.

Ny sats for fagarbeidere (§ 3 pkt. 3.1.4):
Kr. 12,75 pr. time

Ny sats for arbeid med ornament og skulptur (§ 3 pkt. 3.1.7 farste avsnitt):
Kr. 6,08 pr. time.

Ny sats for arbeid med inskripsjon {§ 3 pkt. 3.1.7 annet avsnitt):
Kr. 4,42 pr. time
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2. Andre endringer

Endringeri § 3 pkt. 3.8:

§ 3.8 Likestilling og likeverd Seniorpolitikk

Likestilling og ikke-diskriminering

Partene skal giennom samarbeid, informasjon og drgftelse fremme likestilling og hindre
diskriminering pd grunn av kignn, graviditet, permisjon ved fadsel og adopsjon, omsorgsoppgaver,
etnisitet, religion, livssyn, funksjonsnedsettelse, seksuell orientering, kignnsidentitet og kignnsuttrykk,
eller en kembinasjon av grunniggene. Partene skal videre sgke G hindre trakassering, seksuell
trakassering og kignnsbasert vold.

Arbeidsqiver har ansvar for bedriftens lovpdiagte likestillingsarbeid, men beqge parter har ansvar for

4 ta initiativ i likestillingsspgrsmdl. Der det ikke innqds lokal avtale, skal likestilfingsarbeidet gé inn i
det etablerte systemet for samarbeid, informasjon og drgftelser i bedriftene.

Det vises ogsa til bestemmelsen i § 3 pkt. 3.9 siste avsnitt om likeignn, Fellesbilag 6 og Hovedavtalens
Tilleggsavtale Il - Rammegavtale om & fremme likestilling og hindre diskriminering i arbeidslivet.

Eidre arbeidstakere

Fellesforbundet og Norsk Industri er enige om at de lokale parter skal oppta drgftelser om
seniorpolitiske retningslinjer, slik at alie arbeidstakere skal kunne ha en mulighet til 8 veere lengre |
arbeid. De lokale parter skal i den forbindelse drafte elementer som gir ansatte stgrre trivsel og
bedre arbeidssituasjon.

Endringeri § 3 pkt. 3.9:
3.9 Lokale Ignnsforhandlinger

Partene er enige om at kvinner og menn etter Steinindustrioverenskomstens bestemmelser under
ellers like forhold skal vurderes likt, sa vel fortjenestemessig som faglig. Ved lokale
Ipnnsforhandlinger skal derfor partene gjennomga bade menns og kvinners Ignnsforhold og vurdere
arsakene til eventuelle lgnnsforskjeller, ref. likestillings- og diskrimineringslovens besternmelser.

1 alle bedrifter som etter loven har plikt til d giennomfare kignnsdelt Ignnskartleqgging annethvert dr,
skal de tillitsvalgte delta i planlegaging og evaluering av Ignnskartleqgingen.

Ny § 3 pkt. 3.10:

3.10 Tjenestepensjon

Norsk Industri og Fellesforbundet vil understreke viktigheten av at de lokale partene en gang i hver
tariffperiode giennomadr de etablerte bedriftsordningene, og hva disse gir i tillegq til de ulike ytelser
som folketrygden gir ved oppnddd pensjonsalder, ved ufarhet osv. for de enkelte qrupper av

arbeidstakere. P& bakgrunn av dette skal partene drgfte behovet for G gigre endringer i de ordninger

bedriften har. Fra drgftingene skal det settes opp protokoll.

Bilag 14 utgar. Nummerering av gvrige bilag flyttes tilsvarende.
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Ny & 3 pkt. 3.11:
3.11 Bonussystem

Mdlekriterier som skadefrekvens og sykefraveer skal unngds.

Endringer i § 5 pkt. 5.2 fgrste avsnitt og nytt andre avsnitt:

5.2 Arbeidstgy

Arbeidsgiver holder ngdvendig utstyr som innbefatter arbeidstgy, vernetgy, fottey og personlig
verneutstyr. Ytsbyretskalveereavgod-nerskellertilsvarende-god-kvalitet- Ved behov skaffer
arbeidsgiver til veie tilpasset ordinzert arbeidstgy til kvinner og menn der unisex-modell ikke er
tilfredsstillende. Det er en forutsetning at arbeidstgyet tilfredsstiller ngdvendige HMS-krav, og at
dette er praktisk mulig og gkonomisk forsvarlig.

Der hvor arbeidstaker utfgrer arbeid hvor arbeidet krever vernebriiler, skal bedriften tilby vernebriller

med styrke til arbeidstakere som har et dokumentert behov for dette, og hvor vernebriller som

benyttes utenpd ordinaere briller ikke gir hensiktsmessig vern. Naermere retningslinjer for ordningens
praktisering, f. eks utgiftsdekning, arbeidets varighet mv. utarbeides pd den enkelte bedrift.

@vrige avsnitt forskyves tilsvarende.

Endringer i § 10, dagens tekst endres til:
§10 Fag-, etter- og videreutdanning

Med sikte pG at arbeidstakerne skal kunne kvalifisere seq for nye oppgaver, og kunne oppfylle

bedriftens fremtidige krav, er partene enige om:

e ot bedriften oqg de tillitsvalgte regelmessig skal drgfte generelle opplaeringsspgrsmal med
tanke pd d gke de ansattes kompetansenivd. Partene skal drgfte effektiv og fleksibel

tilretteleqgging for oppleering, herunder bruk av intern kompetanseoverfgring oq digital
opplaering. der dette er hensiktsmessig.

e at bedrift og tillitsvalgte hvert ar drgfter om det er et kompetansegap i henhold til bedriftens
behov for kompetanse og hvordan det i sa fall eventuelt kan legges til rette for at
arbeidstakere far anledning til 3 ta fagbrew-, etter- og videreutdanning. Drgftingene skal ta
utgangspunkt i bedriftens og den enkelte arbeidstakers behov og @nsker om utvidet
kompetanse. Det bgr vaere en malsetting at det drives fagopplaering i alle bedrifter som
oppfyller kravene for 3 veere oppl=ringsbedrift.

» qatved innfgring av ny teknologi skal bergrte arbeidstakere gis ngdvendig opplzering.
Opplaeringens karakter og omfang skal drgftes mellom partene i det enkelte tilfeflet, jf. Kap. V
i tilleggsavtalen IV til Hovedavtalen. Opplaeringen innenfor den enkelte arbeidstakers

ordinaere arbeidstid skal skje uten tap av fortjeneste.
e Partene sentralt og lokalt ma legge til rette for at arbeidsinnvandrere som arbeider i landet,

og som sikter mot @ bli en del av det norske arbeidsmarkedet, ma fa styrket sine
grunnleggende ferdigheter i sprik, sikkerhetskunnskap oq arbeidskultur.
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s at det legges til rette for kompetansehevende tiltak gjennom relevante etter og

videreutdanningsigp, i den grad dette ikke er til hinder for arbeidsgivers forsvarlige

planlegqing av drifts- og personaldisponeringer. Det er en forutsetning at utdanningen gker
produktiviteten og omstillingsevnen til bedriften og den enkelte arbeidstaker. Eventuelle tiltak

skal gvtales mellom arbeidsgiver oq arbeidstaker.

For at den enkelte skal motiveres oq gis mulighet til etter- og videreutdanning. kan det etter
enighet mellom arbeidsgiver og arbeidstaker qis anledning til @ giennomfgre
kompetansehevende tiltak som nevnt over av inntil 7.5 timers varighet pr. ér, betalt med
ordinzer Ignn. innvilgelse av dette krever en mdisetting om fullfgring oq at arbeidstaker selv
bidrar med n@dvendig egeninnsats i fritiden. @vrige kriterier avtales lokalt.

Ved nedbemanning som medfgrer oppsigelser bgr bedriften og den tillitsvalgte drgfte eventuelle
tiltak som kan bedre den enkelte arbeidstakers muligheter for a skaffe seg nytt arbeid.

Endringeri § 13:

Bilag 14 — Tjenestepensjoner — slettes.

Endringeri § 12:

Denne overenskomst trer i kraft pr. 1. april 2020 2022 og gjelder til 31. mars 2622 2024 og videre 1 -
ett - & om gangen dersom den ikke av en av partene blir sagt opp skriftlig med 2 - to - maneders
varsel.

Reguleringsbestemmelser for 2. avtaledr:

Fgr utlgpet av farste avtaledr, skal det opptas forhandlinger mellom NHO og LO, eller det organ LO
bemyndiger, om eventuelle Ignnsreguleringer for 2. avtaledr. Partene er enige om at forhandlingene
skal fgres pa grunnlag av den gkonomiske situasjon pa forhandlingstidspunktet og

utsiktene for 2. avtalear samt pris- og lennsutviklingen i 1. avtaledr.

Endringene i tariffavtalene for 2. avtaledr tas stilling til i LOs Representantskap, eller det organ LO
bemyndiger, og NHOs representantskap. Hvis partene ikke blir enige, kan den organisasjon som har
fremsatt krav innen 14 — fjorten — dager etter forhandlingenes avslutning, si opp de enkelte
tariffavtaler med 14 — fjorten — dagers varsel (dog ikke til utlgp for 1. april 2021 2023).

Ikrafttredelseshbestemmelser
Det generelle tillegget gis med virkning fra 1. april 2022, men utbetales ikke for oppgjoret er
vedtatt. @vrige endringer i overenskomsten gjelder fra vedtakelsesdato.

Lgnnsforhgyelsene gjgres ikke gjeldende for arbeidstakere som er sluttet i bedriften fgr vedtakelsen.
Det foretas ikke omregning og etterbetaling av skifttillegg, overtidstillegg mv for arbeid utfart fgr
vedtakelsen.




Uravstemning
Fellesforbundet gjennomfgrer uravstemning for overenskomsten 22. juni 2022 med svarfrist til Norsk
Industri 23. juni 2022.
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Oslo, 02. juni 2022,

Norsk Industri Fellesforbundet
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Magnus Dybendal Foldvik oaklm Gebhardt




