PROTOKOLL

Ar 2022 den 30. mai, 31. mai og 1.juni ble det avholdt
forhandlingsmeter mellom Fellesforbundet og Norsk Industri
vedrerende tariffrevisjonen 2022 for overenskomst nr, 184
Oljeavtalen.

For Fellesforbundet:
Ole Einar Adamsred, Jo Jarstad, Robert Jacobsen, Ole Skaalbones.

For Norsk Industri:
Sunniva Berntsen, Linn Catrine Sjslund, Tomas Jacobsson, Petter A. Winther, Ole Petter Bjordal,

David Adair, Thomas Berger

Etter forhandlinger er partene enige om falgende:

1. Okonomi
Det gis et generelt tillegg pa kr. 4 fra 1. april 2022.

§ 3.1 Minstelenn/garantilenn

a} Voksne arbeidere over 18 r ny sats kr. 8384,38 pr. uke
For tiden svarende til ny sats kr, 223,58. pr. time
(37,5 timers uke)

c) Verkstedarbeidere (herunder handverkere og monterer) med minst 4 &rs

leretid og arbeidende formenn ny sats kr. 9071,91 pr. uke
For tiden svarende til ny sats kr. 241,92 pr. time
(37,5 timers uke)

§ 3.5 Grunnlag for beregning av skift og turnus
Grunnlaget for beregning av alle skift — og turnustillegg skal vaere kr. 283,27 per time.

§ 5 Arbeidstidsordninger pi flyplasser
Satsene for vaktgodtgjering pa hverdag for voksne arbeidere over 18 ir, skal vaere kr, 157,66. Satsen
for lerdag og dager fer helligdager og sen- og helligdager skal vaere kr. 472,87.
Satsene for vaktgodtgjering p& hverdag for verkstedarbeidere — herunder handverkere og monterer,
skal vaere kr. 176,25. Satsen for lordag og dager for helligdager og sen- og helligdager skal vare kr.
528,54,

2. ©Ovrige endringer

Det gjores felgende endringer:



» JIkke-arbeidende vaktmenn

§3.8 Lonnssystem
Lennssystemet i det enkelte selskap vil ellers falge de retningslinjer som gjelder for selskapets ovrige

ansatte.

Selskapene skal i sin lennspolitikk ta sikte pd & yte konkurransedyktige lenninger og herunder ta
hensyn til den tariffmessige utviklingen i bransjen.

Ny § 3.9 (ovrige paragrafer forskyves tilsvarende):

§ 3.9 Lokale lennsforhandlinger

Lokale forhandlinger skal giennomfores pd grunnlag av den enkelte bedrifis okonomiske virkelighet,

Grunnilaget skal veere bedriftens akonomi, produktivitet, konkurranseevne, og fremtidsutsikier.

Regulering/vurdering foretas etter forutgdende forhandlinger mellom de lokale parter.

I tilknytning til den &rlige lokale lennsregulering stilles lister over medlemmenes lann til disposisjon
for internt bruk i forhandlingsutvalget. Bedriften kan utover dette vurdere & gi interne lennsstatistiske
opplysninger. Det er en forutsetning at forhandlingsutvalget behandler lennsdataene i henhold til
Personopplysningsloven.

Bedriften kan i slike tilfeller gi lennsopplysninger om det aktuelle lennsniva for den stillingskategori
arbeidstakeren tilherer.

§ 3.910 Individuelle lannstilleggvurdering

Spersmél vedrerende vurderingen av i forbindelse-med individuelle lennstillegg skal den ansatte det
gielder ta opp med sin nermeste overordnede. Hvis den enkelte ansatte likevel mener urimeligheter er
til stede som gir grunnlag for fornyet vurdering av den individuelle lennen, kan des lokale tillitsvalgte
pa den ansattes vegne ta saken opp iHeonferanse med bedrifisledelsen.

Merknad: Det vises til bilag 10.

Ny § 3.11 Ansiennitetstillegg



Hvis ilkke annet er avialt lokalt, skal det som minimum gis et ansiennitetstillege pd kr. I pr time etter
12 mnd, deretter kr 1 pr time etter 24 mnd, og kr 1 pr time etter 36 mnd.

Selskaper som i dag har ansiennitetsstige har ikke anledning til 4 fravike satsene i forste avsnitt til

ugunst for arbeidstaker.
Opptiening av ansiennitet etter denne bestemmelsen starter fra 1.4.22. Arbeidstakere som har
individuelle tillego som gir tilsvarende eller bedre kompensasjon, skal ildee omfattes.

§4.6 Matpenger

Arbeidere som har arbeidet ordinaer dagtid, og som samme dag blir tilsagt til overtidsarbeid i
tilslutning til den ordinzere arbeidstids slutt, betales - hvis bedriften ikke skaffer mat - kr. 98;- 96,- i
matpenger dersom overtids-arbeidet varer minst 2 timer.

Ved overtidsarbeid som vil vare utover 5 timer, forutsettes at bedriften serger for ytterligere
forpleining, eventuelt at det avtales et belep til dekning av matutgifter.

Ny § 10 Arbeidstoy og vernebriller

§ 10.1 Arbeidstay
Bedriften holder arbeidstakerne med nedvendig arbeidstoy. Vask, rens av arbeidstay, besarges av

bedriften. Personlig verneutstyr og vernefottey tildeles arbeidstaker etter behov nir dette er nedvendig,
jfr. arbeidsmiljelovens § 3-2 (2). Ved behov skaffer arbeidsgiver til veie tilpasset ordincert arbeidstay
til kvinner og menn der unisex-modell ikke er tilfredsstillende. Det er en forutsetning at arbeidstoyet
tilfredsstiller nadvendige HMS-krav, og at dette er praktisk mulig og ekonomisk forsvarlig.

§ 10.2. Vernebriller med styrke

Der hvor arbeidstaker utfarer arbeid som krever vernebriller, skal bedriften tilby vernebriller med
styrke til arbeidstakere som har et dokumentert behov for dette og hvor vernebriller som benyttes
utenpd ordingere briller ikke gir hensiktsmessig vern. Neermere retningslinjer for ordningens
praktisering, f.eks. utgifisdekning, arbeidets varighet mv. utarbeides pd den enkelte bedrifi.

§ 12 Kompetanseutvikling/opplaring

§ 1221

Virksomhetenes fremtidige konkurranseevne vil blant annet veere avhengie av tilpasnin
til ny teknologi og tilgang pd fagarbeidere og annen kvalifisert arbeidskrafi.

Med sikte pd at arbeidstakerne som omfattes av overenskomsten skal kunne kvalifiseres
til de nye arbeidsoppgaver som utvikiingen forer med seg, og kunne oppfylle de krav som
i fremtiden vil bli stilt til dem, er partene enige om.

. at det er av stor betvdning d ake interessen og mulighetene for fagutdanning, samt
d legge forholdene til rette slik at bedrifter som har forutsetning for det. i storre

utstrekning tar inn lerlinger,

B



§12.32

. at det mellom bedrifien og tillitsmennenevalgte drafies behovet for inntak av
leerlinger og oppdatering av ansatte.

. i fellesskap 4 arbeide for en kontinuerlig oppdatering av fagoppleering, slik at
denne til enhver tid er mest mulig i samsvar med virksomhetenes behov.

. d arbeide for ordningen med 4 kunne aviegge fagprove etter § 3.5 i
oppleringsloven, "praksiskandidatordningen”’ idlisere-$20--lov-om

faropplering) oppreitholdes ogsd i fremtiden.

. Fellesforbundet og Norsk Industri skal hver for seg og i fellesskap medvirke til at
antall lerlinger innen neeringen gker,

. De ansatte bar oppmuntres til @ ta fagbrev som praksiskandidater (620~
kandidater) etter oppleringsloven § 3-5. Forholdene bor legges til rette for at den
enkelte arbeidstaker oppndr npdvendige allsidig praksis for 4 komme inn under
ordningen, og for at den enkelte kan delta i praksisoppleringen.

For d ivareta dette skal de lokale parter i samarbeid utarbeide oppleringsplaner, slik
at tilrettelegging og oppleering skjer innen rimelip tid og tilvasset bedriftens behov oo
daglige drifi.

Ansatte som oppfyiler kriteriene og er med i bedrifiens oppleeringsplaner skal 4 tilbud
om praksisoppleering etter oppleeringsloven § 3-3. For disse arbeidstakere dekker
bedriften utgifter til eventuelle kursavgifier, leremateriell og praveavieggelse samt
ordincer lonn ved proveavieggelsen.

Med sikte pd at arbeidstakerne skal kunne kvalifisere seg for nye oppgaver, og kunne
oppivile bedrifiens fremtidige krav, er partene enige om.

at det bor vaere en malsetting at det drives fagopplering i alle bedrifter som oppfylier

kravene for 4 vaere oppleeringsbedrift.

at det legges til rette for kompetansehevende tiltak giennom fagskoler eller andre

relevante etter- og videreutdanningslgp, i den grad dette ikke er til hinder for
arbeidsgivers forsvarilige planlegging av drift- og personaldisponeringer. Det er en
forutsetning at utdanningen oker produktiviteten og omstillingsevnen til bedriften og den

enkelte arbeidstaker. Eventuelle tiliak skal aviales mellom arbeidsgiver og arbeidstaker.

For at den enkelte skal motiveres og gis mulighet til etter- og videreutdanning, kan det
etter enighet mellom arbeidsgiver og arbeidstaker gis anledning til 4 giennomfere
kompetansehevende tiltak som nevnt over av inntil 7,5 timers varighet pr. dr, betalt med
ordincer lonn. Innvilgelse av dette krever en mdlsetting om fullforing og at arbeidstaker
selv bidrar med nodvendig egeninnsats i fritiden. Ovrige kriterier avtales lokall,




12.3

§ 14 .1 Likestilling meHom-lovinner-og-menn- 0g ikke-diskriminering.
14.1 - or-enige-om-atlovinner oz menn-skalvurderes-etier-do-samm

Partene skal giennom samarbeid, informasjon og drofielse fremme likestilling og hindre
diskriminering pd grunn av kjenn, graviditet, permisjon ved fodsel og adopsjon, omsorgsoppgaver,
etnisitet, religion, livssyn, funksjonsnedsettelse, seksuell orientering, kjpnnsidentitet og kjpnnsuttrykk,
eller en kombinasjon av grunnlagene. Partene skal videre sake 4 hindre trakassering, seksuell
trakassering og kignnsbasert vold.

Arbeidsgiver har ansvar for bedriftens lovpdlagte likestillingsarbeid, men begge parter har ansvar for
d ta initiativ i likestillingsspersmdl. Der det ikke inngds lokal avtale, skal likestillingsarbeidet gd inn i

det etablerte systemet for samarbeid, informasjon og drofilelser i bedriftene.




Det vises ogsd til kapitel 6-12 om likelonn, Fellesbilag 6 og Hovedavtalens Tilleggsavtale IT -

Rammeavtale om d fremme likestilling og hindre diskriminering i arbeidslivet.




3. Til protokollen

1. Oppdatert tariffavtale

I tariffperioden har partene gjort en tekstredigering av avtalen tor & f3 avtalen oppdatert og lettere &
finne frem i og bruke for begge parter. Dette for 4 sikve at vi bruker samme henvisninger til paragrafer
ved tariffrevisjonen.

Den avtalen som partene har revidert i perioden er gjeldende fra og med 1.april 2022, ref. vedlagte
protokoll, med endringene som felger ovenfor.

Norsk Industri og Fellesforbundet er enige om at endringene som er foretatt i forbindelse med
utvalgsarbeidet bare er av redaksjonell art. Ny avtale medferer ingen materielle endringer, eventuelle
tvister som matte oppstd om tolkning eller forstaelse av gvrige bestemmelser i avtalen m4 baseres pa
den ordinzre overenskomst for perioden 2020 - 2022.

2. Utvalgsarbeid omfangsbestemmelse

Partene er enige om at det settes ned et utvalg som skal se pa eksisterende omfangsbestemmelse og
nytt fremlagt krav fra Fellesforbundet til omfangsbestemmelse.

1. Eksisterende omfangsbestemmelse

§ 1 Omfang

Transportselskapene i Oljeselskapenes nedstremsvirksomhet anses som Fellesforbundets tariffomride

Selskapene forplikter seg til 4 falge overenskomsten for samtlige arbeidere - dog slik at innbetalinger
til LO/NHO-ordningene bare gjennomferes pa arbeidssteder og installasjoner det etter
Hovedorganisasjonenes generelle regler foreligger grunnlag for opprettelse av tariffavtale.

Denne overenskomst kan gjeres gjeldende som tariffavtale i bemanningsforetak/vikarbyrd som har
ansatte som blir leid ut, og som utfarer arbeid under denne overenskomstens omfang.

2. Krav omfangsbestemmelse levert i forhandlingene 2022

Fellesforbundet fremmet felgende krav:

Transportsektorene i Avtalen er gjeldende for oljeselskapenes nedstrems virksomhet anses som
Fellesforbundets tariffomrade som innbefatter falgende omrader: Oljeterminaler(depoter) og i
transportselskaper som transporterer

og som fyller drivstoff til bruk p vei, fly marine, og pa/i anlegg samt brenselolje. Avtalen gjelder ogsa
for tilsvarende selskaper som driver med biodrivstoff og hydrogendrivstoff.

Selskapene forplikter seg til 4 falge overenskomsten for samtlige arbeidere - dog slik at innbetalinger
til LO/NHO-ordningene bare gjennomferes pé arbeidssteder og installasjoner det etter
Hovedorganisasjonenes generelle regler foreligger grunnlag for opprettelse av tariffavtale.

Denne overenskomst kan skal gjeres gjeldende som tariffavtale i bemanningsforetak/vikarbyra og
kontrakterfirmaer som har ansatte som blir leid ut, og som utferer arbeid under denne
overenskomstens omfang.
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3. Mandat utvalg omfangshestemmelse

Partene er enige om at det grenne skiftet vil kunne medfere endringer som kan f3 konsekvenser for
bransjen i fremtiden.

Partene er enige om & nedsette et utvalg som skal gjennomga Fellesforbundets krav om endringer av
omfangshestemmelsen i overenskomst 184 og 488.

Fellesforbundet er szrlig opptatt av at avtalens omfangsbestemmelse skal stemme overens med det
bransjen skal drive med i fremtiden,

Partene er enige om at utvalgsarbeidet ikke skal medfere en utvidelse av omfangsbestemmelsen som
medferer utvidelse av tariffomradets nedslagsfelt eller bererer andre avtalers omfang.

Utvalgsarbeidet skal ta utgangspunkt i Fellesforbundets krav, og NHO sitt skriftlige avslag.

Om nedvendig skal utvalget innhente nedvendige fullmakter til 3 fremlegge forslag til ny
omfangsbhestemmelse.

Blir man ikke enige innen utgangen av april 2023, plikter utvalget & involvere overordnede parter for &
seke & finne en omforent innstilling.

Utvalget skal bestd av 1 representant fra Fellesforbundet og 1 representant fra Parat, og 2
representanter fra Norsk Industri.

§ 16 Varighet og reguleringsbestemmelser for annet avtaleir

1. Ikrafttreden og varighet

Denne overenskomst trer i kraft 1.april 2022 og varer til 31.mars 2024 — og videre 1 &r av gangen hvis
ikke en av partene sier den opp skriftlig med 2 — to méneders varsel.

2. Reguleringsbestemmelser for 2. avtaledr:

For utlepet av 1. avtaledr skal det opptas forhandlinger mellom NHO og LO eller det organ LO
bemyndiger om eventuelle lennsreguleringer for 2. avtaleér. Partene er enige om at forhandlingene
skal feres pa grunnlag av den gkonomiske situasjon pé forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2.
avtaledr samt pris- og lennsutviklingen i 1. avtaleér.

Endringene i tariffavtalene for 2. avtalear tas stilling til i LOs representantskap eller det organ LO
bemyndiger og NHOs representantskap. Hvis partene ikke blir enige, kan den organisasjon som har
fremsatt krav innen 14 - fjorten - dager etter forhandlingenes avslutning, si opp de enkelte tariffavtaler
med 14 - fjorten - dagers varsel (dog ikke til utlep for 1. april 2023).

Ikraftiredelsesbestemmelser
Det generelle tillegget gis med virkning fra 1. april 2022, men utbetales ikke for oppgjeret er
vedtatt. @vrige endringer i overenskomsten gjelder fra 1. april 2022,

Lennsforheyelsene gjeres ikke gjeldende for arbeidstakere som er sluttet i bedriften for
vedtakelsen. Det foretas ikke omregning og etterbetaling av overtidstillegg mv for arbeid utfort for
vedtakelsen.



sk

Oppgjeret sendes til uravstemning med vedtakelsesfrist 22. juni k1.16:00.

Oslo, 1. juni 2022,

Norsk Industri Fellesforbundet
Sunniva Berntsen Ole Einar Adamsred
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