PROTOKOLL

Ar 2022 den 30. maible detavholdt forhandlingsmeter
mellom Fellesforbundet og Norsk industrivedrgrende
tariffrevisjonen 2022 for overenskomst nr. 54
Sandtakoverenskomsten,

For Fellesforbundet:
Terje Johansen og Kjell Sgrlie

For Norsk Industri:
Magnus Dybendal Foldvik, Stig Skarbg og Nora Kgber Garvoll

Partene ble enige om fglgende:

1. @konomi

Det gis et generelttillegg pa kr. 4 pr. time med virking fra 01.04.2022.
Det gis et ytterligere bransjetillegg pa kr. 0,2 pr. time med virkning fra 01.04.2022.
Ny matpengesats erkr. 96.

Nye minstelgnnssatser(§ 2}:

Arbeidstakere ansatt 0-6 mnd. kr. 200,06 pr. time
Arbeidstakere ansatt6mnd.-5 ar Kr. 204,24 pr. time
Arhbeidstakere ansatt minst5 ar kr. 210,56 pr. time

Unge arbeidstakere {under 18 ar} kr. 131,62 pr. time
Satsene inkludererdet generelle tillegget og bransjetillegget.

Ny sats for fagarbeidertillegg {§ 2}:
Kr. 11,50 pr. time,

2. Andre endringer

Endringeri § 2:
Likelgnn

Partene erenige om at kvinner og menn etter Sandtakoverenskomsten underellers like forhold skal
vurderesiikt, sa vel fortjenestemessig som faglig. Ved lokale I@nnsforhandlinger skalderfor partene
gjennomga bade menns ogkvinners lgnnsforhold og vurdere &rsakene tileventuelle Innsforskjeller,
ref. likestillings- og diskrimineringslovens bestemmelser.

1 alle bedrifter som etter loven har plikt til G giennomfare kignnsdelt ignnskartlegging annethvert dr,
skal de tillitsvalgte delta i planlegging og evaluering av lgnnskartleggingen.




+ Bonussystem
Dersom bedriften har et bonussystem, skal mdlekriterier som skadefrekvens og sykefravaer unngds.

Tjenestepensjon

Nytt siste avsnitt:

Tienestepension

Norsk Industriog Fellesforbundet vilunderstreke viktigheten av at de lokale partene en gang i hver
tariffperiode giennomagdr de etablerte bedriftsordningene, og hva disse gir i tillegg til de ulike ytelser
som folketrygden girved oppnddd pensjonsalder, ved ufgrhet osv. forde enkelte grupper av
arbeidstakere. Pd bakgrunn av dette skal partene drgfte behovet for & gjgre endringeri de ordninger
bedriften har. Fra drgftingene skaldet settes opp protokoll.

Bilag 12 utgdr. Nummerering av gvrige bilag flyttes tilsvarende.

Endringeri § 8:
Likestilling og likeverd Senierpolitiske-tiltak

Likestilling og ikke-diskriminering _

Partene skal giennom samarbeid, informasjon og drgftelse fremme likestilling og hindre
diskriminering pd grunn av kjgnn, graviditet, permisjon ved fedsel og adopsjon, omsorgsoppgaver,
etnisitet, religion, livssyn, funksjonsnedsettelse, seksuell arientering, kignnsidentitet og kignnsuttrykk,

eller en kombinasjonav grunnilagene. Partene skalvidere sgke & hindre trakassering, seksuell
trakassering og kignnsbasert vold.

Arbeidsgiver har ansvar for bedriftens lovpalagte likestillingsarbeid, men begge parter haransvarfor
d ta initiativ i likestillingssp@rsmdl. Der det ikke inngds lokol avtale, skal likestillingsarbeidet gd inn i
det etablerte systemet for samarbeid, informasjon og drgftelseribedriftene.

Det vises ogsd til bestemmelsen i § 2 om likelgnn, Fellesbilag 6 og Hovedavtalens Tilleggsavtale !l -
Rammeavtale om d fremme likestilling og hindre diskriminering i arbeidslivet,

Eldre arbeidstakere

Fellesforbundet og Norsk Industrier enige omat de lokale parterskal oppta drpftelserom
seniorpolitiske retningslinjer, slik at alle arbeidstakere skalkunne haen mulighet til 3 vaere lengre i
arbeid. De lokale parterskal i denforbindelse drgfte elementer som gir ansatte stgrre trivsel og
bedre arbeidssituasjon.

Endringeri § 10:
Nytt 2. og 3. avsnitt:

Ved behov skaffer arbeidsgiver til veie tilpasset ordinzert arbeidstgy til kvinner og menn der unisex-
modell ikke er tilfredsstillende. Det er en forutsetning at arbeidstgyet tilfredsstiller ngdvendige HMS-
krav, og at dette er praktisk mulig og skonomisk forsvarlig.

Der hvor arbeidstaker utfgrer arbeid hvor arbeidet krever vernebriller, skalbedriften tilby vernebriller
med styrke til arbeidstakere som har et dokumentert behov for dette, og hvor vernebrillersom




t benyttes utenpd ordinzere briller ikke gir hensiktsmessig vern. Neermere retningslinjer for ordningens

praktisering, f. eks utgiftsdekning, arbeidets varighet mv. utarbeides péd den enkelte bedrift.

Pvrige avsnitt forskyves tilsvarende,

Endringeri § 11;
Dagenstekst endrestil:

Kompetanseutvikling/opplaering
Med sikte pd at arbeidstakerne skal kunne kvaiifisere seg for nye oppgaver, og kunne oppfyile

bedriftens fremtidige krav, er partene enige om:

at bedriften og de tillitsvalgte regeimessiq skal drgfte generelle oppleringsspgrsmal med
tanke pd a gke de ansattes kompetansenivd. Partene skal drgfte effektiv og fleksibel
tilrettelegging foroppleering, herunder bruk av intern kompetanseoverfgring oq digital
opplzering, der dette er hensiktsmessig.

at bedrift og tiflitsvalgte hvert ér drdfter om det er et kompetansegap i henhold til bedriftens
behov forkompetanse og hvordan det i sd fall eventuelt kan legges til rette for ot
arbeidstakere fGr anledning til 4 ta fag-, etter- og videreutdanning. Draftingene skalta
utgangspunkt i bedriftens og den enkelte arbeidstakers behov og gnsker om utvidet
kompetanse. Det bgrvaere en mdlsetting at det drives fagopplaering ialle bedrifter som
oppfvller kravene for & vaere opplaeringsbedrift.

at ved innfgring av ny teknologiskal bergrte arbeidstakere gis ngdvendig opplaering.
Opplaeringens karakter og omfang skaldrgftes meflom partenei det enkelte tilfellet, jf. Kap. V
i tilleggsavtalen IV til Hovedavtalen. Oppleeringen innenfor den enkelte arbeidstakers
ordinaere arbeidstid skal skje uten tap av fortjeneste.

Partene sentralt og lokalt ma legge til rette forat arbeidsinnvandrere som arbeider i landet,
og som sikter mot d bli en del av det norske arbeidsmarkedet, md fa styrket sine
grunnleggende ferdigheterisprak, sikkerhetskunnskap og arbeidskultur.

at det legges til rette for kompetansehevende tiltak gjennom Industrifagskolen ellerandre
relevante etter og videreutdanningslgp, iden grad dette ikke er til hinder for arbeidsgivers
forsvarlige planlegging av drifts- og personaldisponeringer. Det er en forutsetning at
utdanningen gker produktiviteten og omstillingsevnen tilbedriften og den enkelte
arbeidstaker. Eventuelle tiltak skalavtales mellom arbeidsgiver og arbeidstaker.

For at den enkelte skalmotiveres og gis mulighet tif etter- og videreutdanning, kan det etter
enighet mellom arbeidsgiver og arbeidstaker gis anledning til 4 gjennomfgre
kompetansehevende tilftak som nevnt overav inntil 7,5 timers varighet pr. dr, betalt med
ordinzer lgnn. Innvilgelse av dette krever en malsetting om fulffering og at arbeidstakerselv
bidrar med ngdvendig egeninnsats ifritiden. @vrige kriterier avtales lokalt.

Endringeri § 12:

Punkt 12 — Tjenestepensjoner—slettes.



Endringeri § 13:
Varighet og oppsigelse:

Denne overenskomst trerikraft pr. 1. april 2620 2022 og gjeldertil og med 31. mars 2022 2024 og
videre 1 - ett - ar om gangen dersomden ikke av en av partene blir sagt opp skriftlig med 2 -to -
manedersvarsel.

Reguleringshestemmelserfor 2. avtalear:

Far utlppet av fgrste avtalear, skal det opptas forhandlinger mellom NHO og LO, eller detorgan LO
bemyndiger, om eventuelle Ignnsreguleringer for 2. avtaledr. Partene erenige om at forhandlingene
skal feres pa grunnlag av den gkonomiske situasjon pé forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2.
avtaledr samt pris- og lgnnsutviklingeni 1. avtaledr.

Endringene i tariffavtalene for 2. avtalear tas stilling til i Los Representantskap, eller det organ LO
bemyndiger, og NHOs representantskap. Hvis partene ikke blir enige, kan den organisasjon som har
fremsattkravinnen 14 —fjorten — dageretterforhandlingenes avslutning, siopp de enkelte
tariffavtaler med 14 - fjorten — dagers varsel(dogikke til utlgp fgr 1. april 2621 2023).

lkrafttredelseshestemmelser
Det generelle tillegget og bransjetillegget gis med virkning fra 1. april 2022, men utbetales ikke fgr
oppgjgret ervedtatt. @vrige endringerioverenskomsten gjelderfra vedtakelsesdato.

Lennsforhgyelsene gjgres ikke gjeldende for arbeidstakere som erslutteti bedriften fgr vedtakelsen.
Det foretas ikke omregning og etterbetaling av skifttillegg, overtidstillegg mv for arbeid utfgrtfgr
vedtakelsen.

Uravstemning
Fellesforbundet gjennomfgrer uravstemning for overenskomsten 22. juni 2022 med svarfrist til Norsk
Industri23. juni 2022.

Til protokolien:

Det gjennomfgres et utvalgsarbeid itariffperioden. Utvalget skal se pd muligheten for 3 sla sammen
Sandtakoverenskomsten med en annen passende overenskomst, ellereventuelt gd overtil enannen
passende overenskomst. Utvalgsarbeidet skalvaere ferdigstilt senest ved utgangen avdesember
2023.

* F %k

Oslo, 30. mai 2022,

Norsk Industri Fellesforbundet

Magnus Dybendal Foldvik Terje Johansén




