PROTOKOLL

Ar 2022 den 23. og 24. mai ble det frt forhandlinger
mellom Fellesforbundet og Norsk Industri

i forbindeise med revisjon av

Overenskomst for trykkerier og grafiske bedrifter,
Overenskomst for bokbinderier og

Overenskomst for serigrafiske bedrifter

ved tariffrevisjonen 2022.

Til stede:

Fra Norsk Industri: Nora Kgher Garvoll, Knut Helge Lundeby, Kjetil Sjpeng, Ingrid lohansen,
Christian Bgrresen, Steinar Moholdt, Bjarte Hordnes, Magnus Dybendal
Foldvik og Hans-Martin Mgllhausen

Fra Fellesforbundet: Niels Edvard Killi, Henning Steen, Per Sturla Selnesaune, Tor Erik Nilsen og
Lene Rognstad

Generelt tillegg og bransjetillegg

Det gis et generelt tillegg pa kr. 150 pr. uke (kr. 4 per time) fra den 1.4.2022,

Det gis et bransjetillegg pa kr. 75 pr. uke {kr. 2 per time} fra den 1.4.2022.
Nye minstelpnnssatser fra den 1.4.2022

Overenskomst for Trykkeri og grafiske bedrifter

Fagleerte og grafiske designere, lgnn pr uke kr. 7151
Ikke fagleerte med inntil ett drs relevant erfaring i bransjen, Ignn pr uke kr. 6441
Ikke faglaerte med mellom ett og to &rs relevant erfaring i bransjen, Ignn pr uke kr. 6527
Ikke faglzerte med mer enn to ars relevant erfaring i bransjen, Ignn pr uke kr. 6635

De nye satsene for minstelgnn er inkludert det generelle tillegget og
bransjetillegget.

Overenskomst for serigrafiske bedrifter

Faglzerte og grafiske designere, lgnn pr uke kr. 7207
Ikke faglzerte med inntil ett ars relevant erfaring i bransjen, lgnn pr uke kr. 6497
Ikke faglaerte med mellom ett og to ars relevant erfaring i bransjen, kgnn pr uke kr. 6583
Ikke faglaerte med mer enn to irs relevant erfaring 1 bransjen, lgnn pr uke kr. 6691

De nye satsene for minstelgnn er inkludert det generelle tillegget og bransjetillegget.
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Overenskomst for Bokbindere

Fagleerte og grafiske designere, Ignn pr uke kr. 7301
Ikke faglaerte med inntil ett ars relevant erfaring i bransjen, lgnn pr uke kr. 6591
ikke faglaerte med meliom ett og to ars relevant erfaring i bransjen, lgnn pr uke kr. 6687
ikke fagleerte med mer enn to ars relevant erfaring i bransjen, lgnn pr uke kr. 6785

De nye satsene for minstelpnn er inkludert det generelle tillegget og bransjetillegget.

Nye skiftsatser ~ gjelder alle overenskomstene

Kroner pr arbeidet time mellom kl. 16:00 og 24:00 42,24
Kroner pr arbeidet time mellom kl. 24:00 og 07:00 70,32
Skiftsatsene er regulert med 2,7 %.

Andre satser — gjelder alle overenskomstene

Satsen for matpenger settes til kr. 96, -

Ovrige endringer:
Kompetanse § 36/trykk, § 34/bokb., § 26/serig.

Med sikte pa at arbeidstakerne skal kunne kvalifisere seg for nye oppgaver, og kunne oppfylle

bedriftens fremtidige krav, er partene enige om;

- at bedrift og tillitsvalgte hvert &r drafier om det er et kompetansegap i henhold til bedriftens behov
for kompetanse og hvordan det i sé fall eventuelt kan legges til rette for at ufagleorte arbeidstakere
fir anledning til 4 ta fagbrev fag-, etter- og videreutdanning. Droftingene skal ta utgangspunkt i
bedriftens behov-for fagarbeidere og den enkelte arbeidstakers behov og ensker om utvidet
kompetanse. Det ber vare en mélsetting at det drives fagopplaering i alle bedrifter som oppfyller
kravene for & veere oppleringsbedrift,

- at partene skal drefte effektiy og fleksibel tilrettelegging for oppleering, herunder bruk av digital
oppleering, der dette er hensiktsmessig,

- at partene sentralt og lokalt ma legge til rette for at arbeidsinnvandrere som arbeider i landet og som
sikter mot & bli en del av det norske arbeidsmarkedet, ma fa styrket sine grunnleggende ferdigheter i
sprik, sikkerhetskunnskap og arbeidskultur,

- ved innforing av et etterutdanningsprogram skal en plan for innhold, behov og gjennomfering dreftes
med de tillitsvalgte.

-At det legges til rette for kompetansehevende tiltak gjennom industrifagskolen-eller-andre relevante
etter- og videreutdanningslep, i den grad dette ikke er til hinder for arbeidsgivers forsvarlige
planlegging av drift og personaldisponeringer. Det er en forutsetning at utdanningen oker
produktiviteten og omstillingsevnen til bedriften og den enkelte arbeidstaker. Eventuelle tiltak skal
avtales mellom arbeidsgiver og arbeidstaker.

For at den enkelte skal motiveres og gis mulighet til etter- og videreutdanning, kan det etter
enighet mellom arbeidsgiver og arbeidstaker gis anledning til a giennomfore kompetansehevende
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tiltak som nevnt over av inntil 7.5 timers varighet pr. dr. betalt med ordincer lonn. Innvilgelse ay
dette krever en mdlsetting om fullforing og at arbeidstaker selv bidrar med nedvendig egeninnsats
i fritiden. Ovrige kriterier avtales lokalt.

Likestilling og ikke-diskriminering - § 26/trykk, § 25/bokb, § 22/serig

Partene skal giennom samarbeid, informasjon og drafielse fremme likestilling og hindre
diskriminering pd grunn av kjenn, graviditet, permisjon ved fodsel og adopsjon, omsorgsoppgaver,
etnisitet, religion, livssyn, funksjonsnedsettelse, seksuell orientering, kjonnsidentitet og
kjonnsuttrykk, eller en kombinasjon av grunnlagene. Partene skal videre seke @ hindre
trakassering, seksuell trakassering og kjennsbasert vold.

Arbeidsgiver har ansvar for bedriftens lovpilagte likestillingsarbeid, men begge parter har ansvar
Jor @ ta initiativ i likestillingssporsmal. Der det ikke inngis lokal avtale, skal likestillingsarbeidet gd
inn i det etablerte systemet for samarbeid, informasjon og draftelser i bedriftene.

Det vises ogsd til § 13.4 (trykk) og § 12.3 (bokb./serig.) om likelonn, bilag 7 og Hovedavtalens
Tilleggsavtale II - Rammeavtale om & fremme likestilling og hindre diskriminering i arbeidslivet.

Likelenn - § 13.4/trykk, § 12.3/bokb., § 12.3/serig.

Nytt siste avsnitt:

I alle bedrifter som etter loven, har plikt til d gjennomfore kjonnsdelt lonnskartlegging annethvert
dr, skal de tillitsvalgte delta i planlegging og evaluering av lonnskartleggingen.

Arbeidstey - § 16/trykk, § 18/bokb, §15/serig

NY tekst i tillegg til eksisterende:

Ved behov skaffer arbeidsgiver til veie tilpasset ordincert arbeidstay til kvinner og menn der unisex-
modell ikke er tilfredsstillende. Det er en forutsetning at arbeidstayet tilfredsstiller nedvendige
HMS-krav, og at dette er praktisk mulig og skonomisk forsvarlig.

Der hvor arbeidstaker utforer arbeid hvor arbeidet krever vernebriller, skal bedrifien tilby
vernebriller med styrke til arbeldstakere som har et dokumentert behov for dette og hvor
vernebriller som benyttes utenpd ordincere briller ikke gir hensikismessig vern. Neermere
retningslinjer for ordningens praktisering, f.eks utgifisdekning, arbeidets varighet mv., utarbeides
pié den enkelte bedrift.

Ny § Tjenestepensjoner- Kap IV/irykk og bokb, Kap Ill/serig

Norsk Industri og Fellesforbundet vil understreke viktigheten av at de lokale parter en gang hver
tariffperiode gjennomgdr de etablerte bedriftsordningene, og hva disse gir i tillegg til de ulike
ytelsene som folketrygden gir ved oppnddd pensjonsalder, ved uforhet osv. for de enkelte grupper av
arbeidstakere. Pd bakgrunn av dette skal partene drafie behovet for & gjore endringer i de
ordningene bedriftene har. Fra draftingene skal det settes opp protokoli.

Bilag 8 — Tjenestepensjoner utgir

Varighet - § 39/trykk, § 37/bokb, § 31/serig
Denne overenskomst trer i kraft pr. 1. april 2022 og gjelder til 31. mars 2024 og videre 1 —ett — &r om
gangen dersom den ikke av en av partene blir sagt opp skriftlig med 2 — to — méneders varsel.
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Protokolltilfersler:

Reguleringsbestemmelse for 2. avtaledr — 4/trykk, 5/bokb, /serig

Fer utlepet av ferste avtaledr, skal det opptas forhandlinger mellom NHO og L0, eller det organ LO
bemyndiger, om eventuelle lannsreguleringer for 2. avtalear. Partene er enige om at forhandlingene
skal feres pa grunniag av den skonomiske sitnasjon pa forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2.
avialedr samt pris- og lennsutviklingen i 1. avtaledr.

Endringene i tariffavtalene for 2. avtaledr tas stilling til i LOs Representantskap, eller det organ LO
bemyndiger, og NHOs representantskap. Hvis partene ikke blir enige, kan den organisasjon som har
fremsartt krav innen 14 — fjorten — dager etter forhandlingenes avslutning, si opp de enkelte
tariffavtaler med 14 - fjorten — dagers varsel (dog ikke til utlep fer 1. april 2023).

LO-NHO-bilag
Bilagene oppdateres pd vanlig mate i trdd med endringer som er avtalt mellom LO og NHO.

Til protokollen:

o Likestilling
Partene er enige om viktigheten av at de lokale parter skal utvikle godt samarbeid med
likestilling og ikke-diskriminering og vil s@rskilt fremheve for tariffperioden 2022-24:

Utvikle gode systemer for 4 forebygge og hindre seksuell trakassering pa arbeidsplassene.

Arbeide for bedre kjonnsbalanse pa arbeidsplassen, herunder tilrettelegging for gravide
samt foreldrepermisjon/omsorgsoppgaver for begge kjenn.

Partene sentralt vil i tariffperioden 2022-2024 arbeide sammen for & stette opp om og gi
bistand til det lokale arbeidet.

o Partene har i &r fremforhandlet et seerskilt bransjetillegg. Det forutsettes at lokale
parter ogsa vektlegger dette ved gjenmomfpringen av lokale lennsforhandlinger.

¢ Partene anerkjenner skifiordninger som nadvendige for hensiktsmessig drift. Bruk av
skiftordninger har stor betydning for bedriftenes skonomi, planlagte investeringer og
konkurransekraft, og pévirker derfor ogsa arbeidstakernes lennsdannelse.

¢ Grafisk Utdanningsfond (GU): Partene oppfordrer styret i fondet til 4 gjennomgé
vedtektene for 4 se pad muligheter for 4 eke bruken av fondet.

e Fellesforbundets syn er at avtaleforholdene for "Informasjonsforedlingsbransjen (IFB-
omradet)" best lgses gjennom at det opprettes en ny overenskomst, Det er viktig for Norsk
Industri & utrede konsekvenser av en evt. ny overenskomst, og Norsk Industri har ikke tatt
stilling til behovet og hvordan dette best lases.

Partene har kommet til enighet i arets oppgjer om & se pi muligheten for avtaledekning for
"Informasjonsforedlingsbransjen”. Det settes ned et utvalg som skal levere en
utvalgsrapport innen 30. september 2023.

Ikrafttredelsesbestemmelser
Det generelle tillegget og bransjetillegget gis med virkning fra 1. april 2022, men utbetales ikke for
oppgjeret er vedtatt. @vrige endringer i overenskomsten gjelder fra vedtakelsesdato.
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Lennsforheyelsene gjores ikke gjeldende for arbeidstakere som er sluttet i bedriften for vedtakelsen.
Det foretas ikke omregning og etterbetaling av skifitillegg, overtidstillegg mv for arbeid utfert for
vedtakelsen.

Uravstemning

Fellesforbundet gjennomfarer uravstemning for overenskomsten 22. juni, med svarfrist til Norsk
Industri 23. juni.

Oslo, den 24. mai 2022

For Norsk Industri For Fellesforbundet
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