PROTOKOLL

Ar 2020 den 8. oktober ble
forhandlingsmgter avholdt mellom
Industri Energi og Norsk Industri
vedrgrende tariffrevisjonen 2020 for
overenskomst nr. 109 for
Farmasgytiske bedrifter.

Til stede:

For Industri Energi:
Barbro Auestad, Nina Helland, Johnny Havik, Tone Thon, Marit Lorentsen, Jan-@yvind Avik,
Petter Segrensen, Espen Lia Gregoriussen, Stile Sletta Stubberud.

For Norsk Industri:
Vibeke Laerum, Sunniva Berntsen, Gunn-Inger Johnsson, Elin Rgneid Myhre, Vegard Heggem, Marit
Rensmoen.
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Etter forhandlinger ble partene enige om fglgende:

Lonnstillegg:
Det gis et generelt tillegg pa kr 0,50 per time (37,5 t/uke) fra 1. mai 2020.

Det gis et bransjetillegg pa kr 0,40 fra 1. oktober 2020.

Det gjores falgende endringer i overenskomsten:

§ 1 - Overenskomstens omfang

Fgrste ledd endres slik:

Denne overenskomst omfatter arbeidstakere som er beskjeftiget som operatgrer i:

Produksjonen, transport og lagring, montering, vedlikehold, delelager, renhold, kantine, vaktarbeid
og beredskapstjeneste samt, kontroli, inspeksjon

tilrettelegging og koordinering i tilknytning til ovennevnte.

Andre avsnitt fgrste setning endres til:
Bedriftene innenfor prosessindustrien satser i stadig sterkere grad pa & videreutvikle operatgrer med
videregéende kompetanse som for eksempel relevant fagskole, eller prosesskjemi pa hgyskoleniva.

§ 3 Aiminnelige lgnnshestemmelser
§ 3.1.1 Minstelgnn

Minstelgnnssatsen heves til kr 174,- inkludert det generelle tillegget pa kr 0,50 per time og
bransjetillegget p& kr 0,40.



§ 3.1.4 Fagtillegg
Fagtillegget gkes til kr 14.

@kningen av fagtillegget skal ikke f4 Isnnsmessige konsekvenser for de arbeidstakere som har
fagtillegg som er hgyere eller lik den nye satsen for fagtillegg.

§ 3.1.4, nytt fjerde og femte ledd
Relevant fagskole og/eller relevant bachelorgrad, godskrives pé samme méte som relevant offentlig
fagbrev nr. 2 med 1/2 fagbrevtillegqg, beregnet av overenskomstens fagbrevsats.

Maksimal ytelse etter bestemmelsen er 1,5 fagbrevtillegg.

§ 3.3 Laerlinger
Bestemmelsen oppheves. Det vises til §10.

§ 5 Skifttillegg
Skifttilleggene heves med 1,7 %. Nye satser blir da:

§ 5.1 Ordinzert skiftarbeid
Ettermiddagsskifttillegget gkes til kr 19,42 per time.
Nattskifttillegget gkes til kr 32,37 per time.

§ 5.2 Ordinart sgndagsskift
Sendagsskifttillegget gkes til kr 74,62 per time.

§ 5.3 Skiftarbeid i forbindelse med hellig- og hgytidsdager
Skifttillegg hellig- og heytidsdager gkes til kr 149,24 per time.

@kningen av skifttilleggene skal ikke & Ignnsmessige konsekvenser for de arbeidstakerne som har
skifttillegg som er hgyere eller lik de nye satsene for skifttillegg.

§ 5.4 Skiftarbeiders rett til permisjon med Ignn
3. avsnitt fgrste setning rettes slik:
Permisjon med Ignn som vist i bilag 6 pkt 2.

§ 6 Overtidsarbeid

§ 6.5 Matpenger
Matpengesatsen gkes til kr 90,- i samsvar med protokoil mellom NHO og LO.

§ 6.9 Midlertidig forskjgvet arbeidstid og overgang til annen arbeidstidsordning

Forste ledd, fgrste setning endres slik:

Nar forhold i bedriften ngdvendiggjsr midlertidig forskjgvet arbeidstid eller overgang til annen
arbeidstidsordning utbetales engangskompensasjon p& kr 850,- {....).

Ny & 10 Sykepenger
Norsk Industri og Industri Energl vil anbefale de lokale parter & giennomgé grunnlaget for
forskuttering av sykepenger der dette ikke gjores.



Bedriftene har ikke adgang til & forskjellsbehandie arbeidstakere i bedriften hva gjelder forskuttering
av sykepenger.

@vrige bestemmelser forskyves.

§ 11 - Kompetanse og opplaring

Tredje avsnitt endres slik:

Partene er enige om at arbeidstaker far fri med Ignn ved eksamen, samt lesedag i tilknytning til
denne, forutsatt (...).

§ 19 Overenskomstens varighet
Denne overenskomst gjelder fra 1. april 2020 til 31. mars 2022 og videre ett ar av gangen hvis den
ikke sies opp skriftlig av en av partene med to - 2 —~ maneders varsel,

Reguleringshestemmelser for 2. avtalear:

For utlgpet av 1. avtaledr skal det opptas forhandlinger mellom NHO og LO eller det organ LO
bemyndiger om eventuelle Ipnnsreguleringer for 2. avtaledr. Partene er enige om at forhandlingene
skal fgres pa grunnlag av den gkonomiske situasjon pé forhandlingstidspunktet 0g utsiktene for 2.
avtaledr samt pris- og Ignnsutviklingen i 1. avtalear.

Endringene I tariffavtalene for 2. avtalear tas stilling til i LOs representantskap eller det organ LO
bemyndiger og NHOs representantskap. Hvis partene ikke blir enige, kan den organisasjon som har
fremsatt krav innen 14 - fjorten - dager etter forhandlingenes avslutning, si opp de enkelte
tariffavtaler med 14 - fjorten - dagers varsel (dog ikke til utigp for 1. april 2021).

Ikrafttredelsesbestemmelser

Det generelle tillegget p4 kr 0,50 per time gis fra 1. maij 2020.

@vrige endringer I satser og overenskomstbestemmelser gjgres gjeldende med virkning fra og med
8.10.2020. Lgnnsforhgyelsene gjgres ikke gieldende for arbeidstakere som er sluttet i bedriften for
vedtakelsen. Det foretas ikke omregning og etterbetaling av overtidstillegg, skifttillegg mv. for arbeid
utfgrt fgr vedtakelsen.

Bilagene
Nytt bilag: VTO — Varig tilrettelagt arbeid i ordinsere virksomheter
@vrige bilag justeres i samsvar med protokoll av 16. september 2020 mellom NHO og LO.
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Partene er kommet til enighet og oppgjgret er vedtatt 8. oktober 2020.

For Industri Energi For Norsk Industri

Soednd  Ailo

Barbro Auestad Vibeke Laerum




