Protokoll

Ar 2020 den 22. september ble
forhandlingsmgter avholdt mellom Industri
Energi og Norsk industri vedrgrende
tariffrevisjonen 2020 for overenskomst nr.
106 for Kjemisk Teknisk industri.

Til stede:

For Industri Energi:

Terje Valskar, Charlotte Dyrkorn, @ivind Lyngholm, Tom Jacobsen, Tor Kristian Klauset, Torbjgrn
Kvande, Morten Hervig Martinsen, Ewa Landgren, Truls Hvitsten, Per @ystein Kivijdrvi, Steffen Niisen,
Karin Siggerud Olsen, Odd Henry Tegler, Morten Broen, Einar Olsvik, Arild Singstad, Gry
Haugsbakken.

For Norsk Industri:
Hans-Martin Mgllhausen, Vibeke Leerum, Lars Tomasgaard, Bjgrn Lie,
Dag Solicki, Egil J. Bye, Tore Nystuen og Christin Nordgard.
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Etter forhandlinger ble partene enige om fglgende:

Lonnstillegg
Det gis et generelt tillegg pa kr 0,50 per time (37,5 t/uke) fra 1. april 2020.

Det gj@res fplgende endringer i overenskomsten:

§ 1 Overenskomstens omfangsbestemmelse

Fgrste ledd endres til:

Denne overenskomst omfatter arbeidstakere som er beskjeftiget som operatgrer i:

Produksjonen, [aboratoriearbeid, transport og lagring, montering, vedlikehold, delelager, renhold,
kantine, vaktarbeid og beredskapstjeneste, samt kontroll, inspeksjon, tilrettelegging og koordinering i
tilknytning til ovennevnte.

Tredje ledd fgrste setning endres til:
Bedriftene innenfor prosessindustrien satser i stadig sterkere grad pa a videreutvikle operatgrer med

videregdende kompetanse som for eksempel relevant teknisk fagskole, eller prosesskjemi pé
hgyskoleniva.

§ 3 Alminnelige ignnshbestemmelser

§ 3.1.1 Minstelgnn
Minstelgnnssatsen heves til kr 177,50, inkludert det generelle tillegget p& kr 0,50 per time.

§ 3.1.4 Fagtillegg
Fagtillegget gkes til kr 11,-.
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Pkningen av fagtillegget skal ikke f& Ipnnsmessige konsekvenser for de arbeidstakere som har
fagtillegg som er hgyere eller lik den nye satsen for fagtillegg.

Ny §3.14c):

Relevant teknisk fagskole og/eller relevant bachelorgrad godskrives p4 samme mate som relevant
offentlig fagbrev nr. 2. med % fagbrevtillegg. Tillegget utbetales ogsé til de som har gjennomfgrt
fagskole fgr laeretid i bedrift.

§ 5 Skifttillegg
Skifttilleggene heves med 1,7 %. Nye satser blir da:

§ 5.1 Ordinzert skiftarbeid
Ettermiddagsskifttillegget gkes til kr 18,50 per time.
Nattskifttillegget gkes til kr 30,- per time.

§ 5.2 Ordineert spndagsskift
Sendagsskifttillegget gkes til kr 76,90,- per time.

§ 5.3 Skiftarbeid i forbindelse med hellig- og heytidsdager
Skifttillegg hellig- og hgytidsdager gkes til kr 176,- per time.

@kningen av skifttilleggene skal ikke f3 Ignnsmessige konsekvenser for de arbeidstakerne som har
skifttillegg som er hayere eller lik de nye satsene for skifttillegg.

§ 6 Overtidsarbeid

§ 6.6 Matpenger
Matpengesatsen gkes til kr 90,- i samsvar med protokoll mellom NHO og LO.

§ 7.2 Forskjpvet arbeidstid ved overgang
Engangskompensasjonen gkes fra kr. 700,- til 750,-.

Ny § 10 Sykepenger

Norsk Industri og Industri Energi vil anbefale de lokale parter G gjennomgé grunniaget for
forskuttering av sykepenger der dette ikke gjores.

Bedriftene har ikke adgang til G forskjellsbehandle arbeidstakere i bedriften hva gjeider forskuttering

av sykepenger.
@vrige bestemmelser forskyves.

§ 18 Diverse bestemmelser
Ny andre setning:
Vernekiaer/arbeidstay skal vaere kjgnnstilpasset.

§ 19 Overenskomstens varighet
Denne overenskomst gjelder fra 1. april 2020 til 31. mars 2022 og videre ett &r av gangen hvis den
ikke sies opp skriftlig av en av partene med to - 2 — mdneders varsei.

Reguleringsbestemmelser for 2. avialedr:

For utlgpet av 1. avtaledr skal det opptas forhandlinger mellom NHO og LO eller det organ LO
bemyndiger om eventuelle lgnnsreguleringer for 2. avtalear. Partene er enige om at forhandlingene
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skal fgres pa grunnlag av den gkonomiske situasjon pa forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2.
avtaledr samt pris- og lgnnsutviklingen i 1. avtalear.

Endringene i tariffavtalene for 2. avtalear tas stilling til i LOs representantskap eller det organ LO
bemyndiger og NHOs representantskap. Hvis partene ikke blir enige, kan den organisasjon som har
fremsatt krav innen 14 - fjorten - dager etter forhandlingenes avslutning, si opp de enkelte
tariffavtaler med 14 - fjorten - dagers varsel (dog ikke til utigp fgr 1. april 2021).

Ikrafttredelsesbestemmelser
Det generelle tillegget pa kr 0,50 per time gis fra 1. april 2020.

@vrige endringer i satser og overenskomstbestemmelser gjgres gjeldende med virkning fra og med
22.9.2020. Lennsforheyelsene gjgres ikke gjeldende for arbeidstakere som er sluttet i bedriften fgr
vedtakelsen. Det foretas ikke omregning og etterbetaling av overtidstillegg, skifttillegg mv. for arbeid
utfart fgr vedtakelsen.

Til protokollen

§ 6.3 Betaling for overtidsarbeid for skiftarbeidere
Korrigering avsnitt 4. Siste setning "l tillegg til ovenfor gjeldende satser betales skifttillegg for
vedkommende skift" flyttes til eget femte avsnitt.

§ 18 Diverse bestemmelser
Korrigering:
"Fortgy" rettes til "fottgy".

Utvalgsarbeid:
Partene er enige om a nedsette et utvalg i tariffperioden 2020-2022 med fglgende mandat:

| lys av den teknologiske utviklingen og behovet for kompetanseutvikling i bedriftene skal partene i
tariffperioden:

¢ Se nzermere pa muligheten for avignning basert pd kompetanse,

» [nformere om mulighetene som ligger i industrifagskolen for kompetanselgft for bransjen,

* Se pa muligheten for samarbeidsarenaer for 3 styrke partssamarbeidet.
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Partene er kommet til enighet og oppgjgret er vedtatt 22, september 2020.

Un

Teru Valskar Hans-Martin Mallhausen
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