PROTOKOLL

Ar 2019, den 30. april, ble det avholdt mgte om regulering av satser i overenskomsten for Kjemisk
teknisk industri (106) i forbindelse med mellomoppgjgret 2019.

Tilstede:
For Industri Energi : Charlotte Dyrkorn Industri Energi
Egil Kristiansen Industri Energi
Ronny Kristoffersen Industri Energi
@ivind Lyngholm Industri Energi lokalt
Per @istein Kivijarvi Industri Energi lokalt
For Norsk Industri : Hans-Martin Mgllhausen Norsk Industri
Bjgrn Lie AS OM BE Plast
Dag Solicki Chemring Nobel AS

Partene gjennomfgrte forhandlinger om gkning av overenskomstens minstelgnnssats med virkning
fra 1. april 2019 etter overenskomsten § 3.1.1. Norsk Industris siste tilbud var en gkning av
minstelgnnssatsen til kr. 174,50 pr. time.

Industri Energi tar tilbudet om regulering av minstelgnn til etterretning. Industri Energi viser til
reguleringsbestemmelsen i overenskomstens § 3.1.1. og mener avtaleomradets Ipnnsvekst i 2018 p3
2,7 % skal legges til grunn. Norsk Industri er som tidligere protokollfgrt, uenig i denne tolkningen av
bestemmelsen.

Ny minstelgnn fra 1. april 2019 er kr 174,50 pr. time. Dette er inkludert det sentrale tillegget pa kr.
2,50 pr. time.

Med henvisning til overenskomstens § 5.4 er partene enige om fglgende endringer i skiftsatsene fra
1. april 2019.

§5.1

Ettermiddagsskifttillegg heves med: kr.0,50 til kr. 18,19 pr. time
Nattskifttillegg heves med: kr.0,80 til kr. 29,45 pr. time
§ 5.2 Ordinaert sgndagsskifttillegg heves med: kr.2,06 til kr.75,63 pr. time
§ 5.3 Skifttillegg store hgytider heves med: kr.4,71 til kr.173,01 pr. time

Med henvisning til overenskomsten § 5.4, 2. ledd skal stedlige skifttillegg som er hgyere enn
overenskomstens satser reguleres med samme gretillegg.

Disse lgnnsforhgyelsene gjgres ikke gjeldene for arbeidstakere som har sluttet i bedriften fgr
vedtakelsen den 23. april 2019. Det foretas ikke omregning og etterbetaling av overtidstillegg,
skifttillegg mv. for arbeid utfgrt fgr vedtakelsen.

For Industri Energi
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Hans-Martin Mgllhausen Charlotte Dyrkorh




