Protokoll

Ar2017, den 19. april, ble det avholdt forhandlingsmate mellom Norsk Industri og
Fellesforbundet i sak:

Mellomoppgjeret 2017 - Industrioverenskomsten

Til stede: - fra Norsk Industri:  Preben West Christensen
Hans-Mattin Mollhausen
- fra Fellesforbundet: Tor Schwenke
Niels Edvard Killi

Under henvisning til protokoll vedr. mellomoppgjeret 2017 mellom LO og NHO av 14. mars.
2017, er-partene enige om falgende reguleringer i Industrioverenskomsten:

VO-delen

Timefortieneste

Fra.og med 1. april 2017 heves alle timefortjenester med kr 0,50 pr. time. For 2-skiftarbeidere
som arbeidér 36,5 timer pr. uke hieves timefortjenesten med kr 0,51 pr. time. For 3-skift-
arbeidere som arbeider 35,5 timer pr. uke heves timefortjenesten med kr 0,53 pr. time og for
3-skiftarbeidere med 33,6 timer pr-. uke heves timefortjenesten med kr 0,56 pr. time.

‘Minstelonnssatsene 1 4.1.2 Satsene for minste timefortieneste heves med kr 0,50 slik:

4,1.2.1 TFagarbeider: kr 169,94
Etter 1.4rs arbeid som fagarbeider: kr 171,49
4.1.2,2 Spesialarbeider: kr 162,22
Eiter 1 &rs arbeid som spesialarbeider: kr 163,87
4.1.2.3 Hijelpearbeider: kr 154,59

Etter 1 &rs arbeid som hjelpearbeider: kr 156,13

Bilag | "Tariffavtale for arbeid offshore” punkt 11.2 Offshoretillegg
Offshoretillegget okes med 2,0 % til kr 77,36

‘TD-delen

Timefortjeneste

Fra og-med 1. april 2017 heves alle timefortjenester med kr 0;50 pr. time. For 2-skiftarbeidere.
som arbeider 36,5 timer pr. uke heves timefortjenesten med kr 0,51 pr. time. For 3-skift-
arbeidere som arbeider 35,5 timer pr. uke heves timefortjenesten med kr 0,53 pr. time og for
3-skiftarbeidere med 33,6 timer pr. uke heves timefortjenesten med kr'0,56 pr. time.

Minstelghinssatsene i 3.1.1 Minste timefortjeneste heves med kr 0,50 slik:
Nyansatte: kr 162,22
Etter 1 4rs ansettelse: kr 163,87



Nexansdelen.

Timefortieneste

Fra og med 1. april 2017 heves alle timefortjenester med kr 0,50 pr. time. For 2-skiftarbeidere
som arbeider 36,5 timer pr. uke heves timefortjenesten med kr 0,51 pr. time. For 3-skift-
arbeidere som arbeider 35,5 timer pr. uke heéves timefortjenesten med kr 0,53 pr. time og for
3-skiftarbeidere med 33,6 timer pr. uke heves timefortjenesten med kr 0, 56 pr. time.

Tekodelen

Genereli tillegg.

Det gis et generelt tﬂiegg pa kr 2,00 pr. timne fra 1. aprii 2017 for alle arbeidstakere som gér
under tekadelen basert pa 37,5 timers uke.

N‘om'LalliannSsatSEne i § 2.2 Normallpnn heves fra 1. april 2017 med kr 2,00 slik:
Arbeidere over 18 dr

Gruppe 1

Nybegynnere: kr 137.35 per time

Etter 4 maneders arbeid: kr 142,93 pertime

Etter 1 &rsarbeid: kr 144,02 per time

Unge arbeidere under 18.4r:  kr 113,74 per fime
- efter 4 mnd. arbéid: kr 118,24 pertime

Satsekriitigene gis bare til arheidstakere som etter & ha mottatt det generelle tillegget og
gventuelt gara,ntmllegg hgger under de nye satsene. I 54 fall loftes arbeidstakerens lonn opp il
rikiig lemnssats.

Arbeidstakere pd skiftordninger

For ansatte med arbeidstid 36,5, 35,5 og 33,6 timers uke omregnes det genérelle tillegg og
eventuelle garantitillegg etter reglene i Tekodelen § 3.3. Dette gjelder bedrifter som har gatt
inn pé overenskomstens “nye skiftordning” pr. 1.4.94.

Garantitillegg

I henhold til Tekodelens bilag2 skal bedriftene i samarbeid med de tillitsvalgte beregne

gjennomsnittslennen for hele 2016 delt pa arbeidede timer for alle voksne. (over 18 4r)
arbeidstakere som gar inn under Tekodelén i Industrioverenskomsten (lennsgruppe 1 og

1ann$gmppe 2).

Dette inneberer at alle arbeidstakere som er organisasjonsmulige i Fellesforbundet, som

arbeidénde formenn, mekanikere, elektrikere og liknende skal med i beregningen.

Ved beregningen skal medtas alle ansvars- og kvalifikasjonstillegg, samt akkorder og bonuser

som er opptjent i 2016.

Dersom beregningen viser: ‘

1. en-gjennomsnittslenn under kr 172,53 pr. time, skal det gis et garantitillegg pé kr 3,00 pr.
time med virkning fra 1.4.2017.

2. en gjennomsnittslenn mellom kr 172,53 pr. time-og kr 177,91 pr. time; skal det gis et
garantitilegg pé kr2,50 pr. time fra1.4.2017.

3. en gjennomsnittslenn mellom kr 177,92 og kr 181,30 pr. time, skal det gis et garantitillegg
pd kr 2,00 pr. time fra 1.4.2017.

4, en gjennomsnittslenn mellom kr 181,31 og kr 183,30 pr. time, skal garantitillegget fra
1.4.2017 utgjore kr 183,31 frafrukket gjennomsnittslennen.

5. en gjennomsnittslonn pé kr 183,31 eller heyere skal det ikke utbetales noe garantitillege i
tillegg til det generelle tillegget.



Bedriftens gj.sn.lenn kr 0 kr 172,53 | kr177,92 kr 181,31 kr 183,31
per time 1 2016 til 1l til til eller hoyere
kr. 172,52 § ke 177,91 | kr 181,30 kr 183,30
Garantitillegget
per time pr. 1.4.2017 |  kr 3,00 kr 2,50 kr 2,00 kr 183,31 kr 0
-bedr.gj.sn.
= bedr.
garantitillegg

Eventuelle garantitillegg kommer i tillegg til det generelle tillegg

Nar partene er kommet frem til hvor stort garantitillegget skal vare, skal det eventuelt
forhandles om skjevdeling av tillegget innenfor bedrifien. Tillegget skal gis generelt hvis
partene ikke blir enige om en annen fordeling.

For Tekodelen reguleres lzrlingenes lenn i henhold til prosentskala,

Lennsforheyelsen gjores ikke gjeldende for arbeidstakere som er sluttet i bedriften for
18. april 2017. Det foretas ikke omregning og etterbetaling av overtidstillegg, skifitillegg mv
for arbeid utfert for vedtakelsen.
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