PROTOKOLL

Ar 2016 den 23. juni ble det fgrt forhandlinger
mellom Fellesforbundet og Norsk Industri i
forbindelse med revisjon av
Sandtaksoverenskomsten (nr. 54)

ved tariffrevisjonen 2016.

Til stede:

Fra Norsk Industri: Forhandlingsleder Bernt Jgrgen Stray og Cecilie Hageby

Fra Fellesforbundet:  Forhandlingsleder Terje Johansen og Svein Johansen

Partene ble enige om fglgende:

A: @konomi

1. Generelt tillegg
Det gis ikke generelt tillegg.

2. Matpenger (§5)
Ny matpengesats er kr 82,50.

3. Minstelgnn — nye satser (§ 2)

Ny sats for arbeidstakere ansatt 0 — 6 mnd. kr 170,80 pr time
Ny sats for arbeidstakere ansatt 6 mnd. — 5 &r kr 174,40 pr time
Ny sats for arbeidstakere ansatt minst 5 ar kr 179,90 pr time
Ny sats for unge arbeidstakere {under 18 ar) kr 111,40 pr time

4. Lavignnstillegg

Det gis lavignnstillegg til alle arbeidstaker som omfattes av overenskomsten pé kr 2,- pr time. For de
arbeidstakere som etter justering for lavignnstillegg fremdeles ligger under de nye minste
I@nnssatsene, justeres Ignnen opp til aktuell minstelgnnssats.

5. Virkningstidspunkt mv

Lonnstillegg gjelder fra den 1. april 2016. Det gjgres ikke gjeldende for arbeidstakere som er sluttet i
bedriften for forslagets vedtakelse. Det foretas ikke omregning og etterbetaling av overtidstillegg,
skifttillegg mv for arbeid som er utfert fgr vedtakelsen.
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B: Endring av overenskomsten

6. Omfangsbestemmelsen (§ 1)
Folgende inntas som nytt tredje avsnitti § 1:

Der nye produksjonsmdater medfarer at arbeidsoperasjoner endres eller forutsetter ny
kompetanse, skal disse fortsatt omfattes av denne overenskomsten.

7. Arbeidstgy og verneutstyr (§ 10)
Overskriften i § 10 endres til:

Arbeidsmiljg, vernearbeid, arbeidstgy
Fglgende tilfgyes til dagens tekst:

Fellesforbundet og Norsk Industri er enige om at det pd den enkelte bedrift skal drives
planmessig verne- og miljgarbeid.

| denne sammenheng vil partene arbeide aktivt for at ogsd bedrifter med faerre enn 10 ansatte
felger lovens intensjoner om G ha verneombud. Videre at bedrifter med mindre enn 10
arbeidstakere, som fglger lovens bestemmelse om unntak fra dette, har skriftlig avtale om
annen ordning.

Verneombud og bedriftsleder oppfordres til i fellesskap & giennomgd grunnkurs i verne- og
miljgarbeid som tilfredsstiller lovens krav.

8. Varighet (§ 13)

Overenskomstenes varighetsbestemmelser oppdateres slik at overenskomsten gjelder for perioden
1. april 2016 til 31. mars 2018.

9. Reguleringshestemmelse (§ 13)

Overenskomstenes reguleringsbestemmelser skal lyde som fglger:

Reguleringsbestemmelse for 2. avtaledr

Far utigpet av 1. avtaledr skal det opptas forhandlinger mellom NHO og LO eller det organ LO
bemyndiger om eventuelle Ignnsreguleringer for 2. avtaledr. Partene er enige om at
forhandlingene skal fares pd grunnlag av den gkonomiske situasjon pd
forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtaledr, samt pris- og lgnnsutviklingen i 1.
avtaledr.

Endringene i tariffavtalene for 2. avtaledr tas stilling til i LOs representantskap eller det organ
LO bemyndiger og NHOs representantskap. Hvis partene ikke blir enige, kan den organisasjon
som har fremsatt krav innen 14 - fjorten - dager etter forhandlingenes avslutning, si opp de
enkelte tariffavtaler med 14 - fjorten - dagers varsel (dog ikke til utlgp far 1. april 2017).
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10. Godtgjgrelse for helligdager 1. og 17. mai (bilag 8)

Bilaget 8 om godtgjgrelse for helligdager og 17. mai endres i samsvar med protokoll av 13. april 2016
mellom LO og NHO.

Godtgjgrelsen under merknader, punkt a, endres til kr 45,22.

C: Annet til protokollen

11. Tjenestepensjon

Vedrgrende tjenestepensjon vises det til vedlegg 5 og 6 til Riksmeklerens mgtebok i sak 2016-001
mellom Norsk Industri og Fellesforbundet.

12. Forskuttering av sykepenger

Fellesforbundet og Norsk Industri vil anbefale lokale parter @ giennomga grunnlaget for forskuttering
av sykepenger der dette ikke gjgres. Partene anmoder bedriftene om ikke & forskjellsbehandle
arbeidstakere i bedriften hva gjelder forskuttering av sykepenger.

13. Fag- etter og videreutvikling

Partene gir sin tilslutning til punkt 4 i Riksmeklerens mgtebok i sak 2016-001 mellom Norsk Industri
og Fellesforbundet vedrgrende felles arbeid med kompetanseutvikling i kommende tariffperiode.
14. Vedtakelse

Fellesforbundet meddelt at uravstemningen for overenskomstene finner sted den 25. august 2016.
Svarfrist til Norsk Industri er den 26. august 2016.

Oslo, den 23. juni 2016

For Fellesforbundet

~Bern @rgen Stray Terje Johansen
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