Protokoll

Den 3. juni 2016 ble det fgrt forhandlinger mellom
Yrkestrafikkforbundet og Norsk Industri i forbindelse
med tariffrevisjonen 2016 av Overenskomst for Norsk
Stein AS.

Til stede:

Fra Yrkestrafikkforbundet (YTF}:
Forhandlingsieder Lin Andrea Gulbrandsen (YTF)

Fra Norsk Industri (N1):

Forhandlingsleder Bernt Jargen Stray (Ni)

L2

Partene ble enige om fglgende:

1. Tjenestepensjon

Vedrgrende tjenestepensjon vises det til vedlegg 5 og 6 til Riksmeklerens mgtebok i sak 2016-
001 mellom Norsk Industri og Fellesforbundet.

2. Felles arbeid med kompetanseutvikling i kommende periode.

Norsk Industri orienterer YTF om utfallet av det utvalgsarbeid som ble iverksatt etter
tariffrevisjonen 2016 for Bergindustrioverenskomsten.

Partene er enige om f@glgende endringer i overenskomsten:

3. Minstelgnnssatser — timelpnninger m.m., jf§ 3 a)
Satser gjeldende fra 1. april 2016:

37,5 36,5 35,5 33,6 timer pr uke
150,70 154,83 159,18 168,18 kr pr time

4. Minstelgnnssatser - timelgnninger m.m., jf § 3 b)

Sats gjeldende fra 1. april 2016:



10.

11.

i2.

13.

Kr 100,- for unge arbeidere (under 18 ar).

(Partene er enige om kun & ho én sats for unge arbeidere.)

Minstelpnnssatser — timelgnninger m.m.: Nytt punkt § 3 f)
Forskuttering av sykepenger

Norsk Industri og Yrkestrafikkforbundet vil anbefale lokale parter a gjennomga grunnlaget for
forskuttering av sykepenger der dette ikke gjgres. Partene anmoder bedriftene om ikke &
forskjellsbehandle arbeidstakere i bedriften hva gjelder forskuttering av sykepenger.

Fagbrev: Endring av sats, jf § 3 f) (bokstav e etter innfgring av ny f)
Ny sats gjeldende fra 1. april 2016: kr 13,- pr time.

Pkningen av fagbrevtillegget skal ikke fa Ignnsmessige konsekvenser for de arbeidstakerne som
allerede har fagbrevtillegg som er lik eller hgyere enn den nye satsen pa fagbrevtillegget.

Lerlinger: Tilfgyelse til slutt i § 4 punkt5

| de tilfeller lzerlingen stryker til farste gangs fag-/svenneprgve, og dette ikke kan tilbakefgres til
lzerlingens eget forhold, anmodes bedriften om 3 tilrettelegge for viderefgring av ngdvendig
praksistid for giennomfering av fag-/svenneprgve. Ved forlengelse skjer avignning etter siste
halvarssats. Det vises for gvrig til opplaeringsloven.

Ordinzr arbeidstid: Ordlyden i § 5 punkt 3 endres

Dersom faringstiden blir szrlig lang, og en av partene krever det, skal partene lokalt drgfte
spersmalet om delvis & inkludere faringstiden i arbeidstiden eller innrede flere spiserom.

Overtid: Ordlyden i § 6 ¢} annet avsnitt endres

Overtidsarbeid pa Igrdager etter kl. 12:00 betales med 100 %. Videre betales overtidsarbeid pa
dager for helligdager etter kl. 13:00, og arbeid pa sgn- og helligdager, med 100 % frem til kl.
22:00.

Overtid: Nytt fijerde avsnitt under «Skiftarbeid» i § 6 c)

Skiftarbeidere som arbeider overtid i direkte tilknytning til sitt ordinaere nattskifts avslutning,
skal ha med seg nattskifttillegget i tillegg til det aktuelle overtidstillegget (50 %).

Matpengesatsen, jf § 6 e}
Matpengesatsen gkes til kr 82,50 i henhold til protokoll mellom NHO og LO.

Endring av sats for tilleggsbetaling for helkontinuerlig skiftarbeid, jf § 7 b)
Satsen for tilleggsbetaling endres fra kr 50,- til kr 150,-.

Ny § 11: Arbeidsmiljp og verneombud

Yrkestrafikkforbundet og Norsk Industri er enige om at det pa den enkelte bedrift skal drives
planmessig verne- og miljgarbeid.



14,

15,

I denne sammenheng vil partene arbeide aktivt for at ogsé bedrifter med faerre enn 10 ansatte
felger lovens intensjoner om & ha verneombud. Videre at bedrifter med mindre enn 10
arbeidstakere, som falger lovens bestemmelse om unntak fra dette, har skriftlig avtale om
annen ordning.

Verneombud og bedriftsleder oppfordres til i fellesskap @ giennomga grunnkurs i verne- og
miljgarbeid som tilfredsstiller lovens krav.

Varighet, jf § 16 (§ 17 etter innfg@ring av ny § 11)

Denne overenskomsten gjelder fra 1. april 2016 og gjelder til 31. mars 2018 og videre i 1 — ett -
ar om gangen, dersom den ikke av en av partene blir sagt opp med 2 — to — maneders varsel.

Reguleringsbestemmelser for 2. avtaledr — ny tekst

For utlgpet av 1. avtaledr skal det opptas forhandlinger mellom NHO og YS eller det organ YS
bemyndiger om eventue!l Iennsregulering for 2. avtaledr. Partene er enige om at forhandlingene
skal fgres pa grunnlag av den pkonomiske situasjon pa forhandlingstidspunktet og utsiktene for
2. avtalear samt pris- og lgnnsutvikling i 1. avtalear.

Endringene i tariffavtalene for 2. avtalear tas stilling til i YS representantskap eller det organ YS
bemyndiger og NHOs representantskap. Hvis partene ikke blir enige, kan den organisasjon som
har fremsatt krav innen 14 - fjorten — dager etter forhandlingenes avslutning, si opp de enkelte
tariffavtaler med 14 - fjorten ~ dagers varsel (dog ikke til utlpp fgr 1. april 2017).

Annet

16.

17.

18.

19,

Endringer i bilag 5 til overenskomsten Uorsk S'h;{‘/\ ,45

Nytt redigert bilag 5 etter enigheten i frontfaget settes inn i Overenskomsten for Besgindustrien~
pa vanlig mate.

Partene er enige om a gj@re et felles forspk pa a fa en oversikt over saravtaler, antallet som
arbeider dagtid, 2-skift, 3-skift og helkontinuerlig skift, samt antallet som omfattes av
overenskomstens satser for minstelgnn, skift og overtid, fgr neste avtalerevisjon. Dette for i
stgrst mulig grad a ha en felles forstaelse for grunnlaget for forhandlingene i 2018. For gvrig er
det en forutsetning at innsamling av opplysninger ikke skjer i strid med personvernlovgivningen,
taushetsplikt, forhold av konfidensiell karakter (f.eks. bedriftshemmeligheter) mv.

Tillegg etter denne protokollen gjelder fra den 1. april 2016, men utbetales ikke for forslaget er
vedtatt. Det gjgres ikke gjeldende for arbeidstakere som er sluttet i bedriften for forslagets
vedtakelse. Det forestas ikke omregning og etterbetaling av overtidstillegg, skifttillegg mv for
arbeid som er utfgrt for vedtakelsen.

Resultatet av forhandlingene ble vedtatt av begge parter.



Oslo, den 3. juni 2016

For Norsk Industri For Yrkestrafikkforbundet
ratJ n Stray Lin Andrea Gulbrandsen



