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http://www.jotun.com/no/no/b2c/
http://www.marineharvest.no/
http://www.nexans.no/eservice/Norway-no_NO/navigate_-22/Global_ekspert_pa_kabler_og_kabelsystemer.html
http://www.stenarecycling.no/
http://ulefos.com/

Norske industribedrifter skal skape verdier og tilby
trygge og helsefremmende arbeidsplasser.

Var nullvisjon er at ingen gjennom sitt arbeid skal bli
skadet eller syke av a jobbe i norske industribedrifter.
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Mandat for HMS-utvalget

- HMS-utvalget er et radgivende organ for Norsk Industris administrasjon og styre.

= HMS-utvalget skal jobbe med & gke sikkerheten og forebygge personskader. Ytre miljg- saker tilligger Miljgpolitisk utvalg
(MPU). Saker vedrgrende arbeidsrelatert sykdom tilligger Arbeidsmedisinsk utvalg (NAMU)

= Sentrale oppgaver for HMS utvalget vil veere:

—  @ke rekrutteringen til — o%videreutvikle HMS-statistikken til Norsk Industri for p& den maten bidra til & bedre
sikkerhetsarbeidet i bedriftene

—  Erfaringsutveksling av gode tiltak for & heve HMS-standarden i industrien
—  Bidratil overfaring av beste praksis mellom bedrifter og bransjer
—  Serge for kommunikasjon og koordinering med andre relevante utvalg eller arenaer

. Arbeidsmedisinsk utvalg er et fast underutvalg av HMS-utvalget
= HMS-utvalget vil etablere egne arbeidsgrupper der dette er hensiktsmessig.

= Det legges opp til tett samarbeid mellom HMS-utvalget og Arbeidsmedisinsk utvalg for & hindre overlapping i
arbeidsoppgavene.
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Arbeidsmetode, organisering og arshijul

-+ Tre arlige mater
— Status arbeidsgrupper
— Fagtema
— Bedriftspresentasjon

— Deling av alvorlige hendelser el.

nyttige proaktive tiltak
- En arlig workshop
- 3-5 arbeidsgrupper

— Lederne av gruppene utgjar
arbeidsutvalget

Arshjul
2019/2020




Leveranser sa langt

Oppdatering av
definisjoner og begreper |
HMS-statistikken

Ny veileder for
personskadestatistikken

Utkast til Q&A
Mal for leeringsrapporter
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Veileder til Norsk Industris

personskadestatistikk
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Nytt rapporteringsskjema

Rapport av personskader for 2019

+ Rapportering for
— underleverandgarer/
Eps: kontraktarer

> - Fjernet «tillgp»

selvstendige
persone Il oppdragstakere
Antall ansatte/innleide et

» Antall hagy-risiko

1
2
3 |Antall arbeidsrelaterte dadsfall
4
5

R T hendelser (linje 7)
HRI: Antall hgy-risiko ulykker. N - .
- Antall hagy risiko nesten
ulykker (linje 8)

Inkluderer dgdsfall, alle
personskader- og
farstehjelpskader med stort
skadepotensiale

& |HRI: Antall nestenulykker med
stort skadepotensiale

N7




HRI Nesten ulykker med stort
skadepotensiale

nkluderer dgdsfall,
Sersonskader Hendelser, der det
under litt andre
-grstehjelpskader omstendigheter, kunne
Med stort blitt alvorlig
skadepotensiale personskade eller

dadsfall
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Konsekvens: fekst

Kort-beskrivelse:| Bilde(r):f
tekst] 1
Lardom:

Arsak-(direkte-og-bakenforliggende):]
tekst] tekst]

Rapporten-sendes-til-hms@norskindustri.no-|
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Arbeldsgrupper 2019/2020

1) Sparsmal og svar til HMS-statistikken
« 2) Proaktive KPl'er

- 3) Velkart Arbeidsgiverpolitikk- innspill til kapittelet
om HMS

* 4) Sjekkliste god HMS-ledelse
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Arbinn: Var portal for medlemsstatts
iInnenfor HMS, HR og arbeidsrett
R . T

Sek i Arbinn

[
B ===

Arbeidsrett Helse, miljs og sikkerhet (HMS) Drift, styring og etikk Arbeidsliv

Ansettelser > Krav og organisering > Personvern og GDPR > Pensjon >
Oppsigelse og nedbemanning >  Risikovurdering og awvik >  Offentlige anskaffelser > Lenn og tariff >
Permittering > Fysisk og kjiemisk arbeidsmilje > Likestilling og diskriminering >  Streik og konflikt >
Sykefravaer >  Arbeidsmilje og trivsel > Varsling >  Virksomhetsoverdragelse >
Arbeidstid, ferie og permisjoner >  Sikkerhet og beredskap > Tilsyn >

& Medlemstjenester

Mitt medlemskap —>  Blimedlem 1] Digitale handbaker %}

N

Medlemsfordeler NHO Kurs z2 HMS Risikostyringsverktay

Content in English => NHO Grinder =
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Norsk Industris HMS-statistikk (2 Norsk Industri
https://www.hms.norskindustri.no/

O Norsk Industri Forside  Sykefravaer  Personskade Inenglish
o~

Norsk Industri > HMS-statistikk

Sykefraveer Personskade Bruker: | puogt
> Resultater > Resultater Passord: -
> Om statistikken > Om statistikken

> Skjema og veileder > Skjema og definisjoner

> Glemt/endre passord
> Registrer deg som bruker

Her finner du
- Sykefraveersstatistikk

- Personskadestatistikk KONTAKT
Innlogging pd denne siden er forbeholdt mediemsbedrifter i Norsk Industri som rapporterer sykefravaer Marit Holtermann Foss
og/eller personskade. Fagsjef

090 60 95 60

. . &3 Marit. Holtermann. Foss @norskindustri.no
Rapportering og benchmarking

Norsk Industris medlemsbedrifter bruker denne siden for § rapportere inn statistikk for sykefravaer og
personskader til Norsk Industri. Bedriftene kan ogs& méle sine resultater mot andre bedrifter, bransjer og
Norsk Industri totalt.

pernille Vogt
Fagsjef
Do1800917

§ 3 Pernille.vogt @norskindustri.no

For § rapportere tall og se detaljerte resultater, m bedriftene logge seg inn overst til hoyre.



https://www.hms.norskindustri.no/
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Personskader 2018 Sykefraveer per 3.kv 2019
Anta" Skadel" med frav&r (Hl/LTIF) @ Norsk Industri glidende snitt B Norsk Industri kvartalsvis
Antall skader med og uten fraveer (H2/TRIF) per mill. ¢
arbeidede timer
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Personskader (H2) i gjenvinnings- &
bransjen, aluminium og smelteverk
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Aml. § 2-1 @verste leder har ansvar for at loven blir overholdt
(1) Overfor andre enn egne ansatte
(2) Samordningsansvar

Aml. 8 3-1 Krav til et systematisk HMS-arbeid i virksomheten

Aml. § 3-2 Seerskilte krav for & ivareta sikkerheten; gi arbeidstaker
Informasjon og opplaering

Aml. § 4-1 Generelle kravet til arbeidsmiljget — «fullt forsvarlig»

Aml. 8 4-3 Psykososialtarbeidsmiljg
Aml.-84-4Fysisk arbeidsmiljg
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Om systematisk HMS-arbeid,;
Arbeidsmiljgguiden til Arbeidstilsynet

> 004/042



https://www.arbeidstilsynet.no/hms/arbeidsmiljoguiden/godt-arbeidsmiljoarbeid/
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HMS-utfordringer/ risiki

* Fysiske
- Kjemiske/ biologiske
+ QOrganisatoriske/ Psyko-sosiale

- Nyansatte
« Underleverandgrer/ kontraktgrer
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Laering av hendelser

LA GIENNOM SIDE

Samhandling Gjennvinningsbransjen

e Dokumenter

Hem @ Ny M Lastopp 3 synkroniser ¥y Del

----------------------- ‘ Sok etter en fil el |

“otatblokk

Jokumenter v [ nan Endret Endret av

silder ag film Franzefass «es 27, april 2018 Adm Anne-Grethe Pracek
_______________________ Hellik Teigen w4, desember 2018 Gunnar Grini

alender Hermod Teigen «e« 4, desember 2018 Gunnar Grini
{ontaktpersoner NG wes 27, april 2018 Adm Anne-Grethe Pracek
siste MNOAH wes 27, april 2018 Adm Anne-Grethe Pracek
omradeinnhold Perpetuum .- 4. desember 2018 Gunnar Grini

*apirkury v Ragn-sells «es 27, april 2018 Adm Anne-Grethe Pracek
# REDIGER KOBLINGER Renor w4, desember 2018 Gunnar Grini

Stena Recycling «e» 4, desember 2018 Gunnar Grini
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Kontinuerlig forbedring gjennom

 Deling av hendelser

« Norsk Industris HMS-opplaering for AMU, VO og
edere

« HMS statistikken til Norsk Industri

-« Bruk Arbinn; Var nettportal for medlemmene
» Bruk arbeidsmiljgguiden til Arbeidstilsynet

- Podcasten «Pa jobben» er fin.



https://nhosp.sharepoint.com/teams/Gjennvinningsbransjen/SitePages/Hjemmeside.aspx
https://www.norskindustri.no/kurs-og-arrangementer/kurs-hms/hms-kurs-i-norsk-industri/
https://www.hms.norskindustri.no/
https://arbinn.nho.no/
https://www.arbeidstilsynet.no/hms/arbeidsmiljoguiden/godt-arbeidsmiljoarbeid/
https://www.idebanken.org/aktuelt/ny-podkast-hvordan-skape-en-bedre-arbeidshverdag

Forankring pa toppen-tydelig ledelse
Bygg en tillitsbasert kultur

Gjar det enkelt a rapportere avvik og
forbedringsforslag

@k status til verneombudene
Et systematisk HMS-arbeid



