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Innleiing

Norsk Industri er i hovudsak nggd med forslag for statsbudsjett 2022. Vi stgtter dei tiltaka
NHO foreslar i sitt hgyringssvar, men vil her peike pa tiltak som vi meiner bar setjast i verk
for & sikre unge laereplass og sikre industrien i distrikta arbeidskraft, styrke handelsbalansen
og redusere miljgutslepp.

Meir praktiske ferdigheiter i grunnskulen

Vi registrerer at ungdommen no til dags manglar praktiske ferdigheiter som fgrige generasjon
hadde. Det er nok mange arsaker til dette. Dette er eit baerekraftsproblem, ikkje berre
ettersom vi kaster meir. | tillegg sa vil feerre unge fa oppleve gleda ved a skape fysiske
produkt. Evna til & kunne omsette teori til praksis er fundamental evne i industriell
produksjon, og vi trenger & vekke denne interessa hos fleire unge.

Norsk Industri helsar her velkommen tiltak for meir praktiske ferdigheiter i grunnskulen som
star i Hurdalsplattformen, og vi ser gjerne at ein kjem i gang med desse i budsjettaret 2022,
og da gjerne kobla opp mot bzerekraft.

Industrien manglar leerlingar

Norsk Industri har kartlagt behovet for nye klassar i VG2 Industriteknologi og VG2
Kjemiprosess og laboratoriefaget — sja vedlagt kart. Vi spurte opplaeringskontora om det,
basert pa etterspgrselen etter lzerlingar, er behov for fleire klassar. Svaret er at det manglar
25 klassar totalt. Med 20 elevar i kvar klasse blir det 500 laerlingar arleg. | tillegg er det meldt
inn behov for halve klassar og klassar i andre mindre VG2-fag.

| tilegg kommer nye industrisatsingar ref. storskala battericelleproduksjon og industriell
aktivitet i en komplett batteriverdikjede. Dette kommer i tillegg til nye industrielle satsingar i
Norge, eksempelvis innan helseindustrien, hydrogen- og mineralnaeringen.
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Figur 1 Oversikt over stader som manglar leerlingar fr& VG2 Kjemiprosess og laboratoriefaget ( Vg2 Kjemiprosess
i figur) og VG2 Industriteknologi (kjelde: Oppleeringskontora for industrifag og Norsk Industri)
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Ei av arsakene til at vi ikkje far tak i leerlingar er at mange fylker i praksis har outsourca
arbeidsmarknadsanalyser og kompetansepolitikk til dei som er 15 ar. Alle sgkarar har krav
pa eitt av tre farsteval, men i fleire fylker, er malet at flest mogleg skal fa ga pa farstevalet
sitt. Radgivinga pa ungdomsskulen er tilfeldig, og segkarar til f.eks. elektrofaget far i mange
tilfelle ingen advarsel om at ein av fire vil sta utan leereplass, og ein overlet saleis ansvaret
for & finne ei utdanning som gir jobb til den einskilde ungdom med fgresette.

Situasjonen er da at unge med t.d. to ar elektroutdanning ikkje far leereplass, medan
industrien ikkje far tak i nok leerlingar. Dette gjer det vanskeleg a sikre lokalt tilsette ved
hjgrnesteinsbedrifter i heile landet, og det stikk kjeppar i hjula for unge som vil ta ei
utdanning som gir leereplass og jobb lokalt.

Dagens politikk er ikkje baerekraftig, verken for unge som blir tilbudt utdanningar det i praksis
ikkje er mogleg a fullfgre, for hjgrnesteinsbedriftene lokalt som treng meir arbeidskraft eller
for den grgne omstillinga av industrien, der ein treng fleire fagarbeidarar.

Tre tiltak

1. Rekruttering. Meir praktiske ferdigheiter i grunnskulen, kombinert med andre
rekrutteringstiltak bade nasjonalt (f.eks www.velgteknologi.no) og lokalt vil bidra til
fleire sgkarar.

2. Radgjeving. Kommunar og fylker bar leige inn oppleeringskontora til & informere
klassevis og radgje individuelt nar det gjeld yrkesfag. Dei har bade kompetanse og
kapasitet til & pata seg denne typen oppgaver.

3. Dimensjonering. Det er i dag ei ordning (Y-nemndene), der arbeidslivets parter
melder inn behovet for leerlingar, men problemet er at fylkene ikkje er lydhgyre nok,



http://www.velgteknologi.no/
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og legg andre omsyn enn neeringslivets behov og dei unge sin moglegheit til & fullfare
ei utdanning til grunn.

Eit anna aspekt er at det med dagens dimensjonering er vanskeleg & finne arsakene til at
unge ikkje far leereplass. Dersom ein greier & harmonere etterspgrsel/tibod betre for
lzerlingar vil ein i starre grad kunne avdekke dei reelle arsakene, og saleis bli meir treffsikker
pa tiltak.

Budsjettet

Dagens politikk farer til store kostnader nar det gjeld & gjennomfare VG3 i skule. | budsjettet
er det satt av 256 millionar til dette. Problemet er at ein med eit slikt fagbrev utan praksis fra
arbeidslivet stiller bakarst i kaen nar det gjelder & fa jobb. Dette vert forsterka nar arsaka til at
ein tar VG3 i skule er at det ikkje er behov for fleire leerlingar i bransjen.

Gitt dagens situasjon er det positivt at det er satt av 112 millionar til tiltak for at personar med
studiekompetanse eller eit fagbrev kan fa tilbod om a ta eit fagbrev, men truleg kunne ein
ogsa redusert denne potten med tiltak som gav fleire leerlingar for industrien.

Industrifagskolen treng utviklingsmidlar, ikkje bare driftsmidlar

Bransjeprogrammet for industri og bygg var det fgrste bransjeprogrammet som vart oppretta
i 2019. Etter tre ar med finansiering er ikkje programmet med i budsjettet for 2022. Gjennom
Frontfagsoppgjeret vart ordninga med Industrifagskolen oppretta. Gjennom ordninga er det
pa budsjettet for 2022 satt av 39 millionar kroner i driftsmidlar, noko vi meiner er tilstrekkeleg.
Det som likevel manglar er rammer for & utvikle nye tilbod.

Vi ber Stortinget om & layve midlar til utvikling, enten gjennom ei vidarefgring av
bransjeprogrammet, eller gjennom ei anna ordning som sikrar utviklingsmidlar. Vi vil ansla at
behovet for utviklingsmidlar er om lag 5 millionar kroner i 2022.

Opprette Industriuniversitet som omstillingsmotor

Norsk Industri organiserer 3000 industribedrifter med 60 000 fagarbeidarar og 60 000
funksjoneerar. Norsk Industri og NITO har i 2020 og i 2021 samarbeidd om a utvikle korte
utdanningslap til leverandgrindustrien (bransjeprogram for olje- gass leverandgrindustri) og
til verftsindustrien (bransjeprogram for maritim naering).

Norsk Industri sine medlemsbedrifter og NITO-medlemmer treng fagleg pafyll skal industrien
styrke konkurransekrafta og omstillingsevnen. Gjennom ordninga "Kompetanselgft for utsatte
industriklynger" jobbar vi no (hausten 2021) med a opprette fleire korte modular innan kvart
av desse felta: batteri-, havvind- og prosessindustri. Det er ikkje satt av midlar til dette i
budsjettet for 2022.

Norsk Industri ber Stortinget sette av midlar til & opprette eit "Industriuniversitet" som ei
ordning tilsvarande som Industrifagskolen. Industriuniversitetet vil vere eit utdanningstilbod
som er utvikla og finansiert gjennom partssamarbeid, og som blir tilbudt av universitet og
hagskular. Malet med ordninga ma vere at industrien i heile landet, far tilgang til korte
utdanningslgp pa universitet/hggskuleniva som gir auka produktivitet og omstillingsevne. Det
er og viktig at tilboda blir gitt desentralisert og ikkje berre pa campus.

Vi foreslar at det blir satt av 50 millionar kroner til ei slik ordning i 2022. Dette vil pa ein
effektiv og treffsikker mate gi 2000-3000 funksjonaerar og industribedriftene dei representerer
auka produktivitet og omstillingsevne.



