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Hgringsinnspill vedr Prop 73L 2018-2018

Det vises til Prop. 73 L (2017-2018), samt til Norsk Industris innspill til
Stortingets Arbeids- og sosialkomité datert 12.1.2018.

Norsk Industri mener lovforslaget til endringer i arbeidsmiljgloven som
fremkommer i Prop. 73L (2017-2018) er et godt kompromiss.

Norsk Industri mener at de foreslatte endringene ivaretar industriens behov for
fortsatt 8 kunne benytte innleid personell fra bemanningsforetak. Lovforslaget
ivaretar bedriftenes behov for fleksibilitet som er ngdvendig for 8 konkurrere
internasjonalt om oppdrag, saerlig innenfor verfts- og verkstedindustrien.

Lovforslaget om tydellggJ;zmng av krav til mformaSJon i arbeidsavtaler anses,
etter var mening, & vaere tilstrekkelig for & ivareta arbe|dstakeres behov for
forutsigbarhet i arbeidsforhold. Lovforslaget har som formal & regulere
bemanningsbransjens bruk av dagens standardavtale "Fast ansatt uten
garantilgnn". Dette anser vi som en hensiktsmessig lgsning pa utfordringen.

Nar det gjelder lovforslagets bestemmelser om adgang til midlertidig ansettelse i
bemanningsforetak for vikarutleie, strengere regulering av adgangen til 8 avtale
utvidet innleie for bygg- og anleggsbransjen mm, stgtter Norsk Industri de
vurderinger og synspunkter som fremkommer i NHOs hgringsbrev til Arbeids- og
sosialkomiteen.

Med vennlig hilsen
Norsk Industri

Carla Botten-Verboven
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