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Arbeidstilsynet vil gi flere overtredelsesgebyr for ulovlig arbeid i
hoyden. Ogsa virksomheter som blir stanset pa grunn av
overhengende fare for liv og helse, ma forvente strengere reaksjoner
fra Arbeidstilsynet fremover.

Arbeidstilsynet mener slike brudd pa regelverket er kritikkverdige og
alvorlige. Virksomhetene kan derfor vente seg a bli mgtt med strenge
reaksjoner. Et gebyr for brudd pa bestemmelser om arbeid i hayden vil
sjelden vare under 50 000 kroner.

Mange brudd

| 2016 ble det avdekket hele 580 brudd pa regler som skal sikre
arbeidstakere som arbeider i hayden. Arbeidstilsynet finner flest brudd i
bygge- og anleggsbransjen, og ofte er utenlandske arbeidstakere
involvert.

- Arbeidstilsynet ser alvorlig pa dette, og vi har tro pa at mer bruk av
gebyr vil fa ned antallet lovbrudd, sier direkter i Arbeidstilsynet Trude
Vollheim Webb.

Fare for liv og helse

Ogsa antallet stans av virksomheter der det er fare for arbeidstakernes
liv eller helse, er hoyt. 1 2016 ble det fattet 736 vedtak om stans ved
overhengende fare.

Nar en aktivitet eller virksomhet blir stanset pa grunn av fare for liv og
helse, finnes det i tillegg ofte kritikkverdige brudd pa andre regler, for
eksempel om HMS-arbeid og internkontroll.
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Arbeidstilsynet vil sla hardere ned pa aktivitet med alvorlig fare for liv og
helse, ved enten overtredelsesgebyr eller anmeldelse.

Om overtredelsesgebyr

= Arbeidstilsynet gir overtredelsesgebyr ved kritikkverdige forhold og
alvorlige brudd pa arbeidsmiljaloven og forskrifter.

= Gebyrene varierer i storrelse etter blant annet alvorlighetsgrad,
virksomhetens skonomi og om det er gjentatte brudd.

» Gebyrene har en gvre grense pa 15 G (ca 1 400 000 kroner).

Del denne saken:

£ Facebook 2 Twitter = Tips en venn
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