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| Optimismen fester seg
— omstilling, gkt konkurransekraft og robusthet preger landsdelen
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Sideveis oljepris og oljeaktiviteten pa norsk sokkel nser bunnen

Oljeaktivitet pa norsk sokkel. Mrd NOK (2016 NOK). Kilde:
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Norske bedrifter mer positive

Norge. Utsikter blant bedriftene
Bred maling (Norges Bank). Industribedrifter (SSB)
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Norge. Stemning blant industribedrifter (PMI)
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Dette er
Konjunkturbarometeret

Vi analyserer de viktigste driverne innen
naeringsliv og arbeidsliv i Rogaland, Hordaland og
pa Agder.

Barometeret er basert pa en undersgkelse blant
600 bedrifter pa Sgr- og Vestlandet.

Analyse og innsikt basert pa svarene gir forstaelse
for muligheter og utfordringer i naerings- og
arbeidslivet.

Bedriftsundersgkelsen omfatter spgrsmal om:
1. @konomisk utvikling de siste 12 manedene
2. Bedriftenes forventninger neste 12 maneder
hva gjelder:

« Arsverk

* Omsetning

* Lgnnsomhet

* Investeringer

e Ordrereserver




Hoved- e
punkter fra
undersgkelsen

Optimismen fester seg

Nzeringslivet i regionen gar i positiv retning. | Igpet av varen fikk vi et markert skifte med mer optimistiske bedrifter.
Optimismen varer ved i hgstens undersgkelse. Et klart flertall av bedriftene er optimister. 60 % av bedriftene venter
oppgang det kommende aret (de resterende 40% venter nedgang). Optimismen har fatt feste. Alle delindekser indikerer
oppgang. Bedriftene skal ansette flere, venter hgy vekst i omsetning og god vekst i ordrereserven. Oljenedgangen er bak
0ss.

Bedre for olje- og industribedrifter

Bedrifter med hgy oljeeksponering har hatt veldig krevende tider, men na er det tegn til at bunnen er nadd.
Nasituasjonen har gatt fra fallende (34%) i apr 2017 til stabil i aug 2017 (51%). Utsiktene for det kommende aret bedret
seg markert (og seerlig siden desember 2016). Hovedindeksen (andelen positive bedrifter) for de mest oljeeksponerte var
43% i des 2016, 58% i apr 2017 og hele 66% i aug 2017. Bedrifter med noe lavere olje-eksponering, og industri-bedrifter
som gruppe, er omtrent like optimistiske. For fgrste gang siden 2014 er de med olje mer positive enn de uten (57%).

Optimismen brer om seg — noksa likt i fylkene

Rogaland har hgyest oljeeksponering. Bedringen blant bedrifter med oljeomsetning ga et betydelig |gft for Rogaland i
Igpet av varen. De positive forventningene til bedriftene i Rogaland, Agder og Hordaland holdt seg i aug 2017 (ca 60%).
Regionen har tilpasset seg en oljepris pa omkring 50 USD/fat. Agder og Hordaland har ogsa en god del oljebedrifter, men
mer diversifisert med stgrre andel naeringsliv som nyter godt av svak kronekurs og lav rente (sjpmat, trad. eksport og
turisme).

@kt sysselsetting gir lavere ledighet

Arbeidsmarkedet er i bedring og ledigheten er pa vei ned. | Rogaland har ledigheten malt hos NAV gatt fra 4,5% i des 2016
til 4%. | Igpet av varen sa vi et markert skifte ved at bedriftene venter flere ansatte. Indeksen holder seg pa samme
positive niva og et klart flertall av bedriftene (59%) venter flere ansatte. Dette taler for lavere arbeidsledighet det
kommende aret. Vi venter at ledigheten i regionen reduseres med 0,5-1,0% poeng det kommende aret (Rog under 3,5%,
Hord og VA u. 2,5%).

Mer robust — gkt ordrereserve & lgnnsomhet

Noen av indikatorene i undersgkelsen kan kaste ekstra lys over vendepunkter i konjunkturutviklingen. Indeksen for
ordrereserve holder seg pa bra niva (naer 60%). Et flertall av bedriftene (60%) venter altsa gkte ordrereserver. Det er
noksa jevnt blant ulike bransjer og hgyest innen industri. Bedriftene venter fortsatt bedring i Isnnsomhet (indeks pa 62%).
Dette gjenspeiler at bedriftenes tiltak for a bedre Ipnnsomhet ventes a gi resultater og gker robustheten i regionen.



Optimismen fester seg — alle indekser pa solid/hgyt niva

Andel bedrifter (i % som venter oppgang)
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Karl Johnny Hersvik,

Administrerende direktor, Aker BP



Nede pa oljebunnen.




Forventningen blant bedriftene etter oljeeksponering

Andel bedrifter (i % som venter oppgang)
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‘ Nasituasjonen stabiliseres for de mest

oljeeksponerte — og positive utsikter (inkl ansatte)
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Nils Viga,

Styreleder, Fister Smolt



Forventninger i ulike bransjer
Andel bedrifter (I % som venter Oppgang) nov.14 maug.15 mnov.15 mapr.l6 MWaug.l6 Mnov.16 Mapr.l7 aug.17
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Markert bedring blant industribedrifter.

@vrige bransjer holder seg godt




Bygg og anlegg. Hoved- og delindekser
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Fylker. Hovedindeks og delindekser per siste maling
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Optimismen brer om seg — noksa likt i fylkene




Fylker. Hovedindeks og delindekser per siste maling
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Optimismen brer om seg — noksa likt i fylkene




Bedriftenes planer for antall ansatte - fylke

Andel bedrifter (i % som venter oppgang)
M nov.14 maug.l5 Wnov.15 MWapr.l6 MWaug.l6 Mnov.16 Mapr.l7 aug.17
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@kt sysselsetting gir lavere arbeidsledighet

- Bra niva i fylkene pga positivt omslag i Rogaland varen 2017




Bedriftenes planer for antall ansatte - bransje

Andel bedrifter (i % som venter oppgang)
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@kt sysselsetting gir lavere arbeidsledighet

- Oppgang i industri og @vrige pa bra niva




Arbeidsledigheten pa vei ned — Norge laveste siden aug 2013 og
stadig feerre varsler om nedbemanning

Norge. Arbeidsledighet (%).

Nedbemanning (inkl permitterte). Ant personer
Registrert (NAV). Sesongjustert

meldt til NAV.
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Oppsummering
2016 — bunnen ble nadd
2017 — ser lysere ut (ogsa for olje)

Fortsatt utfordringer, men ogsa store
muligheter

Omstilling/endringsvilje,
konkurransekraft og robusthet




