Stillasdagene 2018

Tid: 11.-12. september 2018
Sted: Quality Hotel Edvard Grieg, Sandsliasen 50, Sandsli

SAFE: Roy Erling Furre , Forbundssekretaer HMS

Rekruttering:

Har oljebransjen ansvar for forutsigbarhet og
stabilitet?
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SAFE administrasjon og struktur

AU
Hilde-Marit Rysst, leder
Roy Aleksandersen, nestleder
Roy Erling Furre, Forbundssekretaer HMS
Reidun Ravndal, Forbundssekreteer tariff
Stig —Rune Refvik Forbundssekretaer organisasjon
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Roy Aleksandersen
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Sentrale tre-partsarenaer i
petroleumsindustrien der SAFE deltar

Tre-partsarenaer i petroleumsindustrien:
Sikkerhetsforum

Regelverksforum

Samarbeid for sikkerhet, SFS
Regelverkskompetanse, RVK

Helikopter samarbeidsforum

Sektorstyret for standardisering

Forum for sikkerhet og beredskapsopplaering, FSB
Partssammensatt arbeidsgruppe om flerbruksfartgy



Lav oljepris, kosthadskutt har
svekket rammevilkdarene

e Stort fokus pa kostnadskutt og nye kontraktsformer
har endret naeringen

e Ytre drivkrefter pavirker prioriteringene i naringen

e @Pkende motstand mot naeringen svekker oss




Bransjen star foran store
ny-rekrutteringer
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Norskolje&gass

ARBEIDSLIV

Anslar 28 000
nyansettelser i
oljenaeringen

Fra 2018 til 2022 vil det bli behov for mellom 24-28 000 nye ansettelser i
oljenaeringen viser nye tall fra forskningsinstituttet IRIS.
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8. august 2018 k1. 05:28 Oljebransjen ser til utlandet - Arbeidsledigheten fortsetter & synke, og
oljebransjen begynner a slite med og finne nok folk, skriver Rogalands Avis. Na begynner bransjen a se

mot utlandet, sier Truls Nordahl, seniorradgiver i Nav Rogaland til avisen.
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Problemer med arbeidskraft i oljenaringen

Publisert: 9. august 2018 (Oppdatert: 10. august 2018)

Roy Erling Furre, SAFE

NAV ser na til utlandet for a finne arbeidskraft, SAFE syns ikke dette er en god
lesning.

Vi far signaler om at arbeidsmarkedet strammer seg til, sa Roy Erling Furre,

SIDE 8 organisasjonssekretaer HMS i SAFE til NRK Rogaland i morgensendingen torsdag.

- Samtidig ser vi og at bedriftene fortsetter nedbemanningen og innferer nye driftsformer.
Nar nye folk na kommer inn igjen i industrien, er det en overvekt av innleide. Mange far rett



12

Nyheter

Tirsdag 28. august 2018 | Dagens Nzeringsliv

99 Pamitt kull var det 45 stykker
De fleste har fatt fast jobb, men
kke innenfor olje og gass

Oljeselskapene skuffer
inn penger igjen.
Likevel er det et ikke
enkelt a fa jobb for
nyutdannede
oljegeologer som
Monika Maria
Dyrendahl (24).

ARBEIDSLIV

JosteinLovas
Stavanger

Hun var en av dem oljebransjen
ropte etter i de glade dagene da
oljeprisen bare steg og steg.

- Jeg startet pa et femarig sivil-
ingenigrstudium pa NTNUi2013.
De sa at nar vi ble ferdig, kom alle

a2V P9 LU W oamwi

ville fortelle om seg selv, sier
Monika Maria Dyrendahl.

Etter at oljeprisen stuptei2014,
kjelnet interessen. Fire ar senere
har oljeselskapene fortsatt ikke
spesielt lyst til a ansette nyutdan-
nede med oljefag, ifolge Dyren-
dahl - selv om oljepengene fosser
innigjen.

- Pamitt kull var det 45 stykker.
De fleste har fatt fast jobb, men
ikke innenfor olje og gass. Mange
er gatt til konsulent- og it-bran-
sjen. Noen tar pedagogikk for a
kunne undervise i realfag.

40 prosent letekutt

Jobber innen oljeleting har det etter
alt & demme blitt langt faerre av.
Ifolge DNs sosterpublikasjon oljea-
visen Upstream, kan sa mye som 40
prosentav letejobbene ha forsvun-
net som folge av kostnadskutt,
sammenslainger ogat oljeselskaper
har forlatt Norge. Blant selskapene
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Falli sokere til petroleumsstudier

12013 knivet sekerne om plass ved de ulike petroleumsstudiene. | ar har planlagte
studieplasser blitt redusert flere steder, og likevel kommer stort sett alle inn.*
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e i april, og ikke endelig tilbud. Deler av nedgangen i dr skyldes ogsad at
men ett av sine petroleumsstudier med et annet fag Statistikken er basert pd

jobbene som ligger ute na, er ikke
jobber innenfor leting og utvikling
for det forste. I geologijobbene
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2018 INgrafikk/ Kilde: Samordna opptak

fikk, var en sommerjobb. N& har
hun meldt seg opp i et studium i
datateknologi pa universitetet,

o
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inn til nesten ingenting da krisen
var pa sitt verste.

Bransjen lover jobber

Ved starten av oljemessen i Sta-
vanger denne uken bobler det
likevel over av gladmeldinger fra
oljeselskapene. Equinor snakketi
DN fredag om behov for 10.000
mennesker i erstatningsrekrutte-
ring de neste ti arene.

Na slenger Aker BP-talsmann
Ole-Johan Faret seg pa. Han fortel-
ler at selskapet nettopp har startet
en rekrutteringskampanje for
undergrunnsfolk.

- Dette aret vil vi ansette rundt
300 nye medarbeidere i Aker BP,
sier Faret.

Ved inngangen til aret var det
1300 ansatte i oljeselskapet Kjell
Inge Rokke og Aker kontrollerer.
Oppbemanningen har ikke pri-
meert kommet blant oljegeologer.

- Mange av omradene vi har
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pet Equinor, og mé ikke forveks
les med den tidligere toppsiefe
avolje kapet Statoil. Han gjen-
tok gang pa gang at dette er den
forste ONS for Equinor. Equinor
har forlengst erklert at milet er &
bruke 15-20 prosent av investe
ringsbudsjettet pi fornybar energi
12030 eller der omkri

- Jeg tror pd 4 skape
for endringer og samarbeld pi
tvers av bransjen. Dette er tiden
for unge mennesker d studere
vitenskap, ingenier, matematikk
starte 3 jobbe innen energi, sa
Saetre

Forneyd minister
Olje- og energiminister Terje
Seviknes var fornoyd med oljepla-

en kultur

nene for Sverdrup uansett navn pa

utbyggingsplanen offisiel tild

nors stand mens kronprinsen fikk
en virtuell tur med 3d-brill

Samtidig som Equinor la frem de

modell | Rolfsnes-omrid
Utsirahsyden, som kan innel

Teft for nyutdannede oljegeologer =» 1l

Matil Ukraina
forafinnefolk

Kronprins Haakon fikk en virtuell
omvisning av Equinor | forbin-

delse med at selskapet leverte inn

utbyggingsplanen for fase to av
gigantfeltet Johan Sverdrup. Til
heyre toppsjef Eldar Satre,
flankert av stavangerordfarer
Christine Sagen Helge og
prosjektdirekter Margareth
@vrum.Bak dem stir olje- og
energiminister Terje Seviknes.
Foto: Tommy Ellingsen

olje like ved selskapets Edvard
Grieg-plattform. Det er nes!
deter et problem.  utgangspunk-
tet hadde en tenkt & produsere
oljen fra Edvard Grieg-plattfor-
men, men denne har ikke ledig
kapasitet pa lang tid

Hv inner 250
millioner fat, spar letesjef Halvor
Jahre smilende pa vel ut fra pres-
sekonferansen.

Nir DN treffer Lundin-sjef Kris-
tin Faerevik like etter Apningen
med Sira Myhre og Kronprinsen,
har hun ikke tenkt 3 investere i
vindmelle

Nei, Vi holder ass til det vi har
kompetanse p.

sd

redaksjonen@dn.no

Oljerelaterte bedrifter i
Rogaland har skyhaeye
forventninger til det
kommende aret, ifolge
en fersk SR-Bank-
undersekelse. IT-
firmaet Cegal ma til
Ukraina for a finne
folk.

OLJE

Jostein Lovas,
Morten Anestad og
Jonas Christensen
Stavanger

Det sinn de ekonomiske kref
tene fungerer, nar mange skal
ngene samtidig
og benytte de samme ressursene,
t prispress, sier finansdi-
ym Gudmundsen.

1 finansdirektor { it-sel-
av it-

hall, Okea, Point og Neptune.

Leier inn fra utlandet
Ni sliter han med 3 £ tak i nok f
i Stavanger, i d m inntil ny
var en oljekriserammet reg
Selskapet med 330 ansatte har
ansatt og leid inn 45 nye det siste
iret, men trenger minst like
mange neste ar. Da ma man lete
utenlands

Jomer vi har a gjere, opp til et
visst niva, desto mer trives folk
Folk bretter opp ermene. De
ansatte tar utfordringene, Men pa
et tidspunkt mi vi ansette flere,
sier han,

- Dere ma helt til Ukraina for &
finne folk?

[ og med at det er sa mye &

giere, md vi leie inn folk for i ta
dem unna, sier han

~Deresliter med i fa taki kvalifi-
serte folk | Norge. Er det fare for
lonns- og prispress | bransjenigjen?
Det er vanskelig i si at det
Ikke er en fare. Vi har lert, men
ting gir opp og ned. Det er ten
dens til gass og brems i denne
neeringen. F kjer det veldig
mye na. Noen kunder prioriterer
4 fa ting gjort na, de prioriterer
ikke bare pris lenger, sier Gud
mundsen

Rekordhey stemning

Hans inntrykk samsvarer med
hovedfunnene i SR-banks kon-
junkturundersakelse, som ble
presentert for olje- og energimi
nisteren under oljemessen man
dag.

- Deter rekordheye forventnin-
ger om bedring innenfor olje de
neste tolv mineder. Vi begynner
4 se at det skjer ogsd, sier SR-bank:
sjefakonom Kyrre Knudsen

Han understreker at det innen
for rigg- og offshoremarkedet er
det fortsatt mye ledig kapasitet og
lav lennsomhet. Men for gien
nomsnittsbedriften med oljeek-
sponering ser det bedre ut

Bade kommentarene fra Equ
inor-sjefen og andre kan tyde pa
at vi kan fd enda sterre aktivitets
okning enn det som ligger i SSBs
tall, sier Knudsen

For Equinor er det kanskje
bekymringsfullt, men for serv
industrien handler det for man,
bare om & komme tilbake til nor-
mal lennsomhet.

N er vi i en aswes
kostnadene skraper bunnen, og
tektene er heye. Atdet skal sil
nedover pa leveranderindus
trien etter hvert, forventer begge
sider av bordet, sier Knudsen

Han mener det blir et makroa-
konomisk problem for nasjonen
forst i det eyeblikket lannsomhe-
ten i nye prosjekter blir vesentlig
svekket.

spotw der

redaksjonen@dn.no

Finansdirektor i Cegal Norge, Trym Gudmundsen delte ut solbriller p3
Cegal sin stand pd oljemessen | Stavanger. Foto: Tommy Ellingsen

Tilgangen til kompetent
arbeidskraft vil synke i
arene fremover dersom ikke
bransjen blir mer attraktiv.
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Erlend Skarsaune

Administrerende direkter Kristin fravik i Lundin vil unngi ny kostnadsgalopp i oljebransien

Vil ha moderate lo

Tor Gunnar Tollaksen

Elisabeth 5(’;,l(‘u<

NNsoppgjar

for & unnga ny utgifttsgalopp

STAVANGER: Med
kamp om arbeidskraften
ioljebransjen blir det
viktig med moderate
lonnsoppgjer for & holde

kostnadene nede, mener
administrerende
direktor Kristin Feerovik

i Lundin.

For f dr siden var ikke en gang
enoljepris phover 100 dollar nok

til & sikre god nok fortjeneste for
oljeselskapene. Etter krisedrene
og en rekke effektiviseringsrun
der har dette endret seg drama-
tisk. Ni er ofjeprisen igien pi vei
mot gamle hoyder,
Administrerende direktor
Kristin Ferovik | Lundin Nor-
ge. som ogsd er styreleder | bran-
sieorganisasjonen Norsk olje og
gass. bryr seg mer om noktern
het enn hva oljeprisen er
n del er jeg mye mer
opptatt av at vi er robuste uan

sett hva oljeprisen mitte v
Vima beholde nokternheten.

Sunn fornuft og lonn
Farovik mener at kostkuttene
bransien har oppnadd er varige

fordi man har leert seg 4 jobbe
pd en annen mite

- N kommer det meldinger
om mangel pi arbeidkraft og re
kruttering | utlandet. Hvordan
skal dere da unngi en ny lonns
spiral?

Det krever | hvert fall ledelse.

$4 far vi se om vi klarer 4 behol
de sunn fornuft i lennsoppgjere-
ne framover. For det handler til
syvende og sist om norsk sokkel
sin konkurransekraft mot alle
olje- og gassprovinser. Vi ma be
holde langsiktigheten, sier Faer
eviktil Aftenbladet.

- Aldri glemme

Pddpningsdagen til ONS er kon:
sernsiel Eldar Sietre opptatt av
hvor mye Equinor har klart &
kutte | prestisjeprosjektet Johan

Sverdup. Utbyggingen av oljefel
tet er blitt 50 milliarder kroner
billigere enn hva som ble sagt da
de forste planene ble levert inn
til Olje- o energidepartemen-
et i 2015,
Vi oppndr forbedringer for
di vi gior ting annerledes. Vi har
lzert. Samtidig er det mer vi kan
giore. Vi skal aldri glemme det vi
har giort og vi ma fortsette & for
bedre oss, sier Swtre,
[ et interviu med E24 sier S

tre at det er faresignaler. For med

Tor Dagfinn Dommersnes

-

Jon Ingemundsen

pblade

99 Viserat det pa noen omrader na er

ot press
samidig, og

JEVIIE O inng
mot /n,n.u.lu

okende aktivitet kommer ogsd
press. Ni advarer han mot & set-
te | gang med for mye samtidig
- noe som kiennetegnet forrige
kostnadsgalopp.

- Vi ser at det pa noen omri
der nd er et press. Mange vil ha
mer kapasitet samtidig, og da
stiger prisene. Vi har et ansvar
for A holde igjen, fase aktivi
tet jevnt o unngd uforsvarlige
overbud mot hverandre.

Ogsd Seetre advaer mot & I

Mange vil ha mer kapasitet

da stiger prisene. Vi har et
svar for d holde igfen, fase aktivitet
gk wforsvarlige overbud

lonninger presses | veeret, For
det lett 4 oke kostnader og van
skelig 4 kutte dem.

- Det er vanskelig A ta ned
kostnadene, og det har vact tof-
fe tider for mange. Men det er
utrolig mye lettere 4 oke kostna
dene. Vi mé ikke na skusle bort
de gevinstene som vi har jobbet
s hardt for, sier Satre til E24
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Storst optimisme i oljenzeringen
og bygg og anleggsbransjen

BAROMETER:
Optimismen brer om
seg i en rekke neeringer,
viser en fersk konjunk-
turrapport fra SR-Bank.

Mange ser et stadig sterkere lys
| enden av tunnelen, som betyr
oppgang for flere bransjer, der
sarlig oljenieringen og bygg og
anlegg har vekst og vil merke
kampen om nye fagfolk.
Enavbedriftene som har okt ak-
tvitet er Osterhus Gruppen.

Vi har ansatt 10 nye tom
mermenn, og skal oke beman
ningen i administrasjionen med
Snye, sier Nidl @sterhus, eler og
konsernsjef i @sterhus Gruppen
tl Aftenbladet.

= Vihar 40 av 80 temrere un-
der 30 &r, sier han.

Han glederseg overen okning
i inngitte kontrakter pi 40 pro-
sent ph nye prosjekter | forhold
il flordret, og regner med 4 oke
omsetningen | ir med 20 pro-
sent

Vi vil nd en omsetning pA
snaut en milllard | Ar, sler Njdl
Osterhus

Konsernet som har hoved
kontor | Sandnes, har stor akth
vitet flere steder, blant annet |
Serbehagene sor | Sandnes, der
flere nye boliger er under opp-
foring

De siste 8 drene har vi byg
get over 100 boliger her, og har
40 som er planlagt eller under
opplering, sier han,

Vind i sellene

Bygg- og anleggsbransjen er

blant nzringene som har ckstra

vind i seilene akkurat nd.
Sparebank 1 SR-Banks tem

peraturmaler for naringslivet

for Ser- og Vestlandet, viser okt
optimisme, ikke minst i Roga-

som i redusere kostnadene og
fa flere bein & sti pd. Her har nye

land. og konjunkturrapporten
viser at 63 prosent av

for trad il olje
innenfor fornybar

venter oppgang. mer enn seks
av ti vil oke lonnsomheten og
har okt ordrereserve og 55 pro
sent vil oke investeringene.

Barometeret viser at jo stor
re andel av virksomheten som
er knyttet til oljevirksomheten.
desto sterre er optimismen. Ar-
beldsledigheten er redusert, og
er den laveste siden 2015-2015
| Rogaland. N& skal flertal
let av bedriftene ansette igjen,
og kampen om arbeidskraften
hardner til. Bedrifter innen olje
og gass og flere innen bygs o
anjegg melder om hoyest vekst.

Kampen om arbeldskraften
hardner til, Ikke minst | Roga-
land

Viseraktiviteten sarligiol

jedelen av naringslivet har tatt
seg opp, optimismen er stor o
arbeidsiedigheten har falttil 26
prosent | Rogaland, sler sjefo-
konom Kyrre M. Knudsen | SR-
Bank til Aftenbladet

Omstilling og optimisme
Hvilke drivirefier ligger bak
oppgangen?
Hey oljepris, at olienzerin
gen har vist evne til omstilling

Konjunkturrapporten
viser at 63 prosent
av bedriftene venter

Ppgang, merenn

mheten og
drereserve
prosent vil oke
steringene

energi, havbruk, infrastruktur
og tradisjonell industri bidratt
positive, sier han.

Tmai sa Knudsen at vi var vit
netil et av de sterkeste omslage
ne innen oljesektoren noen sin
ne. Ni er dette ytterligere for
sterket, sier han

- Trenger 28.000 nye ansatte
Mandag kom ogsd en rapport
fra RIS, International Resear
ch Institute of Stavanger. som
varsler at det fram mot 2022
vil det viere behov for opptil
28.000 nye ansettelser | olje- og
gassnaeringen.

Ifolge studien fra forsknings-
instituttet IRIS, som er utfort pi
vegne av bransicorganisasio
nen Norsk olie og gass, vil noen
av jobbene erstatte arbeidsplas
sene som forsvant under olje-
krisen Samtidig vil 18.000 av
nyansettelsene gelde erstat-
ning av dem som gir av

Oljeoppgang bidrar positivt
Fallet | oljeprisen fra somme-
ren 2014, var negativ for bran
sjen. I januar 2016 var den helt
nede | 30 dollar fatet, mens |
dag er prisen pd nordsjeolje
rundt 75 dollar fatet. Dette har
satt fart bade | investeringer og
aktivitetsnivi i naeringen.

Swrlig har omslaget vaert
merkbart innenfor gass- og
oljesektoren, noe som vi si
konturene av | vir. Men ogsi
innenfor bygg og anlegg. som
er en konjunkturfelsom bran
sje, ble dratt kraftig ned av ol
jenedgangen, men er nd pd vei
tilbake med storre optimisme
enn pi lenge.

Temror Gunnar Steinsland er | full gang med arbeidene pA nye boliger | Serbehagene | Sandnes. Til heyre eler
og kensernsjef | Osterhus- gruppen, Njhl Osterhus.

D FHORK AEPVEM



Sprakproblemer, innleie, sosial
dumping, svekker oss og gjgr
naaringen mindre atraktiv for unge

e Vi kan ikke fglge i fotsporene til bygningsbransjen
som er pa vei til a bli overtatt av kriminelle.

ISO- medarbeidere sgkes til jobb pa Mongstad for Nomaco
A/S,

w.NAV-logo

Nomaco A/S

Mongstad ser

5954 MONGSTAD

|ISO- medarbeidere sgkes til jobb pa Mongstad

Nomaco seker etter motiverte ISO- medarbeidere for arbeid pd Mongstad. Aktuelle kandidater har fagbrev innen stillas og

relevant kurs/utdanning/arbeidspraksis innen islolering. Arbeidssprak er engelsk

Arbeidet utferes i rotasjon hvorav fire uker pa jobb og to uker fri.

Nomaco disponerer boliger for innlosjering av ansatte i naerheten av arbeidsstedet. Arbeidet egner seg derfor godt for

personer bosatt i andre deler av Norge eller Europa.

Stillingsnummer: 1263-2017-02-5 (Oppgis ved kontakt med NAV) Kilde: Meldt til NAV lokalt
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Arbeidsminister Anniken Hauglie (H) om aktorer bak arbeidskriminalitet og sosial dumping:

i Userigse blir mer kreative

M LANGERUTMOT POLITIKERNE

- Innblanding i den frie
torhandlmgsretten

ets lon

ppRier | staten
hn\l Akademikerne ut og
inngikk en separat tariffay
tale. Ni reagerer Knut Aar-
bakke, leder av Akademiker-
ne, pd at Arbeiderpartiet
Senterpartict og
tinget har foreslatt at =
som arbeidsgiver skal pileg
ges & ha kun én tanffavtale
efter neste hovedoppgior.

- De ikke bare pnsket seg.
men de ville tistruere staten
som arbeidsgiver til 4 £l bare
en tariffavtale ved ne:
vedoppgior. J
en helt uakseptabel inngri
pen i den frie forhandlings
retten, sier Aarbakke.

Par ene fikk ikke flertall
for forslaget. Heldigvis, me-
ner Aarbakke.

- Det ville ikke bare veert

n inngripen, men det ville
viert 4 frata o forhand-
lingsretton. Hadde Stortin
get vedtatt dette, hadde det
tt langt utenfor sin rolle
Det har ingenting med &
mene noe om hvordan for
handlingene gjennomfores

eller hva man kommer til
enighet om. sier han.
Han lan, lig ut mot

Arbeiderpartiet

Det verste er at dette
kommer fra Arbeiderpartiet
som tra t er veldig
opptatt av at politikerne ikke
har noc med partenes for
handlinger om en tar

M DAGENS GRAF

REAGERER: Xnut Aarbakke

le. Man kan mistenke at det
star andre aktorer bak. At de
har fitt seg til & foresld noe
sinn, er helt ubegripelig. Og
de har ikke villet mete oss til
debatt eller svare pd vire
spersmdl om det

Det er fri forhandlings
rett, men politkerne har ©
rett til & ha en mening om ar
bewdagtven
ten?

Det mi de kunne ha en
oppfatning om. n e har
ingenting med 4 bl p seg
inn 1 forhandlingene og for
spke & diktere et forhand
ultat. Staten er noe

en til sta

for  150.000
Kommunepoli
tikere kan ikke be et

arbeids
stal

ille
forhandlingsresultat fra KS
Det samme gielder for sta
ten, sier Aarbakke,

Emilie Ekeberg

Innvandrereerston'edel
avarbeidsstyrken

Grafen viser
sysselsatte pe;
persane

or stor andel innvandrere utgjer av det totale antallet
soner mellom 15 0g 74 3. Som innvandrere regnes

om er fadt | utlandet av utenlandsfodte foreldre.
rert bosatt i Norge ifslge Det sentrale folkeregisteret

om

Wide Satiainn sentralbyrh
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UTFORDRING:
Arbeidsministeren
mener regjeringen
er pi ballen mot
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LO klager over
sneglefart.
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Av Pil Hellesnes og
Trond Ola Tilseth

mal, det r
arbeids- og sosialmir
niken Hauglie (H) ul
kampen
Tirsdag la Riksrevisjonen
fram to rapporter der de ghr
giennom myndigheter
sats mot arbeidskriminalitet
og sosial dumping. Riksrevi
sjonen konkluderer med at
det er betydelige rom for for
bedringer p&
Vi ser at de som for
svindle,

ne jeg har angvar for, og an
dre, sier Hauglie

Mer samhandling
Riksrevisjonen kommer i ¢
rapporter med en rekke anbe.
falinger til Hauglie
® Hun ber serge for at Ar
ilsynet (i bedre kom
petanse, og benytter straffetil-
k oftere.
® Hun bor styrke samarbeidet
mellom ulike offenthige etater,
om Arbeidstilsynet, Skatte
etaten og politict
® Hun bor styrke inn
i osial dumping
ved anskaffelser | offentlig
sekior, og oppdra de andre de
partementene | sporsmalet
Hauglie mener hun er godt
| gang
- Vi har ctablert toppme-
ter mellom alle

- 84 det vil bli bedre pd  er det ogsa krav om lserlinger en bred strategisk satsing

mot arbeidskriminalitet. S&

fortgang, si

pd enkelte f
LOs ensker, my

W Tirsdag la Riksrevisionen fram to rapporter: én om myndighetenes tas i bruk, tror jeg det vil ha
arderd

og jobber bedre med & sam-
arbeide pa tvers av sektore-
ne. Vi har opprettet fem sam-
lokaliserte sentre som jobber
| fellesskap. Vi fir gode tilba-
kemeldinger p det arbeidet,
sier hun.
Hun peker pd at w
aktorer medferer fori
arbeidsvilkir for mange
beider
Enkelte har tilnaermet sla
velontrakter. Og det er et fak.
tum at de useriose unndrar
seg skatter og avgi

juni 2016 er fortsatt There il

tak ikke satt ut i livet. Det

gilr utrolig sakte, sier hun.
Hun peker blant annet pd

hindre sostal dumping | of

Trude Tinnlund sitter | LO-le-
delsen og har ansvar for & fol

muligheten 1/l & ilegge gebyrer. De ulike offentlige etatene samarbei
der for Ute pd tvers. Og det offentlige folger | for Uten grad opp
lenns: g arbeidsvitkir hos leverandarer engasjert av det offentlige

.w,-..v for & fG skikk pd det

- Det er et helt nytt verk-
toy, og Arbeidstilsynet har
begynt i det sma, men de har
ambisjon om & fi opp niviet,
Det tror jeg kan veere all-

svindler fellesskapet for store
verdier. Det gior det vanskely

brudd pé arbeidsmiljoloven.

Re
hosten 2013, April 2014 send-
te vi brev til statsministeren
der vi ba henne ta ansvar for

. beidsmiljeloven
Slik har det blitt noen flere

Jeg vil rose dem for noen

vedtatt I det nye regelverket

Refser

passivitet

- Regjeringen er skanda-
lost passiv § arbeidet mot
sosial dumping. Denne
passiviteten stir | skriken-
de kontrast til handlekraf-
ten de har nir dot glelder &
liberalisere  arbeidslivet,
sier SVa partileder Audun
Lysbakken til Klassckam-

Den manglende viljen
til & ta | bruk teffe virke
midler mot sosial dumping
foyer seg
inn 1 et

sbak-
ken viser til
at SV denne viren foreslo &
glore den sdkalte Tele-
marksmodellen il nasjo-
nal palitikk.

Telemarksmodellen ble
utviklet | Skien, og inne
beerer strenge krav til of-
fentlige utbyggere. Blant
annet er det begrensninger
pé innleie av arbeidskrafl,
grenser for underleveran-
dorer og krav om tarifr-
lonn,

Forslaget ble nedstemt
pd Stortinget av regie-
ringspartiene.

- Dette vet vi at fungerer
og ville ha vaert effektivt. T
praksis  belonnes  sosial
dumping nér det offentiige
kun legger pris Ul grunn |
anbudene. Det oﬂmlhge
sitter pd en enorm
jopsmakt. Det har mye l
si for norsk arbeidsiiv. A
viere passiv ber, er ot svik
mot norske fagarbeidere
o ot serinst norsk arbeids-
liv, sher Lysbakken.

Tinnlund

amtidig som regieringen
oppiyller
ner Tinnlund
» motarbeider sin egen stra

giennom andre deler av

politikcken

Frislippet de har g)

midlertidige ansettelse

ph innleie. Og de har fiernet

uligheten for kollektiv soks
dlsrett ved brudd pa ar




Bedre rammevilkdr og bruk
av fast ansatte

e Unngad akkordlignende arbeid med fastpris

e Vi ma etablere apne todelte standardkontrakter med en
HMS del som ikke kan underbys
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56 prosent av helikopterpassasjerene er bekymret:

«Sikkerhet er viktigst
hvis det ikke koster
penger»
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Arbeidsmiljgfaktorer ofte taper kampen om
ressurser i HMS arbeidet. Kampen for bedre
HMS trenger ny giv

e Det vil bli vanskelig a rekruttere nye til en bransje som
ikke fremstar som troverdig i HMS arbeidet.

e Partene i naeringen og myndighetene har arbeidet
malrettet i lang tid for a sikre bredere fokus pa
arbeidsmiljgfaktorer og arbeid for @ hindre storulykker.

e Allikevel ser det ut til at skadestatistikken vinner
kampen om fokuset i HMS arbeidet.
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Ansatte 1 ISO fagene har for
liten innflytelse pad egen
arbeidsplass

SIDE 16

Regelverket offshore har krav til K-AMU representasjon
for ogsa ISO ansatte. Tilsvarende krav er ikke fastsatt
for landanleggene.

Ptil sin satsing pa risikoutsatte grupper RUG ma brukes
for 3 sette sgkelys pa utfordringene for ISO ansatte.

Makt og styrkeforholdene er avgjgrende for hvordan
kravene fra ISO omradet blir mgtt.

Organisering av klubb- og vernetjeneste er viktig for
hvor godt ISO ansatte klarer a fa innflytelse over egne
lgnns- og arbeidsvilkar.
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Sporsmdl og kommentarer:

Roy@safe.no
975 61 889 Et rettferdig arbeidsl




