
 

 

Middelthuns gate 27 
Postboks 7062 Majorstuen 
0306 Oslo 
 
 
 
 
 
 

+47 23 08 88 00 
kis@norskindustri.no 
kis.norskindustri.no 

Org.nr: 952 151 266 
 

Medlem av  
Norsk Industri 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Styrets årsberetning for 2020 – 2021 for Korrosjonsentreprenørenes 

forening 

Styret har etter det ordinære årsmøtet den 18. oktober 2020 i Trondheim hatt følgende 
sammensetning:  
  
Styreleder:    Ingrid Solheim, STS Gruppen  
Styremedlemmer:  Anved Aarbakke, Kymsol/Solid Energy 

Nils Olaf Evensen, StS Fagstillas 
Nils Halvor Berge, Beerenberg 
Sigve Aabø, Kaefer Energy  

 
Styret har avholdt 2 styremøter i inneværende periode.   
  
Birgitte Skjærsgaard har vært foreningens revisor i inneværende år.   
  
Leif Helge Eriksen og Ilari Rajalehto har vært valgkomité forut for generalforsamlingen.  
  
NHO ServicePartner/Amesto har vært regnskapsfører for foreningen.  
  
Det har i tillegg vært følgende utvalg:  
 
Ressurspersoner i tariffspørsmål 
Utvalget har bestått av Kenneth Høyland, Kaefer og Odd Skailand, Bilfinger. Kenneth Høyland 
deltok i referanseutvalget på vegne av KIS og Norsk Industri i forbindelse med årets 
tariffoppgjør. 
 
Komité for opplæring/kompetanse 
Utvalget har bestått av Karl Morten Engseth (Solid Energy), Line Aase (Bilfinger) og Gaston 
Saavedra (Linjebygg). 
  
Representant til KIS styret:  
Ingrid Solheim – fast 
Anved Aarbakke – fast 
Sigve Aabø – vara 
Nils Halvor Berge – vara  

Korrosjonsentreprenøres forenings generalforsamling 

Ref sak: [Ref/sak] Oslo, 4. mai 2021 
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Foreningen har 10 medlemmer; Beerenberg Services AS, Brattvåg Industriservice AS, Kaefer 
Energy AS, StS Gruppen AS, StS Fagstillas AS, Isonor Industrier AS, Bilfinger Industrier Norge 
AS, Solid Energy AS, Linjebygg AS og Husnes Sandblåsing og Sprøytemaling AS. 
  
  
Styret har hatt følgende saker til behandling:  
 

• Læreplanarbeid 
 

Læreplanene vil bli fastsatt i løpet av våren 2021, og læreplanene innføres gradvis fram til høsten 
2022. Ny tilbudsstruktur for yrkesfaglige utdanningsprogram, Vg2 Overflateteknikk innføres fra august 
2021, Vg3 Industrimaler fra august 2022. 
 

• Profilering av KEF og rekruttering til industrimalerfaget  
 

Rekrutteringsfilmene for de forskjellige fagene, herunder Industrimalerfaget er ferdigstilt og distribuert 
aktuelle plattformer for utdanning. Det videre arbeide blir å sette i gang digitale kampanjer der det 
settes søkelys på ungdom/unge voksne mellom 14 og 25 år.  
 

• FROSIO 

KIS er representert i styret i FROSIO med to medlemmer, Arve Samnøy, StS Gruppen AS og Kåre 
Synnevåg, Beerenberg Services AS. Det er etablert et samarbeid mellom FROSIO og KIS om 
rekrutteringsprosjektet.   
 

• En robust ISO-bransje  

Det er nedsatt en arbeidsgruppe med Equinor vedrørende en robust ISO-bransje. De to sentrale 
temaene det ble fokusert på var rekruttering og forutsigbarhet (rekruttering, opplæring, forutsigbarhet, 
HMS). Arbeidsgruppen konkluderer våren 2021.  
 

• Vedtektsendring 

Utkast til vedtektsendringer er sendt styrene i de forskjellige foreningene i KIS for 
behandling/synspunkter. Vedtektsendringene blir å behandle på de forskjellige foreningenes 
generalforsamlinger.  
  

https://www.udir.no/laring-og-trivsel/lareplanverket/fagfornyelsen/innforing-av-nye-lareplaner/
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• Kontingentstruktur 
 

Det er fremmet forslag om en endring av kontingentstrukturen i de forskjellige foreningene, slik at alle 
foreningene for en tilnærmet lik kontingentstruktur.  Kontingentstrukturen blir å behandle på de 
forskjellige foreningenes generalforsamlinger.  
 

• Tariffoppgjøret 2021 

 
Tariffoppgjøret 2021 er et mellomoppgjør. I mellomoppgjøret forhandles det i hovedsak kun om lønn, i 

motsetning til i hovedoppgjør hvor man forhandler om både lønn og om regulering av alle andre 

bestemmelser i tariffavtalene. Partene kom til enighet om en økonomisk ramme på 2,7 prosent. 

• Covid-19 

Det har vært mye arbeide relatert til innreiseforbud og karantene, permitteringsregelverk etc. i 

forbindelse med Covid-19.  

 

 

 

Ingrid Solheim /s 

Styreleder 


