
 

STYRETS ÅRSBERETNING FOR PERIODEN 24. SEPTEMBER 2020 – 4. mai 2021 FOR 
ISOLERINGSFIRMAENES FORENING 
 

 
Styret har etter det ordinære årsmøtet den 24. september hatt følgende sammensetning: 
 
Styreleder:   Rune Erland, Bilfinger Industrier Norge AS. 
Styremedlemmer:  Ilari Rajalehto, ISONOR Industrier,     

Birger Susort, Kaefer Energy AS 
Toni Suomäki, Beerenberg Services AS 
 

Bård Dyrkolbotn, Beerenberg Services AS, har vært foreningens revisor.  
 
Styret har fungert som valgkomité. 
 
NHO ServicePartner / AMESTO har vært regnskapsfører for foreningen. 
 
Det har i tillegg vært følgende utvalg: 
 
Kompetansegruppen (prolongert):  
Rune Erland, Bilfinger Industrier Norge AS 
Birger Susort, Kaefer Energy AS 
Lasse Birkenes, StS Gruppen AS  
 
Tariff/Akkordutvalget (prolongert): 
Odd Skailand, Bilfinger Industrier Norge AS 
Kenneth Høyland, Kaefer Energy AS 

 
Representant til KIS styret: 

Rune Erland, Bilfinger Industrier Norge AS. 

Ilari Rajalehto, ISONOR Industrier 

Birger Susort, Kaefer Energy AS (varamedlem) 

Toni Suomäk, Beerenberg Services AS (varamedlem)  

 

Representant til FESI: 

Birger Susort, Kaefer Energy AS.  
 
Styret har avholdt 2 styremøte i sin sittende periode.  

Følgende verv er på valg ved årets generalforsamling:  
Styreledervervet og 2 styremedlemmer er på valg. I tillegg er revisorvervet på valg. 

Foreningen har 6 medlemmer: 
AS Kjølovaco, Beerenberg Services AS, Bilfinger Industrier Norge AS, Kaefer Energy AS, ISONOR 
Industrier og StS Gruppen AS.  
 

 

  



 
Styret har hatt følgende saker til behandling: 

 

1. HMS, sykestatistikk og erfaringsoverføring  
2. FESI 
3. NM i isolering 
4. Læreplanarbeidet 
5. Rekruttering til faget 
6. En robust ISO-bransje  
7. Medlemsrekruttering 
8. Vedtektsendring 
9. Kontingentstruktur 
10. Tariffoppgjøret 2021 
11. KIS 

 

 
Ad. 1. HMS, sykestatistikk og erfaringsoverføring 

Arbeidet i HMS utvalget olje og gass har det siste året stort sett vært å styre gjennom COVID 
pandemien. I den forbindelse har det vært flere ad-hoc møter for å bistå / støtte hverandre under 
pandemien. 

 
Ad. 2. FESI  
Birger Susort, Kaefer Energy AS, har representert IFF inn i FESI.  

 

IFF ble omtalt i FESIs månedsbrev for desember 2020.  

 

Ad. 3. NM i isolering 
På grunn av Covid-19 situasjonen ble det ikke avholdt NM i 2020. Det ble heller ikke avholdt EM. 
Neste EM planlegges i 2023. 

 

Ad. 4. Læreplanarbeidet 
Den nye versjonen av læreplanen for Isolatørfaget (ISL03-01) innføres for vg3 fra 1.8.2022. 
Læreplanen er gyldig for yrkesfaglig fordypning på vg1 og vg2 fra 1.8.2021. 
 
Ad. 5.  Rekruttering til faget 
Rekrutteringsfilmene for de forskjellige fagene, herunder Isolatørfaget er ferdigstilt og distribuert 
aktuelle plattformer for utdanning.  
Det videre arbeide blir å sette i gang digitale kampanjer der det settes søkelys på ungdom/unge 
voksne mellom 14 og 25 år.  
 
Ad. 6. En robust ISO-bransje  
Det er nedsatt en arbeidsgruppe med Equinor vedrørende en robust ISO-bransje. De to sentrale 
temaene det ble fokusert på var rekruttering og opplæring, og forutsigbarhet.  
Pr. dato er det ikke mottatt noen konklusjon fra arbeidsgruppen.  
 
Ad. 7. Medlemsrekruttering 
Det er satt i gang et arbeid med å øke rekrutteringen av nye medlemmer til foreningen. Det vurderes 
også muligheten for å ta opp assosierte medlemmer fra leverandører av isolasjonsprodukter. 
 



Ad. 8. Vedtektsendring 

Utkast til vedtektsendringer er sendt styrene i de forskjellige foreningene i KIS for 
behandling/synspunkter. Vedtektsendringene blir å behandle på de forskjellige foreningenes 
generalforsamlinger.  
 
Ad. 9.  Kontingentstruktur  
Det er fremmet forslag om en endring av kontingentstrukturen i de forskjellige foreningene, slik at 
alle foreningene for en tilnærmet lik kontingentstruktur.  Kontingentstrukturen blir å behandle på de 
forskjellige foreningenes generalforsamlinger.  
  
Ad. 10. Tariffoppgjøret 2021 

Tariffoppgjøret 2021 er et mellomoppgjør. I mellomoppgjøret forhandles det i hovedsak kun om 

lønn, i motsetning til i hovedoppgjør hvor man forhandler om både lønn og om regulering av alle 

andre bestemmelser i tariffavtalene. Partene kom til enighet om en økonomisk ramme på 2,7 

prosent. 

 

Ad. 11.  KIS 

Det har vært mye arbeide relatert til innreiseforbud og karantene, permitteringsregelverk etc. i 
forbindelse med Covid-19.  

 
 

 

 

 

 

STYRET I ISOLERINGSFIRMAENES FORENING 

 
Oslo, 4. mai 2021  

 
 
 
 

Rune Erland /s 
Styreleder 

 

 
 


