
Formålet med dette kurset er å skape større nytte-
verdi fra HMS-arbeidet som gjøres i din virksomhet. 
Målet er at HMS-arbeid skal være proaktivt, lærings-
orientert, mindre byråkratisk og mer motiverende. 

Human and Organisational Performance (HOP) er en 
praktisk, systemorientert tilnærming til sikkerhet som 
kan tas i bruk av enhver virksomhet. HOP er blitt en 
sentral del av sikkerhetsarbeidet i norske og uten-
landske bedrifter.

Hva lærer du på kurset?
• Grunnleggende prinsipper 
• Praktisk HMS-arbeid med utgangspunkt i  

HOP
• Læring fra hendelser
• Risikovurderinger
• Ledelsesoppfølging
• Tiltaksutvikling

• Hvordan lede implementering av HOP i din 
virksomhet

I kurset får du praktiske verktøy og ressurser som vi 
går gjennom i fellesskap. Sammen med erfaringsut-
veksling og diskusjon rundt eksempler fra industrien 
vil dette gi deg et godt utgangspunkt for å styrke 
sikkerhetsarbeidet i din virksomhet.

Vi ønsker at kurset skal være en god nettverksarena  
hvor du får mulighet å bli kjent med og jobbe 
sammen med andre bedrifter og bransjer

Noe for deg? 
Kurset passer for ledere, HMSQ-ledere, HR-ledere 
og andre med interesse for sikkerhet, lederskap og 
læring. 

På kurset vil du bli bedre kjent med og samarbeide 
med personer som leder HOP-implementering i  
virksomheter fra ulike sektorer. 

Praktisk informasjon
Kurset starter med en to dagers fysisk samling,  
etterfulgt av én dag med digitalt arbeid, og holdes  
på norsk.  

Kurset ledes av noen av Nordens fremste eksperter 
på HOP, med omfattende praktisk erfaring med  
sikkerhet, lederskap og læring.

Sikkerhet, lederskap 
og læring  
- Et innføringskurs i Human and  
Organisational Performance  (HOP)

 

Les mer og meld deg på vårt HOP-kurs i dag!
www.norskindustri.no/hopkurs

https://www.norskindustri.no/hopkurs

