Tetrakloreten - risiko for forplantnings-skader ved bruk av stoffet - Grønn serie nr 1/98
Innledning
I henhold til forskrift om forplantningsskader og arbeidsmiljø (best. nr. 535) skal arbeidsgiver foreta en risikovurdering av aktuelle arbeidsmiljøfaktorer og gjennomføre de nødvendige tiltak for å beskytte ansatte mot forplantningsska-der. 

I denne forbindelse har vi foretatt en vurdering av stoffet tetrakloreten som brukes i betydelig utstrekning i renseri-vaskeri bransjen. 

Stoffet er ikke klassifisert som reproduksjonsskadelig, men ved dyreforsøk er det funnet egenskaper som tyder på en slik virkning. Undersøkelser blant eks-ponerte arbeidstakere tyder også på en mulig risiko for forplantningsskader. 

Med støtte i vurderinger foretatt i andre land, og det faktum at tetrakloreten nå er klassifisert som kreftfremkallende (K2), anbefales det forebyggende tiltak, og spesielt tiltak som beskytter gravide arbeidstakere mot eksponering. 
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Tetrakloreten

(Tetrakloretylen, Perkloretylen, Cas nr. 127-18-4)
Følgende egenskaper og erfaringer tyder på en mulig forplantnings-skadende virkning: 

Dyreforsøk har vist at høy eksponering (> 300 ppm) gir fosterskader. 

En engelsk undersøkelse fra renseribransjen i 1994 viste at gravide som betjener maskiner for rensing har øket risiko for spontan-aborter. Dette er også vist i andre undersøkelser. En antar at de som betjener disse maskinene har høyest ekspone-ring for tetrakloreten, men undersøkelsen viser ikke med sikkerhet at det er dette stoffet som er årsaken. 

En vet at stoffet taes opp i kroppen ved innånding og (i mindre grad) ved direkte hudkontakt. 

Stoffet er klasset kreftfremkallende i klasse 3 i EU, idet det ved dyreforsøk har gitt leversvulster. 

Stoffet er i Norge klasset kreftfremkallende i klasse 2, en klassifisering som altså er strengere enn i EU. Denne klassifiseringen viser at en også på grunn av stof-fets mulige kreft-fremkallende egenskaper må foreta en risikovurdering. 

Eksponering: 
Den administrative norm for tetrakloreten i Norge er 20 ppm, i England er den 50 ppm (gjennomsnitt) og 100 ppm (korttidsnorm). I Tyskland er normen 50 ppm. 

Vurderinger i andre land: 
Den tyske MAK-listen (1996) angir at normen på 50 ppm gir tilstrekkelig be-skyttelse også mot mulige fosterskader. 

En vurdering fra engelske helsemyndigheter (1995) konkluderer med at ekspone-ringen for gravide bør være godt under 50 ppm, selv om de ikke har bevis for at 50 ppm gir opphav til skade. Det anbefales også å unngå hudkontakt. 

I 1995 utarbeidet de engelske helsemyndigheter en veiledning for gravide i for-hold til arbeid ved rensing. Disse rådene går ut på at gravide ikke skal: 

1. Betjene rense maskiner som bruker tetrakloreten 
2. Stå ved siden av slike maskiner når tøy taes ut etter rensing 
3. Oppholde seg i nærheten av lekkasjer av tetrakloreten 
4. Delta i rengjøring av slike maskiner
Anbefalinger:
For å oppfylle krav i henhold til forskrift om forplantningsskader og arbeidsmiljø mener vi at følgende tiltak er nødvendig: 

1. Alle ansatte må gjøres kjent med de mulige helsefarer som er forbundet med kontakt med tetrakloreten, herunder den mulige risiko for forplantningsskade. De må også være kjent med de tiltak som gjøres for å unngå slik risiko. 

2. Den generelle eksponeringen for tetrakloreten må være godt under den admi-nistrative norm på 20 ppm, målsettingen bør være at eksponeringen er lavest mulig. Erfaringen har vist at en ved gode tekniske løsninger kan holde ekspo-neringen under 7 ppm. 

3. Der bør gjøres en kartlegging av eksponeringen både for områder (stasjonære målinger) og arbeidsoppgaver (personlige målinger). 

4. Gravide skal likevel unngå de arbeidsoppgaver og situasjoner som gir (kan gi) høyest eksponering (se anbefalingene fra engelske myndigheter ovenfor). 

5. Der må foreligge god dokumentasjon på at disse tiltakene gjennomføres. 

6. Dersom de krav som er nevnt ovenfor ikke kan følges, og omplassering til an-net arbeid ikke er mulig, må den gravide taes ut av arbeidet. Hun har da utvi-det rett til svangerskapspenger og må ta dette opp med sin lege og evt. be-driftshelsetjenesten. Arbeidsgiver må dokumentere nødvendigheten av at hun taes ut av arbeidet. 

Vi vil oppfordre bransjen til erfaringsutveksling når det gjelder gode tekniske løs-ninger og når det gjelder kartlegging (målinger) av eksponering, ved ellers sam-menlignbare forhold bør det være unødvendig med omfattende målinger på hver arbeidsplass.
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