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2.1 Referat fra siste møte og Årsmøtet
Referatene fra styremøtet og Årsmøtet 17. mars 2010 ble godkjent.
2.2 Strøm: nettleie, innkjøpskonsortium, møte med NVE
Nettleie

Et støperi har tatt opp problematikken rundt manglende påvirkningsmulighet på nettleien etter å ha opplevd at nettleien har økt kraftig siste året og nå utgjør høyere kostnader pr. kWh enn strømprisen. Noen støperier har vært forespurt og det er store variasjoner i nettleiens andel av totalkostnaden. Det ble også nevnt at måten nettleien faktureres på er vanskelig å forstå og en bedrift som har to forskjellige nettleverandører får fakturaer som er svært vanskelig å sammenligne.
NVE v/Torfinn Jonassen, seksjonssjef i Seksjon for prising av nettjenester var invitert til møtet for å orientere om nettleie og svare på spørsmål om hvilke påvirkningsmuligheter brukere har på nettleien. Konklusjonen vedr. dette spørsmålet er at det er lite enkeltbrukerne kan påvirke, men at det kan være en ide å gå i dialog med nettselskapet. Det foreligger et forslag fra NVE om at nettleie skal fastsettes uavhengig av hvilket nett brukeren er knyttet opp mot. Men en eventuell endring ligger flere år frem i tid.
NVEs presentasjon er vedlagt.
Innkjøpskonsortie for strøm

Det er sendt ut informasjon til alle støperiene om dette. Styret ønsket at dette sendes ut igjen og at informasjon om erfaringer fra Furnes-Hamjern, som har fått midler gjennom ordningen blir gitt.

2.3 HMS i støperibransjen
Rapport fra HMS-utvalget

Årets HMSsamling på Olavsgaard
a. God deltakelse tross to av de større bedriftene som er lagt ned (Fundo og Fibo). 26 deltakere fra 9 bedrifter. 14 fra arbeidstakersiden og 12 fra ledelsen.

b. Programmet var variert og vi fikk god tilbakemelding på innleggene. Tema som ble tatt opp var; Hvordan skape motivasjon, psykiske lidelser i arbeidslivet, AMUs rolle i HMS-arbeidet og rus i arbeidslivet.  

c. Bedriftspresentasjoner / erfaringsutveksling var ved:  

i. HMS-forbedringsarbeid ved Torgeir Hansen, HVO, (erstattet HMS-sjefen Cato Boge som ble syk) Rolls-Royce Foundry, Bergen, 

ii. Mange kulturer i arbeid ved Klubbleder Tor Ivar Rud, Vestas Castings AS. 

iii. Lederopplærings betydning for HMS-arbeidet ved Frode Amundsen, Furnes-Hamjern SCC

iv. HMS-kultur og rapportering av nesten ulykker ved Edgar Kristiansen, HMS-leder i Jøtul AS. Program vedlagt. 

d. Samlingen fikk god evaluering av deltakerne. Av 21 besvarelser svarte 17 at de hadde stort utbytte av samlingen, og 4 svarte greit nok. 

Arbeidsgruppen har hatt fire møter det siste året. Ett i høst, 6.oktober på Vestas, ett på Norsk Industri 18.mars og møter i forbindelse med Bransjesamlingen og HMS-samlingen. Tema for møtene har vært gjensidig orientering av personskader, nesten ulykker og sykefravær. HMS-tiltak som er iverksatt samt planlegging av studietur og HMS-samlingen. 

Studietur til Rolls-Royce Foundry Bergen 3.-4.november. 13 deltakere fra 5 bedrifter inkl Kari og Pernille fra Norsk Industri. Se vedlegg.
Arbeidsgruppen har laget forslag til ny HMS-strategi for støperibransjen. Krever vedtak fra styret

HMS-utvalget

Som et ledd i standardisering av HMS-avdelingens aktiviteter ut mot de ulike bransjene, ønsker vi å endre navnet fra Arbeidsgruppen til HMS-utvalget i Støperibransjen, slik både Smelteverk og leverandørindustrien offshore kaller seg. Krever vedtak fra styret. 


Det er viktig at representantene som sitter i utvalget har kompetanse og engasjement for HMS-arbeid. Styret kan ta stilling til utvalgets sammensetning:  

HMS-utvalget skal ha representanter fra både arbeidsgiver- og arbeidstagersiden (tillitsvalgt eller VO):

Nåværende representanter fra arbeidsgiversiden:
Frode Amundsen, HMS-leder, Furnes-Hamjern AS

Heidi Nyheim, HMS-leder Ulefos NV

Leif Harald Eggen, HMS-leder, Sperre Støperi 

Morten Næss, Scana Steel Stavanger

Edgar Kristiansen, HMS-leder Jøtul AS- går av med pensjon og ut av utvalget 
Nåværende representanter fra arbeidstakersiden
Tor-Ivar Ruud, Klubbleder, Vestas- 

Morten Stubberud, VO, Sperre Støperi – 

VO fra Jøtul?

Sekretariat:

Lasse Lilleødegård, Fellesforbundet- 

Pernille Vogt, Norsk Industri 

HMS-arbeidet i bransjen: 

Hittil har arbeidet bestått i rapportering av tall, deling av erfaringer, samt utarbeiding av forslag til fremgangsmåter, for eksempel SILICA-opplæring, HMS-opplæring av nyansatte, kompetanseheving av verneombudene osv. 
HMS-utvalget mener imidlertid det er behov for mer vekt på rapportering av aktiviteter som bidrar til å heve HMS-standarden i bedriftene. I tillegg mener vi bedriftene bør dele erfaringer med personskader og alvorlige nesten-ulykker, slik Rolls-Royce gjorde på årets HMS-samling, for bedre å kunne forebygge slike. En oppsummert fremstilling vil da kunne legges frem på den årlige HMS-samlingen til gjensidig nytte og læring. Utvalget foreslår at vi gjør disse to aktivitetene i tillegg til det ordinære HMS-arbeidet i bransjen


Aktivitetsplan:

e. Innsamling av HMS-statistikk, personskadetall i februar og sykefraværstall hvert kvartal.

f. Fire årlige møter i HMS-utvalget

g. En årlig HMS-samling

h. HMS-innslag på Bransjesamlingen i november

i. Prosjekter, som f.eks Silica opplæring 

j. Studieturer 

k. Innrapportering av handlingsplaner med HMS-tiltak i bedriften i januar/ februar hvert år. Ny aktivitet.
l. Innrapportering av hendelsesforløpet knyttet til personskader og alvorlige nesten ulykker, etter en standard HMS-utvalget utarbeider. Ny aktivitet.
---------------------------------------------------------------------------
Diskusjon
Styret påpekte at dette HMS-arbeidet er viktig for bransjen. Når det gjelder sammensetningen av utvalget er det viktig å få med engasjerte personer, at deltagerne representerer forskjellige bedrifter og at ikke utvalget blir for stort. Styret mener at utvalget er best egnet til å vurdere hvilke personer som kan bidra best i utvalget.
Styret støtter at bedriftene rapporterer handlingsplaner med HMS-tiltak og innrapportering av hendelsesforløp knyttet til personskader og alvorlige nestenulykker. Når det gjelder innrapportering av hendelsforløp ønsker styret at informasjonen ut blir anonymisert, dvs. at det ikke skal stå navn på støperiene i rapporter ut.
Vedtak
· Ny HMS-strategi ble vedtatt. Se vedlegg.

· HMS arbeidsgruppe har skiftet navn til HMS-utvalget.

· HMS-utvalget kan selv finne representanter til utvalget.
· HMS-aktivitetsplan for 2010-2011 ble vedtatt.

2.4 Profilering av bransjen
Bransjen har fått tilsagn om kr.180 000,- Opp- og utfondet i støtte til utvikling av et undervisningsopplegg, etablering av et fagkorps av personer i støperiene som kan undervise/gjesteforelese i støping som metode på høgskoler og universiteter og utvikling av et pilotprosjekt for gjennomføring. I etterkant av styremøtet er det etablert en arbeidsgruppe bestående av daglig leder Svein Paulsen – Elart Metall AS, daglig leder Morten Langøy BMS Steel/professor II i støperiteknikk ved NTNU, støperisjef Jostein Lunde, Jøtul AS og Kari Rømcke, Norsk Industri.

Styret presiserte at det er viktig at materiellet kvalitetssikres av flere støperier for å sikre at personer fra alle støperiene kan føle seg komfortable med presentasjonen.

2.5 Orienteringssaker

2.5.1 CAEF

Det var CAEF Council Meeting i Krakow i mai. Informasjon fra dette møtet ble sendt medlemmene i etterkant av møtet.


2.5.2 AutoCast

AutoCast er i god gjenge. En PhD kandidat er ansatt; Rhythm Suren Wadhwa. Hun skal arbeide spesielt med griperteknologi som er et viktig område ved automatisering av små serier.

Prosjektet er i kontakt med Gjuteriforeningen/Swerea om et mulig samarbeid om en videreføring av AutoCast for eksempel som et EU-prosjekt.

2.6 Eventuelt
Det var bordet rundt om status i bransjen. Det er fortsatt vanskelige tider for støperiene, men det ser ut som bunnen er nådd og passert og at det er en forsiktig optimisme i bransjen.

Bransjesamlingen: Det var idemyldring om et inspirasjonsforedrag til bransjesamlingen og www.innoco.no / Sjur Dagestad og Lucky Næroset/ Tom Åge Myhren, www.sans-samling.no ble foreslått. Pernille, Kari og HMS-utvalget jobber videre med programmet.

Det ble besluttet å ikke avholde eget halvårsmøte på grunn av mange støperiarrangementer i høst. Mulighet for halvårsmøte i tilknytning til AutoCastmøte 30.november på Ulefos vil bli vurdert.


2.7 Møteplan

Torsdag 4.november 0930-1130 styremøte Olavsgaard

Torsdag 4. Og fredag 5. november Bransjesamling Olavsgaard

Tirsdag 30.november og onsdag 1.desember, AutoCastmøte på Ulefos

Torsdag 17. mars styremøte og Årsmøte på Hotel Continental
