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Innmeldelseserklæring

……………………………………………………………………………………………

Bedriftens navn (ifølge Foretaksregisteret i Brønnøysund)

melder seg herved inn i

Næringslivet Hovedorganisasjon (NHO)

og

Norsk Industri
og forplikter seg til å overholde foreningens vedtekter

og de beslutninger som fattes i henhold til disse.

…………………………….      …………………………………………………..…….

      Sted og dato

           Forpliktende underskrift

Bedriftsoppgave for NHO/Norsk Industri
  1.
Bedriftens navn ...............................................
  2.  Organisasjonsnr. ......................................


Bruk det navn og nummer som bedriften er registrert med i Foretaksregisteret i Brønnøysund.

  3.
Postadr. .............................................................. 
  4.  Postnr. ......................................................

  5.
E-postadr. ........................................................... 
  6.  Web.adr. ...................................................

  7.
Besøksadr. ......................................................... 
  8.  Postnr. ......................................................

  9.
Daglig leder .......................................................
10.  Tittel .........................................................

11.
Telefonnr. ........................…..  12.  Telefaksnr. .......................…. 13.  Mobiltlf. ...............................

14.
Dersom post skal sendes til annen adresse enn bedriftens, oppgi denne her:


......................................................................................................................................................…

15.
Bedriftens bransje/virksomhetsområde ......................................................................................….

16.
Er bedriften del av et konsern? (Hvis ja, oppgi navn på morselskapet.)

........................................................................................................................................................

17.
Lønn, honorarer m.v. for foregående år ekskl. lærlinger


(Rubrikk 111-A iflg. "Årsoppgave for arbeidsgiveravgift.


Følgeskriv til lønns- og trekkoppgaver".) Personlig eide


firmaer skal også medta eier(e)s pensjonsgivende inntekt......................….
kr.


Hvis bedriften er etablert i samme år som innmeldelsen i Norsk Industri/NHO


finner sted, oppgis budsjetterte lønnsutgifter i innmeldingsåret.

18.
Samlet avgiftspliktig og avgiftsfri omsetning og uttak


av varer og tjenester foregående år.


Salgsinntekter ..............................................................................................
kr.

19.
Antall årsverk:  Arbeidere (ekskl. lærlinger) ……….. Funksjonærer (ekskl. lærlinger) ……….. Antall lærlinger ………….
20.
Er bedriften bundet av tariffavtale? 

Ja 
Nei 

(Hvis ja, oppgi hvilke(n) under pkt. 24.)

21.
Forventer bedriften konflikter med noen av sine ansatte? 
Ja 
Nei 

(Hvis ja, redegjør for dette i et eget vedlegg.)

22.
Spørsmål om denne oppgave kan besvares av: ………………………………………………………...

Opplysninger om navn, adresse, kommune og antall ansatte skal gjelde det sted hvor bedriftens virksomhet foregår. Hvis bedriften driver virksomhet i flere bransjer eller på flere steder, må komplett bedriftsoppgave gis for hver av disse.


Fylles ut av NHO:

NHO-foretak .....................................................  NHO-virksomhet ..............................……………………

Næring .............................................................  Medlem fra ..........................................................……..

Dato ..................................  Signatur ..............................................................................................……..


23.
Virksomhetens art ........................................................................................................................


......................................................................................................................................................


......................................................................................................................................................


(Virksomhetens art angis ved produktspekter, sentrale produksjonsprosesser, evt. supplert 
dersom man driver service- og reparasjonsvirksomhet, ingeniørtjenester eller lignende.)
24.
Er bedriften part i tariffavtale(r)? (Hvis ja, oppgi hvilke.):


......................................................................................................................................................


......................................................................................................................................................


......................................................................................................................................................

25.
Bedriftens representanter som ønsker å motta Norsk Industris informasjonsskriv:

Navn:
Stilling i bedriften:
E-postadresse:


.........................................................
.........................................….
.........................….


.........................................................
...........................………………
..............................


.........................................................
..........................................…..
..............................


.........................................................
...........................………………
.....................……..


........................................................
............................……………..
…………………….


.........................................................
.....................………………….
…………………….

26. 
Har bedriften avdelinger på andre geografiske steder enn hovedbedriften?


(Hvis ja, oppgi korrekt navn, adresse, tlf.nr., telefaksnr.og e-postadresse.)


......................................................................................................................................................


......................................................................................................................................................


......................................................................................................................................................

Bestemmelser om medlemskap slik paragrafen lyder i Norsk Industris vedtekter:

§ 2 MEDLEMMER OG MEDLEMSKAPSBETINGELSER

2.1. Som medlemmer av landsforeningen kan opptas bedrifter som driver industriell- og tilgrensende næringsvirksomhet

2..2 Hvis det foreligger et konsernforhold mellom flere bedrifter (jfr. Aksjelovens § 1-2) innenfor det området Norsk Industri dekker, skal medlemskapet omfatte så vel morbedriften som alle datterbedriftene. Hvis et medlem motsetter seg dette, uttreder det av NHO/Norsk Industri etter utløpet av ordinær utmeldelsesfrist. NHOs arbeidsutvalg kan i særlige tilfeller gjøre unntak fra denne regel. 

2.3. Medlemmene er forpliktet til å overholde landsforeningens vedtekter og de vedtak og avtaler som i henhold til disse treffes av Norsk Industris organer. 

2.4. Medlemmene plikter å sende inn til Norsk Industri alle oppgaver og opplysninger som er nødvendige for landsforeningens virksomhet.

§ 3 FORHOLDET TIL NÆRINGSLIVETS HOVEDORGANISASJON

3.1. Medlemskapet i Norsk Industri medfører plikt til også å være medlem av NHO. 

3.2. Bedrifter som har tariffavtale eller som får krav om slik avtale, plikter å være med i NHOs forpliktende tariff-fellesskap. 

3.3. Bedrift som ikke har tariffavtale og heller ikke har mottatt krav om slik avtale, kan velge ikke å være med i det forpliktende tariff-fellesskap. Slike bedrifter betaler ikke kontingent til NHOs konfliktfond og er ikke bundet av NHOs tariffmessige vedtak. 

§ 15 UTMELDELSE OG EKSKLUSJON

15.1. Ingen medlemsbedrift kan tre ut av Norsk Industri før den har vært medlem i 2 år. Utmeldelse må skje skriftlig og med 6 måneders varsel. 

Hvis utmeldelse fra en bedrift som er med i NHOs forpliktende tariffellesskap ikke er mottatt før den dag gjeldende tariffavtale for bedriften utløper, kan bedriften først tre ut av Norsk Industri/NHO når den nye tariffavtale er utløpt. 

NHOs Arbeidsutvalg kan nekte en bedrift som er med i NHOs forpliktende tariffellesskap å tre ut under en arbeidskonflikt. 

Hvis en tariffbundet bedrift melder seg ut av Norsk Industri og den gjeldende tariffavtale løper ut før utmeldingsfristen, kan NHOs Arbeidsutvalg bestemme at bedriften skal tre ut av Norsk Industri allerede ved tariffavtalens utløpstid. 

15.2. Dersom en medlemsbedrift overdras til ny eier eller leier, fortsetter den som medlem av Norsk Industri med samme rettigheter og forpliktelser som før, med mindre NHOs Hovedstyre bestemmer noe annet. Forbehold om dette må inntas i enhver kontrakt om overdragelse til ny eier eller leier.

15.3. Styret i Norsk Industri kan vedta å ekskludere en medlemsbedrift som handler mot avgjørelse truffet i henhold til disse vedtekter, opptrer utilbørlig i forhold som angår Norsk Industri, eller på annen måte vesentlig misligholder sine medlemsforpliktelser. 

15.4. Beslutning om eksklusjon kan, med oppsettende virkning, ankes til førstkommende generalforsamling. Ankefrist er 14 dager fra medlemsbedriften ble skriftlig meddelt beslutningen. 

15.5. Styret kan ekskludere bedrift som ved årets utløp ikke har betalt medlemskontingent.

