
 

 

Arbeidslivsavdelingens serviceerklæring – din trygghet 
 
 

Rådgivning i arbeidsgiverspørsmål 
 
Råd og veiledning i arbeidsgiverspørsmål er en av Norsk Industris hovedoppgaver. Våre erfarne 
advokater har bred juridisk kompetanse og bransjekunnskap. Vårt mål er størst mulig 
medlemstilfredshet. 
 
 

Hvordan kan du nå oss? 
 
Du er velkommen til å kontakte oss.  
 
Vi har etablert en telefonvaktordning (tlf. 23 08 88 00) alle hverdager som gjør at du alltid når oss 
raskt.  
For haste-henvendelser utenom ordinær arbeidstid, vennligst kontakt en av våre advokater på mobil, 
se link: http://www.norskindustri.no/ansatte?O=222358 
 

Hva svarer vi på? 
 

 

 Tariffavtaler - tolkning/tvisteløsning 

 Arbeidstid 

 Ferie 

 Permisjon 

 Oppsigelse 

 Avskjed 

 Permittering 

 Ansettelse  

 Omorganiserings- og 
nedbemanningsprosesser 

 Virksomhetsoverdragelser 

 Arbeidstakeroppfinnelser 
 

 

 Arbeidsavtaler  

 Konkurranseklausuler 

 Midlertidige arbeidsavtaler 

 Konfliktløsning 

 Lønnssystemer 

 Likestilling og ikke-diskriminering 

 Pensjon og AFP 

 Utenlandske arbeidstakere 

 Inkluderende Arbeidsliv (IA) og 
sykefravær 

 HMS 

 Kompetanse - og fagopplæring 
 

 
For alle henvendelser tilstreber vi oss på å gi en tilbakemelding samme dag. Avhengig av hva 
spørsmålet gjelder og omfanget av saken, vil nærmere oppfølging avklares mellom deg og Norsk 
Industris advokat. Vi har en fleksibel arbeidsform, og bistår deg via telefon, e-post og ved deltagelse i 
møter.  
 
Våre advokater bistår deg også ved ulike typer forhandlinger og ved prosedyre for domstolene i 
arbeidsrettslige saker. 
 

Pris 
 
Våre tjenester er gratis (inkludert i medlemskontingenten). 
 
For advokatbistand i forbindelse med saker for domstolene, må medlemsbedriften betale en liten 
egenandel. 

http://www.norskindustri.no/ansatte?O=222358

