
 

 

1 
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Olaug Seland 

 
Til Orientering: 
Kari Mette Ski 

Bjørn Jacob Melsom 
 19. april 2011 

 
Referat fra styremøte i Teko Bransjeforening og Teko Servicekontor – 
torsdag 24. mars Gardermoen 

 
Til stede:  

Knut Berge, Arve Haugen, Hans-Petter Angell, Frode Svarstad*, Stina Skeie, og 
Kari Rømcke.  

Forfall: Olaug Seland 
 
*Møtet skulle egentlig ha funnet sted i Borås med besøk på Høgskolen der. Pga 

av kansellert fly til Gøteborg ble møtet avholdt på Gardermoen, Frode Svarstad 
var allerede i Gøteborg og deltok delvis på telefon. 

 
 Dagsorden: 
 

1.1  Referat fra siste møte 
1.2 Retningslinjer for økonomisk støtte 

1.3 Søknader 
 1.3.1 Søknad fra NorLense AS 
 1.3.2 Søknad fra Innvik Sellgren AS 

1.4 Årsmøte/Teko Forumsmøte 12.-14. mai 
 Regnskap 

 Årsberetning 
 Valg 
 Program 

1.5 Etablering av miljøprosjekt 
1.6 Handlingsplan 2011 

1.7 Code of Conduct for tekobransjen 
1.8 Orienteringssaker 
1.9 Møteplan 

1.10  Eventuelt  
 

 
1.1  Referat fra siste møte 
 

Referat fra styremøtet 23. november 2010 ble godkjent. 
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1.2 Retningslinjer for økonomisk støtte 
 

Styret vedtok å endre retningslinjene for søknader. Bakgrunnen for dette er at 
det har kommet inn få søknader de siste to årene og at det kan være andre 
former for støttetiltak som kan bidra til kompetanseheving i bedriftene. 

 
Følgende endringer for støtte til Tekofaglig etter- og videreutdanning av kortere 

varighet ble vedtatt: 
 

 Nåværende retningslinjer åpner for at bedriftene kan søke reise og 

oppholdsstøtte for ansatte som deltar på etter- og videreutdanning hos 
maskin-, fiber- eller kjemikalieleverandører forutsatt at det foreligger 

konkrete kursopplegg. 
Endring: stryk krav om konkrete kursopplegg. Støtten betinger at 
bedriften har laget en opplæringsplan for den enkelte ansatte som det 

søkes støtte til. 
 Støtte til opplæringstiltak av kortere varighet. Kostnadsrammen for slike 

opplæringstiltak må være minst 50 000,-. Unntak kan gis for små 
bedrifter.  

Endring: Reise- og oppholdsutgifter kan inkluderes i kostnadsrammen.  
 

 

 
1.3 Søknader 

 
 1.3.1 Søknad fra NorLense AS 
 

Søknaden om støtte til et utredningsprosjekt/bedriftsutvikling ble innvilget med 
50 % av eksterne kostnader begrenset oppad til kr.300 000. 

 
 1.3.2 Søknad fra Innvik Sellgren AS 
 

Søknaden var todelt: 
1) Søknad om støtte til bedriftsutvikling/optimaliseringsprosjekt ble innvilget 

med 50 % av eksterne kostnader begrenset oppad til kr.139 200,-. 
 

2) Søknad om støtte til kompetanseheving/kurs  

 Benninger – effektivitet i delt varping: ble innvilget med inntil 50 % av 
eksterne kostnader begrenset oppad til kr.60 000,- 

 Økning av produktivitet på vevemaskiner: ble innvilget med inntil 50 % av 
eksterne kostnader begrenset oppad til kr.130 000,- 

 Når det gjelder søknaden om kurs i fargeri ble styret enige med bedriften 

om at denne opplæringen kan skje i forbindelse med kurset bransjen 
planlegger å sette opp i samarbeid med Högskolen i Borås. 



 

 

3 

 

1.4 Årsmøte/TekoForumsmøte 12.-14. mai 
 

Styret bemerket av programmet for møtet og arrangementene var bra: 
 
Torsdag 12. mai 

0840 Ankomst Vigra fra Oslo og Bergen 

Felles transport til Quality Hotel Ulstein| 

1100 Velkommen, presentasjonsrunde 

1110 Årsmøte  

1200 Lunsj 

1300. Design som drivkraft for innovasjon  

v/ Einar Hareide, Hareide Design 

1340 Devold of Norway AS – hvordan snu et selskap fra konkurs til suksess  

v/adm. direktør Kari Mette Ski 

1410 Pause 

1430 Strategisk planlegging og beslutningsprosesser hos MøreNot-gruppen. Vår praktiske 

tilnærming til en strategiprosess 

v/adm. direktør Knut Berge  

1500 Fra Mascot til Høie - 10 år med endring 

v/adm. direktør Morten Berg 

1530 Pause med noe å bite i  

1600 Bygging av en god organisasjonskultur i Helly Hansen/Hansen Protection v/adm. 

direktør Terje Gorm Hansen  

1630 Avslutning 

1900 Middag på hotellet 

Fredag 13. mai 

0830 Avreise hotellet 

0900 Bedriftsbesøk hos PLANY  AS 

1030 Bedriftsbesøk hos Fristads Norge  

1200 Lunsj på hotellet 

1345 Avreise hotellet 

1400 Bedriftsbesøk på Ulstein Verft 

1615 Retur hotellet 

1830 Avreise fra hotellet til Rekkedal Gjestegård 

Lørdag 14. mai 

1000 Avreise hotellet med buss/båt til Runde miljøsenter og guidet tur til fuglefjellet 

1300 Lunsj på Runde miljøsenter 

Båttur dersom været tillater det 

1600 Retur hotellet  

1800 Avreise hotellet til samfunnshuset på Gursken 

Kulturkveld med mat og dans  

Søndag 15. mai 

0830 Buss/ferge til Vigra 

 

 
Vedtak: 
 

Regnskapet ble godkjent. 
Årsberetningen ble godkjent. 

Styret besluttet at bransjeforeningen dekker utgiftene til måltidene og 
aktivitetene. 
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1.5 Etablering av miljøprosjekt 
 

Styret vedtok å etablere et miljø forprosjekt i bransjen og å engasjere Aake 
Borrevik som konsulent. Styret ønsker at konsulenten i samarbeid med Arnstein 
Digernes lager en prosjektbeskrivelse og et kostnadsoverslag for dette. 

 
Bakgrunn: 

Klif (Klima og forurensningsdirektoratet) arbeider for tiden med å oppdatere 
utslippstillatelser for tekobransjen og de har vært i Sverige for å se hvordan 
bransjen blir regulert der. I den forbindelse vil det høyst sannsynlig komme opp 

en del problemstillinger og spørsmål til bransjen/bedriftene.  
Nåværende rapportering kan være komplisert og tidkrevende for bedriftene. 

Rauma Ullvarefabrikk v/ Arnstein Digernes har foreslått at bransjen engasjerer 
en konsulent med god faglig innsikt som kan bistå medlemmene i dette arbeidet. 
Konsulenten vil kunne se på rapporteringene samlet, vurdere mulighet for 

samarbeid/erfaringsoverføring mellom bedriftene, og evt. komme med forslag 
om forenklinger. Norsk Industri kan bistå i kommunikasjon med Klif og arrangere 

møter for berørte bedrifter. 
 

I etterkant av styremøtet har Klif tatt kontakt for å planlegge et bransjemøte. 
Følgende bedrifter står på Klifs liste: Sandnes garn, Hillesvåg ullvarefabrikk,  
Rauma Ullvarefabrikk, Røros Tweed, Dale of Norway, Safa, Janus, 

Gudbrandsdalen Uldvarefabrik. 
 

1.6 Handlingsplan 2011 

Handlingsplan Teko 2011 
            

             Aktivitet jan. febr. mars  april mai juni juli aug. sept. okt. nov. des. 

                          Messer, Tech textil og Itma 
    

x 
   

x 
   Kurs Borås 

         
? 

  Kurs Illustrator 
  

x 
 

x 
    

? 
  Teko Forums seminar 

         
? 

  Årsmøte/Teko Forumsmøte 
    

x 
       Lønnsforhandlinger 

  
x 

         Styremøter 
  

x 
    

x 
  

x 
 Kompetanseutvalgsmøter 

   
? 

   
? 

    Garnstatistikk 
 

x 
          Budsjettering 

         
x 

  Handlingsplan 2012 
           

x 

Løpende saker 
            Medlemsservice, kontakt/møter med Fellesforbundet og Euratex, nordisk samarbeid, 

 teknologiutsendelser,søknadsbehandling. 
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1.7 Code of Conduct for tekobransjen 

 
I forbindelse med at noen andre teko-organisasjoner har utviklet Code of 

Condukt ble det diskutert om Teko bransjeforeningen skulle gjøre dette. Styret 
vedtok at det ikke skal gjøres et slikt felles arbeid nå.  
 

1.8 Orienteringssaker 
 

1.8 Orienteringssaker 
1.8.1 Nasjonal transportplan 2014-2023– møter med næringslivet 
Norsk Industri har fått brev fra Samferdselsdepartementet med invitasjon 

til dialogmøter om transportplanen. Se vedlegg. Norsk Industri skal finne 
personer som er engasjert i disse spørsmålene som kan stille på møtene. 

Styret hadde ikke forslag til personer til møtene. 
 
1.8.2 Statsbudsjettet for 2012 

 Norsk Industri har sendt brev til Finansdepartementet vedr. dette og 
brevet ble sendt styret til orientering. 

 
1.8.3 Årets lønnsoppgjør  

 
Årets lønnsoppgjør er et mellomoppgjør og skjer i regi av NHO og LO. Det 
startet 28.mars og hvis det ikke går til megling avsluttes det før påske. 

Informasjon sendes ut om dette når oppgjøret er i havn. Det er svært 
viktig å redusere lønnsveksten i industrien i Norge. 

 
• Fra 2000 til i fjor steg lønningene i privat sektor i Norge med bortimot 60 

prosent, regnet i løpende kroner og øre. 

• I eurosonen var veksten knapt 20 prosent 
• I Tyskland var veksten drøyt 7 prosent  

 
 (Resultatet av lønnsoppgjøret er sendt alle medlemmene.)  
 

 
1.9 Møteplan 

 
12.-14. mai – Årsmøte og Tekoforumsmøte Ulsteinvik og Gursken 
mandag 26. september Styremøte i forbindelse med ITMA-messen i Barcelona, 

felles middag for medlemmene om kvelden. 
 

Det nye styret vil sette opp møteplan etter årsmøtet. 
 
1.10  Eventuelt  

Ingen saker. 
 

 


