
   

 

 

 

 

 

 

HMS-samling 2010 

10.-11. mai på Quality Olavsgaard Hotell, 
Skjetten 
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HMS-samling mandag 10.- tirsdag 11.mai 2010 

på Olavsgaard Hotel 

Fellesforbundet og Norsk Industri har gleden av å ønske velkommen til denne 
sjette HMS-samlingen for støperibransjen.  Denne årlige samlingen skal bidra til 
erfaringsutveksling, kompetanseheving og inspirasjon til økt HMS-innsats i egen 
virksomhet.  Godt HMS-arbeid gir bedre arbeidsmiljø og bidrar til mer 
helsefremmende arbeidsplasser i tillegg til mer lønnsom drift og bedre 
omdømme! 
 

På årets HMS-samling vil du blant annet få høre om: 

- Ny HMS-kultur på Rolls-Royce støperiet i Bergen 
- Mange ulike nasjoner på arbeidsplassen- vekst og utfordringer i et HMS-

perspektiv på Vestas Castings 
- Lederopplæring på Furnes-Hamjern- hva har det betydd for HMS-arbeidet? 
- Bygging av HMS-kultur blant annet gjennom fokus på rapportering av 

nesten ulykker og tilløp til hendelser på Jøtul 
- Hvordan bruke AMU til å bygge en bedre HMS-kultur? 
- Om psykiske lidelser i arbeidslivet- hvordan håndtere dette som leder og 

kollega? 
- Om rus på arbeidsplassen 

Mandag ettermiddag har vi fått Trond Haukedal, psykolog og annerkjent 

foredragsholder til å snakke om Motivasjon, egenverdi og selvledelse. Trond 

52 år, var ferdig psykolog på Universitetet i Bergen i 1985. Han startet 

Bergen Kompetanseutvikling AS i 1994. Siden har han reist landet rundt og 

inspirert, motivert og bevisstgjort ledere, medarbeidere og mennesker på 

alle nivåer i norsk arbeids- og samfunnsliv. 

  



   

PROGRAM 

Dag 1 

11.30 Lunsj på  Quality Olavsgaard Hotell  

 **** 

12.30 Velkommen til samlingen ved Norsk Industri og Fellesforbundet 

12.40 Status og utfordringer i HMS-arbeidet ved styreleder i støperibransjen 

13:00 HMS-forbedringsarbeid ved Cato Boge, Rolls-Royce Marine Dep Foundry, Bergen  

13.30 Mange kulturer i arbeid. Utfordringer og muligheter ved Tor-Ivar Ruud, Vestas Castings  

14.00 Pause 

14:15  Lederopplæring- hva betyr det for HMS-arbeidet i bedriften?  Ved Furnes-Hamjern SCC.  

 

14:45 HMS-kultur; Hvordan Jøtul jobber for å øke innrapportering av nesten ulykker og tilløp til 
uønskede hendelser. Edgar Kristiansen, Jøtul AS 

15:15 Pause 

15:30 Gruppearbeid;  Om verneutstyr.  

16.15 Pause med litt å spise.. 

16:30 Om motivasjon, egenverdi og selvledelse ved psykolog Trond Haukedal  

18:00 Avslutning 

19.15 Aperitiff og middag 

 

Dag 2  

09.00 Myter og fakta om psykiske lidelser i arbeidslivet. Fagsjef Anne-Grethe Skjerve fra Rådet for 
Psykisk helse  

09:45 Pause 

10:00 Arbeidsmiljøutvalgets rolle i HMS-arbeidet- ved Arne Bernhardsen, Gyldendal forlag 

11.00 Pause 

11.15 Rus i arbeidslivet. Ragnar Foss, Politiet i Fredrikstad 

12.55 Oppsummering 

13.00  Lunsj og takk for i dag 

 



   

 

Programmet er utarbeidet av HMS-rådet til støperibransjen ved Heidi Nyheim, Ulefoss NV, Morten 
Næss, Scana Steel Stavanger AS, Tor-Ivar Ruud, Vestas Castings AS, Leif-Harald Eggen og Morten 
Stubberud, Sperre Støperi AS, Frode Amundsen, Furnes Hamjern SCC AS, avd. Furnes, Edgar 
Kristiansen, Jøtul AS, Lasse Lilleødegaard, Fellesforbundet og Pernille Vogt, Norsk Industri 

HMS-samling støperi mandag 10. – tirsdag 11. Mai 2009 på Quality 
Olavsgaard Hotell 

JA---------------------------------------------------------------------------------------- 

Vi vil delta på 

HMS-samlingen 

Mandag 10.-tirsdag 11.mai på Quality Olavsgaard Hotel 

Påmelding innen 15. April 2009 til Marit Wiik, e-post: 
marit.wiik@norskindustri.no el. Fax 23 08 88 98 

Påfør ditt navn og forening (Norsk Industri, FF) 

 

Navn…………………………………………………………………………..e-post:………………………………..  

 

Navn:………………………………………………………………………….e-post:……………………………….. 

 

Navn:………………………………………………………………………….e-post:……………………………….. 

 

Bedrift:…………………………………………………………………………………………………………………… 
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Praktisk informasjon 

Seminarsted:  Quality Olavsgaard Hotell, 

    Hvamstubben 11, 2013 Skjetten 

 

Deltakeravgift:  De faktiske utgifter blir fordelt, anslagsvis kr 3.400 

Per pers. som inkl. overnatting, middag m/drikke og lunsj 
m/drikke begge dager samt foredragsholdere. 

Bedriftene dekker reise og lønn for sine deltakere 

(ledere og tillitsvalgte) på konferansen.    Fellesforbundet 
dekker opphold for sine medlemmer (tillitsvalgte) på 
konferansen.  Merk av hvilken forening du representerer. 

Norsk Industri vil fakturere alle deltakerne i etterkant av 
samlingen. 

 

Transport: Hotellet ligger ca. 25 min. kjøring fra Gardermoen, rett ved 
E6 på vei mot Oslo (venstre side).  På grunn av god 
kommunikasjon til/fra hotellet har vi ikke fellestransport.  
Det går flybuss (Flybussekspressen) 15 og 45 min. over hver 
time fra Gardermoen.  Det står Majorstuen på flybussen som 
stopper ved hotellet.  I retur til Gardermoen går bussen 12 
og 42 min. over hver time. 

 

Kontaktpersoner i Norsk Industri:  

Kari Rømcke, Norsk Industri, Støperienes bransjeforening 

    Tlf. 23 08 88 47 E-post: kr@norskindustri.no 

Pernille Vogt, Norsk Industri, tlf. 23 08 88 33 
pv@norskindustri.no 

 

Kontaktperson i FF: Lasse Lilleødegaard, tlf. 23 06 31 56 

    E-post: lasse.lilleodegard@fellesforbundet.no 

 
Norsk Industri 

Industriens Hus 

Middelthunsgt. 27 

Postboks 7072 Majorstuen 

0306 Oslo 

Tlf. 23 08 88 00 

Fax. 23 08 88 98 

www.norskindustri.no 
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