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Rammebetingelser

• Lang tradisjon for samarbeid mellom partene i 
bransjen

• Gode forutsetninger for å lykkes med HMS-arbeidet

• Fortsatt ”trøkk” på HMS-arbeidet tross finanskrise

• Forankring av HMS-arbeidet

• Oppfølging og krav fra styret
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Mål for HMS-arbeidet i 
støperibransjen

Bedre og tryggere arbeidsmiljø 



Hvordan vurdere HMS-arbeidet i 
støperibedriftene?

• Tall

• Aktiviteter i bedriften

• HMS-kultur
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Mål for prosjektet i 2005

Bedre HMS-standard i hver støperibedrift

• Operative mål: 
• Halvere H-verdi og TRI-verdi,  
• øke tilløpsrapporteringen og 
• redusere sykefraværet med 20 % 



Personskader med fravær 2003-2009
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Alle personskader 2003-2009
(TRI=total recordable injuries)
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Tilløp 2003-2009
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Sykefravær 2003-2009
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HMS-tall støperibransjen 2009

• Oppsummert
+  Nedgang i personskader med fravær
- Litt økning i skader uten fravær
- Nedgang i registrerte tilløp
- Økning i sykefraværet

Men langt fra målene vi satt i 2005!
Likevel er det noen bedrifter som har hatt en veldig god 

utvikling
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HMS vinnere i bransjen
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Ulefos NV AS
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Rolls-Royce Marine AS
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Studietur til Rolls-Royce
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Veien videre

• HMS-utvalg

• Bedre forankring i styret

• Utarbeiding av HMS-strategi

• Årlig handlingsplan
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