








Norsk Industris krav ved tariffrevisjonen 2010

for


Verkstedsoverenskomsten
Teko-overenskomsten
Overenskomst for bølgepappfabrikker, kartonasjefabrikker,
Konvolutt- og papirfabrikker og plast- og foliefabrikker
(heretter kalt Kartonasjeoverenskomsten)
Teknologi- og dataoverenskomsten
Nexansoverenskomsten














Krav  - Verkstedsoverenskomsten (VO) 

§ 2.1  Ordinær arbeidstid

§ 2.1.2
Andre avsnitt endres:  kl 0600 – 1800 (i dag 0700 – 1600)
Tredje avsnitt endres: kl 00600 – 2100 (i dag 0600 – 1800)

Nytt fjerde avsnitt:
Når saklige grunner foreligger skal de lokale parter søke å komme til enighet om gjennomsnittsberegning av arbeidstiden, jf arbeidsmiljøloven § 10-5.


§ 2.1.3
Siste setning endres:  Slike ordninger skal sendes til forbund og landsforening til orientering

§ 2.1.5
Nytt pkt:  Der det foreligger individuelle behov for avvikende arbeidstidsordninger kan slike 
avtales mellom bedrift og den enkelte arbeidstaker etter drøftinger med tillitsvalgte.  Det forutsettes at slike avtaler inngås innenfor den ordinære arbeidstid, jf. § 2.1.2 første avsnitt.

Norsk industri ønsker også å se på  ovenstående (§ § 2.1.3 og 2.1.5)  i forhold til tilsvarende i bilag 7 ”Ferie m.v.” ( A ”Fleksibilitet” bokstav a og c). 


§ 2.5  Overtidsarbeid

§ 2.5.2
Nytt andre avsnitt:  Arbeid utover ordinær arbeidstid for vedkommende arbeidstaker regnes ikke som overtid dersom det skjer for å imøtekomme arbeidstakers behov for fleksibel arbeidstid, og etter avtale med bedriften.


§ 2.7 Korte velferdspermisjoner

Bestemmelsene overføres som eget bilag til overenskomsten.


§ 3.4  Garantert fortjeneste

§ 3.4.1.  
Prosentsatsene omgjøres til: 76 %, 76 % og 72 %.

§ 3.5 Bas, førstemann, midlertidig arbeidsleder
Siste setning endres:  Lønnen fastsettes slik det fremgår av kap. IV


§ 4.1 Lønnssystemer generelt

§ 4.1.2
Avtaler om lønnssystem kan, dersom ikke annet er avtalt, sies opp med 1 – en – måneds varsel.  Det forutsettes at partene på bedriften har ført reelle forhandlinger før oppsigelse finner sted.

Dersom en av partene krever organisasjonenes medvirkning til utforming av lønnssystem eller for å avklare fortolkningsspørsmål vedrørende tariffavtale, skal slikt møte avholdes uten ugrunnet opphold.  Oppsigelse av avtalen utstår inntil slikt møte er avholdt.

Nytt tredje avsnitt:
Samtidig med oppsigelse av avtaler om lønnssystem skal det sendes varsel til Fellesforbundet og Norsk industri om at oppsigelse har funnet sted.  Dersom en av organisasjonene krever organisasjonsmessig møte vedrørende uenighet i de lokale forhandlinger, skal slikt møte avholdes uten ugrunnet opphold.


§ 6.3.  Skifttillegg

Nytt tredje avsnitt:
Bestemmelsen i første avsnitt gjelder ikke dersom bedriften  har varslet overgang 7 dager før igangsetting av skift.


Innarbeidingsordninger/rotasjonsordninger
Det vises til utvalgsarbeidet mellom Norsk Industri og Fellesforbundet.  Norsk Industri foreslår at dette arbeidet videreføres i forhandlingene med det siktemål å komme frem til en avtale. Vi har forventning om at en slik avtale vil fastsette klare, forutsigbare og økonomisk forsvarlige rammer.  Slik at bedriftene raskt kan få behandlet, godkjent og etablert ordninger for sin drift i henhold til tariffavtale.    

Til bilag 8 (Offshorebilaget):
I forbindelse med forhandlingene knyttet til ny avtale om innarbeidingsordninger/rotasjonsordninger kan det fremkomme løsninger knyttet til avregning mv. som bør medføre endringer i reglene i bilag 8 om årlig avregning. Vi sikter bl.a. til regler om overføring av minus/plusstid, og vi tar forbehold med hensyn til at vi eventuelt vil ta dette opp i oppgjøret. 





Krav  -  Tekooverenskomsten


1.  Lønnssatser for skoleungdom
Det innføres i kapittel 2 en lønnssats for skoleungdom over 18 år.  Satsen gjelder når personen ansettes for å arbeide i skolens ferier.

2.  Dagarbeidstid
§ 3-1 Dagarbeidstid, siste linje endres til:  06:00 – 18:00

Protokolltilførsel 2, 3 og 4 utgår.

3.  § 3-5 Overtidsarbeid
Nytt siste ledd i nr. 1:
”Arbeid utover ordinær arbeidstid for vedkommende arbeidstaker regnes ikke som overtid
dersom det skjer for å imøtekomme arbeidstakers behov for fleksibel arbeidstid, og etter
avtale med bedriften.”

4. Skifttilleggene omgjøres til kronetillegg
§ 3-3 får følgende ny tekst:
Arbeidstakere som per 31.3.2010 oppnådde høyere skifttillegg ut fra prosentberegning av
tilleggene, bibeholder sine skifttillegg som et kronetillegg

5.  Garantiordningen i bilag 10 utgår
Øvrige bilag forskyves



Krav -  Kartonasjeoverenskomsten


            	Overenskomstens § 3 om skift-/nattarbeid erstattes av 
Verkstedsoverenskomstens § 2.2

              § 11  Lavlønnsgaranti  -  bestemmelsen går ut


Krav -  Teknologi- og dataoverenskomsten

Teknologi- og dataoverenskomsten bygger langt på vei på Verkstedsoverenskomsten, og det fremmes krav om at de endringer som gjøres på Verkstedsoverenskomsten med bilagene, gjøres tilsvarende i Teknologi- og dataoverenskomsten så lang de passer.  I tillegg kan det være aktuelt å fremme egne krav for denne overenskomsten. 



Krav -  Nexansoverenskomsten

Nexansoverenskomsten bygger langt på vei på Verkstedsoverenskomsten, og det fremmes krav om at endringer som gjøres i Verkstedsoverenskomsten med bilagene, gjøres tilsvarende i Nexansoverenskomsten så langt de passer.
Det tas forbehold om at det også kan fremmes egne krav for overenskomsten.



Norsk Industri tar forbehold om å presisere/endre krav, eventuelt å fremme nye krav under forhandlingene.
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